Sprawozdanie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chorzelach z realizacji
Ustawy o0 Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej w Gminie
Chorzele za rok 2019r

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U.z2019r. poz. 1111. ze zm.).

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to
zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci wypehiania tych
funkeji.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawag spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;j.

Zadania zwigzane z realizacjg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowane
sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzelach.

Zadania Gminy wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z art.179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych gminy
nalezy :

1) opracowanie i realizacja 3-letnich programow wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wpsarcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez :

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu
do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie :
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art.29 ust. 2,

5) wspotfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust.3 - zadania ministra wlasciwego
do spraw rodziny;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;j
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie

gminy.

Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan zleconych
gminy nalezy :

1) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
oraz rzadowego programu, o ktorym mowa w art.187 ust.1.
2) realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej, zgodnie z wytycznymi



przekazanymi przez wojewode.

W/w ustawa ktadzie gldowny nacisk na utrzymanie dzieci w ich naturalnym s$rodowisku, czyli w
rodzinie. Zaktada ona w szczegdlnosci:

1. wzmocnienie dzialan profilaktycznych 1 doskonalenie metod pracy z rodzing na rzecz
pozostawienia w niej dziecka lub powrotu do niej dziecka,

2. dalszy rozwoj placéwek wsparcia dziennego, gdzie wspotpracujacy z rodzicami specjalisci
pomagaja dziecku,

3. wprowadzenie i wzmacnianie dziatan asystentow rodziny, ktorych zadaniem jest systematyczna,
bezposrednia praca z rodzing przezywajaca trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu.

Wspieranie rodziny w rozumieniu ustawy polega na:

. analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
. wzmaocnieniu roli i funkcji rodziny;

. Tozwijaniu umiejetnosci opieckunczo-wychowawczych rodziny;

. podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

. pomocy w integracji rodziny;

. przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

. dazeniu do reintegracji rodziny.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2. terapii i mediacji;

3. ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;

4. pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5. organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich do§wiadczen oraz zapobieganie
izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia” lub "grupami samopomocowymi"
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Analiza SWOT wg danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorzelach

MOCNE STRONY SEABE STRONY

> doswiadczenie i wiedza pracownikow | > bezrobocie i zta sytuacja finansowa rodzin
dzialajacych na rzecz rodziny > brak duzych zaktadéw pracy

> dziatalnos¢ OPS > ograniczone S$rodki finansowe na zadania

>dziatalnos¢ poradnictwa psychologicznego |okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i
> dziatalno$¢ zespotu interdyscyplinarnego i Systemie pieczy  zastgpczej  (zatrudnienie
grup roboczych wiekszej ilosci asystentow, tworzenie placoéwek
> dziatalno§¢ MGKRPA wsparcia dziennego)

> roszczeniowos¢, niechgé 1 uzaleznienie od
pomocy instytucjonalnej wigkszosci rodzin
wymagajacych wsparcia

> rosngca liczba rodzin wymagajacych pracy

> dziatalnos¢ Policji

> dobra wspodtpraca migdzy instytucjami

> zatrudnienie asystenta rodziny

> doswiadczenie w pozyskiwaniu S$rodkow

fi h asystenta

INansowycC C . ;o .y ,
Wy . . > nieswiadomos$s¢ rodzicow, brak wzorcow

> dobre rozeznanie $rodowiska lokalnego osobowych

(wiedza pedagogow szkolnych, pracownikow > brak motywacji do zmiany sytuacji rodziny

socjalnych, dzielnicowych, pielegniarek ) ) ; .
srodowiskowych) > . glechqc/brak potencjalnych  rodzin
wspierajacych
> brak organizacji pozarzadowych mogacych
> SZANSE wspotpracowa¢ w zakresie wspierania rodziny
> rozw0j nowych form wsparcia (asystent ZAGROZENIA

rodziny, rodziny wspierajace, grupy wsparcia i




samopomocowe)

> podnoszenie kwalifikacji kadr realizujacych
zadania dot. wspierania rodziny

> zatrudnienie asystentow rodzin w liczbie
odpowiadajacej potrzebom

> korzystanie z dobrych wzorcow

> stworzenie mozliwosci powstania placowki
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy

> obarczanie gminy nowymi zadaniami bez
pokrycia finansowego

> pozne oglaszanie konkursOw wspierajgcych
zatrudnianie asystentow

> wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych

> zanik wiezi rodzinnych

> rozwoj patologii spotecznych

> nadmierna biurokracja

> rosngce niedostosowanie spoleczne dzieci i
mlodziezy

> rozszerzanie kregu ubostwa

Program Wspierania Rodziny w Gminie Chorzele na lata 2017-2019 przyjety Uchwala Nr

213/XXX1/17 Rady Miejskiej w Chorzelach koordynowany byl przez Osrodek Pomocy

Spolecznej w Chorzelach. Zostat zakonczony z dniem 31.12.2019r.

CEL GLOWNY PROGRAMU, CELE OPERACYJNE, DZIALANIA
8) Cel glowny, wyznaczony w Programie Wspierania Rodziny w Gminie Chorzele na lata 2017-

2019 jest nastepujacy:

9) Budowa zintegrowanego i stabilnego systemu wsparcia dla rodzin i dzieci w gminie Chorzele.
10) Osiagniecie celu glownego jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych ponizej celow

operacyjnych oraz dziatan.
11) CEL OPERACYJNY 1.

12) Poprawa funkcjonowania rodzin w §rodowisku lokalnym poprzez:

13) zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego,

14) wspieranie rodzin w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

15) zwigkszanie potencjalu rozwojowego rodzin.

16) Dziatania zaplanowane w ramach realizacji celu operacyjnego 1:

17) Diagnozowanie potrzeb i monitorowanie warunkow zycia rodzin w gminie.

18) Upowszechnianie w$rod cztonkoéw rodzin dotknietych bezrobociem ofert pracy, informacji
o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach 1 zatrudnieniu socjalnym.

19) Udzielanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia finansowego rodzinom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz w postaci $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

20) Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci

z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie

dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku letniego i1 zimowego, wyposazenie
ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im dostgpu
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

21) Utworzenie w gminie Punktu Konsultacyjnego zatrudniajacej specjalistow, tj.: asystent
rodziny, pracownik socjalny, opiekunka srodowiskowa, specjalista ds. narkomanii, asystent
osoby niepelnosprawnej, rehabilitant, terapeuta uzaleznien, radca prawny, psycholog.

22) Promowanie w gminie wzoru rodziny prawidlowo wypelniajacej swoje funkcje oraz
edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich.

23) Prowadzenie pracy socjalnej z rodzing i na jej rzecz.

24) Zwigkszenie dostgpnosci  poradnictwa
I prawnego), terapii rodzinnej i mediacji.

specjalistycznego (w tym psychologicznego




25) Upowszechnianie ustug specjalistycznych przy rozwigzywaniu problemow rodzinnych.

26) Podjecie dziatan w celu ustanawiania rodzin wspierajacych dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich
szkolen.

27) Opracowywanie i realizowanie $rodowiskowych programoéw profilaktycznych stuzacych
przeciwdziataniu i zapobieganiu problemom rodzin.

28) Wzmacnianie wie¢zi rodzinnych m.in. poprzez organizowanie piknikéw rodzinnych i imprez
integracyjnych.

29) Promowanie w spoteczno$ci lokalnej aktywnych postaw (np. pomocy sgsiedzkiej),
skierowanych do rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

30) Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez stalg wspotprace
placéwek oswiatowo-wychowawczych 1 kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, prokuratury rejonowej, sagdu rejonowego i kuratorow sagdowych, policji,
organizacji pozarzagdowych i Kos$ciota.

CEL OPERACYJNY 2:

31) Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez:

32) dbalos¢ o wysoki poziomu wychowania i edukacji,

33) udzielanie pomocy uczniom ubogim, uzdolnionym i niepelnosprawnym,

34) rozwijanie srodowiskowych form wsparcia dzieci i mlodziezy,

35) zwiekszanie atrakcyjnosci oferty kulturowej, sportowej i rekreacyjnej dla dzieci
i mlodziezy z terenu gminy.

36) Podnoszenie jakosci ksztalcenia w placowkach o$wiatowych, m.in. poprzez doskonalenie
kadr nauczycielskich oraz doposazenie szkot w niezbedny sprzet (w tym komputerowy).

37) Monitorowanie zapotrzebowania na opieke przedszkolng w gminie oraz opieke dla dzieci do
lat 3.

38) Podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie 0sob samotnie wychowujacych dzieci
w postaci ulg w optatach lokalnych 1 w odptatnosci za opieke 1 ksztalcenie dzieci.

39) Wzbogacanie — w miare zapotrzebowania i mozliwosci finansowych — oferty edukacyjno-
wychowawczej, m.in. poprzez zwigkszenie w szkotach liczby zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych.

40) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez przyznawanie pomocy
finansowe] o charakterze socjalnym (stypendia, zasitki) oraz organizowanie zajec
wyréwnawczych.

41) Dofinansowanie udziatu w wycieczkach dydaktycznych oraz w korzystaniu z oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej dla dzieci z rodzin ubogich.

42) Tworzenie oferty edukacyjnej dla uczniéw uzdolnionych i utalentowanych, przyznawanie im
nagrod za wyniki w nauce i osiagniecia w roéznych dziedzinach w miar¢ mozliwo$ci
finansowych gminy.

43) Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia dla uczniow niepelnosprawnych poprzez prowadzenie
nauczania indywidualnego.

44) Realizowanie programow profilaktycznych, wspierajacych wychowanie dzieci i mtodziezy.

45) Rozszerzenie oferty organizowanych w placowkach oswiatowych zaje¢ pozalekcyjnych.

46) Wzbogacanie oferty zaje¢ pozaszkolnych, w tym sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych.

47) Umozliwienie nieodptatnego korzystania z oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej gminy
dla dzieci z rodzin ubogich.

48) Opracowywanie i realizowanie projektow na rzecz dzieci wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

49) Popularyzowanie idei wolontariatu wérdd dzieci i mlodziezy, szerzenie wsrdd nich postaw
filantropijnych.



CEL OPERACYJNY 3.:

50) Zapewnienie rodzinom i dzieciom bezpieczenstwa zdrowotnego i publicznego poprzez:

51) umozliwienie zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i rehabilitacyjnych rodzin, w tym
dzieci,

52) przeciwdzialanie uzaleznieniom oraz zjawisku przemocy w rodzinie,

53) wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa u rodzin, w tym dzieci.

54) Dzialania zaplanowane w ramach realizacji celu operacyjnego 3:

55) Promowanie wéréd rodzin, dzieci i mtodziezy zdrowego stylu zycia poprzez m.in re-
alizacje projektéw promujacych zdrowie.

56) Przeprowadzanie badan stanu zdrowia dzieci i mtodziezy.

57)Umozliwienie dzieciom i mlodziezy korzystania z bezptatnej opieki stomatologicznej
i okresowych kontroli w szkotach.

58) Organizowanie bezplatnych badan specjalistycznych dla mieszkancéw gminy.

59) Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie ustug lekarzy specjalistow na terenie
gminy.

60) Podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, m.in.
poprzez kontynuowanie dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie.

61) Opracowywanie i realizowanie w placowkach oswiatowych programéw profilaktyczno-
edukacyjnych w zakresie problematyki uzaleznien, przemocy w rodzinie i przestgpczosci,
wlaczanie w ich realizacje policjantow.

62) Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswieconych
uzaleznieniom, przemocy w rodzinie oraz przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).
63) Organizowanie spotkan z rodzicami pos$wigconych bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy,

wlaczanie rodzicow w dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjna.

64) Poprawa potaczen komunikacyjnych i organizacji dowozu dzieci i mtodziezy do szkot.

65) Zapewnienie rodzinom, dzieciom i mtodziezy bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez
remont drég gminnych, budowe przydroznych chodnikow, przejs$¢ dla pieszych i o§wietlenia.

66) Realizacja Programu trwala 3 lata zgodnie z zalozeniami celow gléwnych oraz celow
szczegdtowych. Wigkszo$¢ zalozen 1 dziatan jest zrealizowana w stopniu dobrym.

W dniu 30 grudnia 2019 roku Rada Miejska w Chorzelach Uchwatg Nr 123/XVI/19 uchwalita
Program Wspierania Rodziny w Gminie Chorzele na lata 2020 — 2022.

Celem strategicznym Programu jest prawidtowo funkcjonujaca rodzina. Jednym z gtéwnych celow
pomocy jest wsparcie osob 1 rodzin w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miar¢ mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienia im Zycia w warunkach
opowiadajacych godnosci cztowieka, a takze zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom
dotknigtym skutkami patologii spotecznej, w tym przemoca w rodzinie. Wspieranie rodziny
w kontaktach z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny.

Dziatania w ramach Programu obejmujg :

1. Wsparcie rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi i rodzin dysfunkcyjnych poprzez wskazywanie
instytucji 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

2. Udzielanie dziecku i rodzinie bedacej w sytuacji kryzysowej niezbgdnej pomocy socjalnej,
psychologiczno-pedagogicznej, opiekunczej, terapeutycznej — Kierowanie do odpowiednich
instytucji pomocowych.

3. Wspieranie rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidlowego funkcjonowania
poprzez:

- prace socjalng :udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wykrywanie 1 usuwanie przyczyn trudnos$ci, prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej 1 doradczej,
wspolpraca z pedagogami szkolnymi.

4. Stworzenie mozliwo$ci rozwoju poradnictwa rodzinnego w zakresie pojawiajacych si¢ probleméw

5



spotecznych stanowigcych przyczyne zagrozen wspotczesnej rodziny oraz zwigkszenie umiejgtnosci
wychowawczych rodzicOw poprzez szeroko rozumiang prace socjalng.

5. Pomoc w przezwyci¢zaniu i rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych w rodzinie — prowadzenie
mediacji rodzinnych w siedzibie Osrodka.

6. Pomoc rodzinom w przezwyci¢zaniu problemow opiekunczo — wychowawczych poprzez wsparcie
finansowe. W ramach przezwyci¢zania trudno$ci opiekunczo — wychowawczych oraz bezradno$ci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w 2019 r. rodzinom
udzielono wsparcia finansowego. W roku 2019 pomoca finansowa objeto ogodlem 354 rodziny z
dzie¢mi.

Dominujace problemy w rodzinach objetych pomoca to: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwata
lub ciezka choroba, niepelnosprawno$¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych
1 prowadzenia gospodarstwa domowego, przemoc w rodzinie, alkoholizm oraz wielodzietno$¢.

7. Zagwarantowanie dozywiania w szkole uczniom tego potrzebujacym. W 2019r OPS objat
dozywianiem 634 uczniéw z terenu miasta i gminy Chorzele .

8. Pracownicy Osrodka kontaktuja si¢ 1 wspoOtpracuja w sprawach podopiecznych z réznymi
instytucjami : Miejsko-Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych, Szkotami,
ZUS, Sadami, PUP, PCPR — rozwigzujac indywidualne problemy rodzin. Dodatkowo OPS prowadzi
aktywne dzialania w sprawie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. WspoOlnie
z funkcjonariuszami Komisariatu Policji w Chorzelach uczestniczyliSmy w wielu interwencjach
niosac potrzebng pomoc.

9. W ramach wspierania rodzin najubozszych Osrodek prowadzi dystrybucje darmowej zywnosci
z programu FEAD. W roku 2019 rozdano 26 ton 367 kg zywnosci (w asortymencie : mleko UHT w
kartoniku, cukier, kasza, makaron, mleko w proszku, sery twarde, sery topione, ptatki kukurydziane,
maka, dzem, dania gotowe, herbatniki itp.) dla 808 osoéb z 230 rodzin.

10. Kolejnym dziataniem w tym obszarze jest zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia
ze strony asystenta rodziny.

W przypadku ,gdy Os$rodek powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej. Po
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej, pracownik
socjalny, jezeli uzna za zasadne, wystgpuje do dyrektora Osrodka z wnioskiem o przydzielenie
rodzinie asystenta rodziny. Po otrzymaniu wniosku dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej przydziela
rodzinie asystenta rodziny. Praca z rodzing prowadzona jest rowniez w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej — wowczas prowadzone sg dziatania w kierunku powrotu
dziecka z pieczy zastgpczej do rodziny biologiczne;.

Asystent rodziny zostat zatrudniony w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chorzelach w kwietniu 2012r.
Asystent rodziny pracuje w zadaniowym czasie pracy- w zalezno$ci od potrzeb rodziny
1 zgodnie z ustalonym planem pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15.

Zakres obowigzkow asystenta rodziny zostat wyszczegdlniony w art.15 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;



6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, 1 przekazywanie tej
oceny Dyrektorowii Osrodka Pomoc Spotecznej w Chorzelach;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspoélpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespoltem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
ze zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

Rolg asystenta rodziny jest pomoc rodzinie w poprawie jej sytuacji zyciowej, nauka prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze pomoc w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych. Ponadto asystent wspiera aktywno$¢ spoteczng i zawodowa,
motywuje jej cztonkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Asystenci uczg rodzicow jak
prawidtowo wychowywac i sprawowac opieke nad dzie¢mi, migdzy innymi przekazuja informacje
na temat prawidlowych postaw rodzicielskich, sposobéw komunikowania si¢, uswiadamiajg
rodzicow jaka role pelnig wobec dzieci, pokazuja korzysci z tworzenia pozytywnych wzorcow.
Dostarczaja informacji dotyczacych sposobow i1 miejsc spedzania czasu wolnego z dzie¢mi.
Zachecaja do okazywania dzieciom mito$ci. Motywuja rodzicow do dbatosci o edukacje 1 rozwo;j
dziecka, do kontrolowania osiagni¢¢ szkolnych dzieci. Towarzysza w kontaktach z nauczycielami,
pedagogiem. W razie niepokojacych objawdéw w zachowaniu dziecka motywuja rodzicow do
zdiagnozowania poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych dzieci w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradniach
specjalistycznych. Praca asystenta jest dziataniem dlugofalowym, a prowadzone dziatania aby
odniosty zamierzony skutek, muszg by¢ caly czas utrwalane.

Asystent rodziny pracuje z rodzinami z wieloma problemami (sa3 nimi nie tylko trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ale rGwniez niskie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego, uboOstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, przewlekte choroby
somatyczne, zaburzenia psychiczne, uposledzenie umystowe, wyuczona bezradnos$¢, uzaleznienia,
przemoc). Rodzina bedaca odbiorcg wsparcia asystenta rodziny zazwyczaj od wielu lat funkcjonuje
w systemie pomocy spotecznej 1 pracowato z nig wielu innych przedstawicieli stuzb spotecznych.
Dziatania te czgsto byty bezskuteczne m.in. z powodu zagrozenia bezpieczenstwa i braku warunkow
do prawidlowego rozwoju dzieci z tych rodzin i zagrozeniem odebrania ich do pieczy zastepcze;.
Asystent rodziny wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Sagdem Rejonowym w Przasnyszu,
kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi, dzielnicowymi KP w Chorzelach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Przasnyszu, placowkami o§wiatowymi z terenu Gminy Chorzele, podmiotami
leczniczymi, Zespotem Interdyscyplinarnym ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Chorzelach, Miejsko Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Chorzelach
oraz pracownikami socjalnymi.

Zadaniem asystenta rodziny jest tez dokumentowanie pracy z rodzing, dokonywanie okresowej co
najmniej polrocznej oceny sytuacji rodziny oraz sporzadzanie stosownych sprawozdan. Podstawg
pracy asystenta rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowany i realizowany we wspotpracy
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z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta plan
pracy z rodzing okresla zakres dzialan, majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dzialan oraz przewidywane efekty. Ponadto
asystent rodziny prowadzi karty pracy, dokumentujace kazde spotkanie z rodzing i opis dziatan
prowadzonych z rodzing.

W roku 2019 w gminie Chorzele pomoca asystenta rodziny zostalo objete 15 rodzin,
zagrozonych oddaniem dzieci do pieczy zastepczej lub majgce dzieci w pieczy zastepczej—
przewaznie posiadajacych juz ograniczona wladz¢ rodzicielska poprzez nadzor kuratora
sagdowego.

Dane dotyczace rodzin : 2018 2019
Liczba rodzin 11 15

Liczba rodzin z ktérymi asystent wspotpracuje
powyzej roku

8 11

Ilo§¢ spotkan z rodzinami (w Srodowisku 31.godz.Serdnio 30.godz.$erdnio
rodzinnym) miesigcznie miesi¢cznie
Rodziny peine 8 10
Rodziny niepeine 3 5
Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy 3 4
zastepczej
Ilos¢ o0s6b dorostych wykazujacych dysfunkcje
rozwojowe, zaburzenia  zachowania lub|1 1
niepelnosprawnos¢
Ilo$¢ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub 0 0
niepetnosprawnoscia
I1o$¢ 0s6b z problemem alkoholowym 11 11
Liczba rodzin, w ktorych =zostala wszczgta

5 3
procedura NK
Liczba rodzin obj¢tych nadzorem kuratora 10 14
Liczba rodzin, ktora odmowita wspolpracy z 0 0
asystentem
Ilo$¢ rodzin, w ktorych zakonczono wspotprace |1 1

W rodzinach objgtych pomocg asystenta rodziny dominuja problemy opiekunczo-wychowawcze,
brak konsekwencji w wychowywaniu dzieci, brak umiejetnosci dbatosci o dom, utrzymania
porzadku, dbatosci o higiene osobista wiasng i dzieci, nieadekwatne do pogody ubieranie dzieci,
zaniedbywanie zaspokojenia podstawowych potrzeb dzieci (psychicznych, duchowych a nawet
fizycznych), wyuczona bezradno$§¢ rodzicow, problemy finansowe rodzin, nieumiejetne
gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi, brak pracy zawodowej rodzicéw, naduzywanie
alkoholu przez nich.

Podczas pracy z rodzing podejmowano nastepujace dziatania praktyczne zgodnie z indywidualnym
planem pracy:

- rozmowy z klientami dotyczace wilasciwych zachowan wobec dzieci, (bycie konsekwentnym
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w stosunku do dzieci, wtasciwe zwracanie si¢ do cztonkow rodziny, nie sktadanie dzieciom obietnic
bez pokrycia; wlasciwe, stosowne do pogody ubieranie dzieci),

- modelowanie poprzez inne przyktady poprawnego kontaktu z dzie¢mi (wdrazanie dzieci
do pomocy na miar¢ ich mozliwosci, przytulanie dzieci, rozmowy z nimi spokojnym tonem,
nie podnoszenie bez potrzeby glosu na dzieci),

- pozytywne nastawianie klientow do odpowiedniej dbatosci o dom i utrzymanie porzagdku w nim,
ukazywanie korzysci i strat (w posprzatanym domu mieszka si¢ przyjemniej, fatwiej jest co§ znalez¢,
dzieci sg bezpieczne, uczg si¢ od rodzicow wiasciwych zachowan i dbatosci o dom),

- podpowiadanie mozliwosci oszczednosci w gospodarowaniu skromnym budzetem domowym
(ograniczanie zakupu stodyczy dla dzieci, wlasciwe wykorzystywanie posiadanych i zakupowanych
produktéw, wykorzystywanie posiadanych ogrodkéw i dziatek przydomowych do uprawy warzyw),

- ukazywanie korzysci i strat z odpowiedniej dbatosci o higien¢ osobistg rodzicéw i dzieci
(zachowanie higieny sprzyja zdrowiu catej rodziny, bedac czystym i czysto ubranym tatwiej
nawigzujemy kontakty mi¢dzyludzkie, przyjemniej si¢ przebywa z takimi osobami, nie jesteSmy Zle
postrzegani przez spoleczenstwo).

W efekcie tych dziatan cztonkowie rodzin w wigkszym stopniu staraja si¢ zachowywaé wlasciwie,
znajdujg czas dla dzieci, na wspodlng nauke z nimi, staraja si¢ odpowiednio zwraca¢ do nich, dzieci
sa czesciej myte, przebierane w czysta odziez, uczone sg mycia rgk. W domach rodzice staraja si¢
czesdciej utrzymywacé czysto$¢ 1 porzadek, chociaz nie zawsze im si¢ to udaje. Rola asystenta
sprowadza si¢ do koordynowania dziatan, ustalenia harmonogramu i kolejnosci dziatan,
motywowania do ich realizacji, zachecania do kolejnych prob.

Dhugofalowe dzialania asystenta w pracy z wytypowanymi rodzinami obejmujg :

- doprowadzenie metoda ,,matych krokow” do istotnych zmian w postepowaniu cztonkow rodziny i
ich sytuacji zyciowej : podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow,
samodzielno$¢ w realizowaniu spraw na rzecz domu i rodziny, niwelowanie destrukcyjnych
zachowan cztonkow rodziny, podniesienie jakos$ci zycia ,

- pomoc w nabyciu umiej¢tnosci koniecznych do utrzymywania prawidtowego porzadku w domu
1 higieny cztonkow rodziny,

- walka z wyuczong bezradnoscia — pomoc w zalatwianiu rdéznych spraw urzedowych,
w instytucjach, kontaktach z pracownikami stuzb spolecznych, oswiaty, ochrony zdrowia itp.-
realizacja spraw zalegtych, nawigzanie kontaktow, wyksztatcenie samodzielnosci i skutecznosci w
wykonywaniu tego typu zadan,

- wsparcie rodzin dysfunkcyjnych poprzez wskazywanie instytucji i organizacji dziatajacych narzecz
dziecka i rodziny,

- udzielanie dziecku i rodzinie bedacej w sytuacji kryzysowej niezbednej pomocy socjalnej,
psychologiczno-pedagogicznej, opiekunczej, terapeutycznej — Kierowanie do odpowiednich
instytucji pomocowych,

- wspieranie rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania
poprzez: - prace socjalng: udzielanie pomocy rodzicom Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, wykrywanie 1 wusuwanie przyczyn trudnosci, prowadzenie dzialalnos$ci
profilaktycznej i doradczej, wspolpraca z pedagogami szkolnymi. Stworzenie mozliwosci rozwoju
poradnictwa rodzinnego w zakresie pojawiajacych si¢ problemow spotecznych stanowigcych
przyczyng zagrozen wspodlczesnej rodziny oraz zwigkszenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
poprzez szeroko rozumiang prac¢ socjalng. Rezultatem pracy asystenta rodziny jest poprawa
funkcjonowania rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Rodzice uczg si¢ nawigzywania relacji z dzie¢mi, a takze miedzy soba,
pozyskuja wiedz¢ na temat metod wychowania — cO pozytywnie wpltywa na ksztaltowanie
odpowiednich postaw. Cztonkowie rodzin nabywaja umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, sa bardziej §wiadomi wlasnych emocji i lepiej radza sobie ze stresem. Wsparcie rodzin
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czgsto stanowi prace u podstaw. W wielu rodzinach nalezaloby nadrobi¢ wieloletnie, a nawet
wielopokoleniowe zaniedbania. Doro$li, ktorzy nie doswiadczyli prawdziwego dziecinstwa, podobny
los proponujg swoim dzieciom. Najczg¢sciej wynika to z niskiej $wiadomosci r6l malzenskich 1
rodzicielskich. Kazda rodzina majaca problemy, poddana jest wnikliwej diagnozie, na podstawie
ktorej konstruowany jest indywidualny plan pomocy. W zaleznos$ci od diagnozowanych probleméow
1 potrzeb w $§rodowisku rodzina otrzymuje wsparcie.

Efekty podejmowanych przez asystenta dziatan :

— przeprowadzenie rzetelnej diagnozy rodzin objetych pomoca,

— zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia finansowego oraz pracy socjalne;j,

— poprawa funkcjonowania rodziny w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego (edukacja rodzin w zakresie mozliwosci spedzania
czasu wolnego, rozwijanie kompetencji wychowawczych, budowanie prawidtowych wiezi i
relacji rodzinnych).

— edukacja rodzin w zakresie dbania o zdrowie (zasady higieny, kalendarz szczepien dzieci,
prawidlowe odzywianie, podjecie leczenia odwykowego, pozyskanie stopnia
niepetnosprawnosci),

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin tj. zachecanie i motywowanie do czynnego udziatu
w zyciu spotecznosci lokalnej (udziat w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych
przez OUK czy szkoty, informowanie o ofercie wypoczynku dzieci podczas ferii zimowych
czy wakacji np. polkolonie organizowane przez UMiG w Chorzelach i MGKRPA w
Chorzelach, udzial w uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych)

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej
(informowanie o sposobach poszukiwania pracy; nauka pisania CV, listu motywacyjnego i
zyciorysu; motywowanie do utrzymania pracy poprzez rozmowy wspierajace).

Podsumowujac mozna jednoznacznie stwierdzi€, ze korzystniej jest zatrudnia¢ asystenta rodziny,
ktorego zadaniem jest wspieranie naturalnego srodowiska rodzinnego, niz ponosi¢ ustawowe wydatki
zwigzane z umieszczaniem dzieci w pieczy zastgpczej. Zaoszcz¢dzone $rodki finansowe mozna
przeznaczy¢ na poprawe efektywnosci pracy asystenta rodziny.

Niezbednym dziataniem profilaktycznym jest przede wszystkim zapewnienie rodzinom mozliwo$ci
korzystania z pomocy asystenta rodziny. Jesli gmina nie bedzie podejmowac dziatan
profilaktycznych, kryzys w rodzinach bedzie si¢ powigkszal, a w sytuacji, gdy dzieci trafiag do
systemu pieczy zastepczej, gmina 1 tak bedzie ponosi¢ koszty ich utrzymania, ktore co roku beda
wzrasta¢ o okreslone w ustawie wartosci procentowe.

Zadania wynikajgce z ustawy realizowali takze pracownicy socjalni Osrodka we wspotpracy z
asystentem rodziny. Tylko polaczenie pracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny i ewentualnie
kuratora sgdowego daje peten obraz sytuacji rodziny i stwarza mozliwos¢ trafnego zdefiniowania
form wsparcia, dziatan krotkofalowych 1 dtugofalowych na rzecz rodziny.

W roku 2019r Gmina Chorzele wzorem lat ubiegtych brata udziat w konkursie “Program Asystent
rodziny Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na rok 2019” ogloszonym przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Gmina otrzymata dotacje¢ w kwocie 17 028,00zt na pokrycie kosztow
wynagrodzenia dla asystenta rodziny. Wktad wtasny Gminy wynidst 32 000,27 zt.

W roku 2019 na terenie Gminy Chorzele nie posiadalismy rodzin wspierajacych 1 nie ponosilismy
z tego powodu kosztéw na szkolenie w/w.

W ramach realizacji w/w zadania Os$rodek sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu
wspierania rodziny oraz przekazuje je wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej
Z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3. ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Na biezaco prowadzimy tez monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca Osrodka.
Zadanie to jest realizowane zardwno przez asystenta rodziny jak 1 wszystkich pracownikoéw
socjalnych naszego Osrodka. W zwigzku z tymi dziataniami prowadzimy szeroka wspolprace ze
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szkotami, PCPR-em oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ sprawami rodziny. W przypadku
stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji w rodzinie natychmiast o takiej sytuacji
informowany jest III Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Przasnyszu.
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
W pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki :
1) 10% wydatkéw na opiek¢ i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
2) 30% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nast¢gpnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci :
1) 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30 % w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku I nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.
Srednich miesigcznych wydatkéw ponoszonych na utrzymanie dziecka albo srodkéw finansowych
na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz Srodkéw
finansowych na funkcjonowanie tej placowki.
W roku 2018 Gmina Chorzele poniosta koszty za pobyt 3 dzieci w rodzinie zastepczej w kwocie 5
924,47 zt. W roku 2019 Gmina Chorzele poniosta koszty za pobyt 4 dzieci w rodzinie zastepczej i
1 dziecka w placowce terapeutycznej w tacznej kwocie 23 332,66 zi.
11. W ramach dziatan wspierajacych rodzing Osrodek realizuje rowniez zadania wynikajace z ustawy
o Karcie Duzej Rodziny. W roku 2019 wydano 338 tradycyjnych kart Duzej Rodziny oraz 33 karty
elektroniczne uprawniajacych do réznych znizek. Ogolnie od momentu wejsScia w zycie przepisow
w/w ustawy wydano 1 559 tradycyjnych Kart Duzej Rodziny i 61 kart elektronicznych.
12. Praca z rodzing w formie pomocy terapeutyczne;.
Trudne wydarzenia rodzinne i kryzysy moga znaczaco wpywac na funkcjonowanie rodziny 1 jej
cztonkow. Zte wzorce 1 szkodliwe strategie radzenia sobie w takich sytuacjach, mogg spowodowac
zahamowanie i uczucie stagnacji w rozwoju rodziny. Aby zapobiegaé¢ takim sytuacjom w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chorzelach zostat zatrudniony psycholog oraz przyjmuje konsultant ds
uzaleznien.
13.Plany i potrzeby zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej na rok 2019 :
Kazda rodzina jest w innej sytuacji, posiada wtasny potencjat i od tego zalezy, jak intensywnych
dziatanh wymaga. Nasz Osrodek stale poszukuje nowych form pracy z rodzing, po to aby rodzina
potrzebujaca wsparcia otrzymata konkretng pomoc oraz aby jako$¢ zycia rodziny miata lepszy
wymiar.
14.Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem" z dnia 1 stycznia 2017r wprowadzita
nowe jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4 000 zt, przystugujace rodzicom dziecka lub
opiekunom faktycznym dziecka, jezeli w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
zdiagnozowano u dziecka cigzkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu. Swiadczenie powyzsze przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu albo faktycznemu
dziecka bez wzgledu na dochdd, po wypehieniu stosownego wniosku oraz podpisaniu zawartych w
nim o$wiadczen 1 dofaczeniu 1 dotgczeniu wymaganych dokumentow tj. zaswiadczenia, ze matka
dziecka pozostawata pod opieka medyczng najpozniej od 10 tygodnia cigzy do porodu
(zaswiadczenie takie wydaje lekarz lub potozna); za§wiadczenie lekarskie, ktore potwierdza u
dziecka cigzkie 1 nieodwaracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie
moze by¢ wystawione wytacznie przez lekarza, z ktérym NFZ zawart umowe o udzielanie $wiadczen
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opieki zdrowotnej, albo lekarza ktory jest zatrudniony lub wykonuje zawod w przychodni, z ktorg
NFZ zawart umowg o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, posiadajacego specjalizacje¢ I stopnia
lub tytut specjalisty w dziedzinie : potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonantologii.
Przepisy nie okreslajg szczegdtowo wzoru takiego zaswiadczenia.

Whiosek taki nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka.

W roku 2019 przyznano 2 takie $wiadczenia jednorazowo po 4 000,00 zt- taczna kwota 8 000,00zt.

Rok 2020 i kolejne beda kontynuacjg prowadzonych dziatan w zakresie tworzenia systemu opieki
oraz pomocy rodzinie, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, ktora nie wykonuje swoich funkcji
rodzicielskich w spos6b prawidtowy i zapewnienia rodzinie z problemami potrzebnego wsparcia w
szczegbdlnosci poprzez :
1) kontynuowanie realizacji ustugi asystenta rodziny,
2) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem i przezywajgcej
trudno$ci w pehlieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych po zakonczeniu pracy
z asystentem rodziny,
3) kontynuacje realizacji dziatan przewidzianych w Programie Wspierania Rodziny w Gminie
Chorzele.
4) realizacja zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 4 listopada 2015r o wsparciu kobiet w ciazy i
rodzin "Za zyciem" tj. zapewnienie dostepu do informacji i poradnictwa w zakresie rozwigzan
wspierajacych rodziny i kobiety w trudnych cigzach.

marzec 2020r
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