Chorzele, dnia 11.03.2020 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKIEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI
NAD DZIECMI W GMINIE CHORZELE
ZA ROK 2019

Miejski Zespét Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele swojg dziatalnosé
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Utworzony zostat 1 stycznia 2018 roku,
a w jego sktad weszly placéwki o nazwie Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach. Celem
jego jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej nad dziecmi w wieku
do lat 3 za posrednictwem Ztobka i klubu dzieciecego. Gtébwne jego zadania opierajg sie na
usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym
i kadrowym, a takze nadzor nad realizacjg zadahn wykonywanych przez ztobek i klub.

Miejski Zespoét Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele funkcjonuje na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzgdowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

5) Statutu Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele;

6) Regulaminu Organizacyjnego;

7) innych przepisow dotyczgcych jednostek budzetowych.

Miejski Zespdt Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele przez caty 2019 rok
dysponowat srodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkéw i dochodoéw budzetowych.
Przydzielone $rodki finansowe na wydatki to 801 276,35 zt., natomiast osiggniete dochody
wyniosty 162 290,60 zt. Na funkcjonowanie miejsc opieki w Ztobku i Klubie zostaty pozyskane
przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnetrzne srodki finansowe z resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+2019”. Catkowita kwota
przyznanej dotacji to 99 000.00 zt., jak réwniez z Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu
w kwocie 14 890,08 zt. z czego na zatrudnienie pracownikbw w ramach prac interwencyjnych —
6 550,08 zt. oraz na szkolenia pracownikow — 8 340,00 zt. £gczna kwota pozyskanych Srodkow
zewnetrznych to 113 890,00 zilotych. Pozyskane s$rodki zewnetrzne pomniejszyty tym samym
wydatki srodkéw wiasnych z budzetu Gminy. Faktyczne wydatki jednostki w roku 2019 nie
przekroczyly planu wydatkow budzetowych, miaty miejsce jedynie przesuniecia wydatkéw

pomiedzy poszczegodlnymi paragrafami w planie. Obstuge finansowo-ksiegowa od 1 stycznia 2019
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roku objeta i prowadzita w ramach swojej statutowej dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o
nazwie Centrum Ustug Wspdlnych w Chorzelach. Szczegétowe wydatki i dochody okresla
zafgcznik do niniejszego sprawozdania.

Zespodt jest placéwka, ktéora w ramach swoich zadan peini nadzor nad realizacjg zadan
wykonywanych przez ztobek i klub, zapewniajgc tym samym kontrole i wlasciwy poziom opieki
dzieciom uczeszczajgcym do tych placowek zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 4 lutego 2011r

0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan wykonywanych

przez ztobek i klub to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowane dzieciom wtasdciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku.

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) koordynowanie procesu rekrutaciji;

6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom wyzywienia,

7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan ztobka i klubu;

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan;

9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym i kadrowym.

W roku sprawozdawczym zespét funkcjonowat przez caty rok z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej w lipcu ustalonej w porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele na podstawie
regulaminu organizacyjnego.

W naszej placowce duzg wage przywigzujemy do bezpieczenstwa epidemiologicznego dzieci,
dlatego tez czas przerwy wakacyjnej, jak co roku przeznaczony byt na gruntowne porzadki
i dezynfekcje pomieszczen, w tym: biezgce remonty, wykonano m.in. malowanie sali oddziatu |
wraz z przyleglg szatnig, dokonano w kazdej sali specjalistycznego prania wyktadzin i czyszczenia
podiég wraz z natozeniem $rodka zabezpieczajgcego przed eksploatacjg podtogi, zdezynfekowano
profesjonalnymi srodkami wszystkie pomieszczenia zespotu z catym wyposazeniem.
Po przerwie wakacyjnej komisja powotana przez dyrektora dokonata rutynowej kontroli obiektu
wraz z pomieszczeniami zespotu pod katem bezpiecznych i higienicznych warunkéw. Podczas
kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci, a dzieci mogty zacza¢ uczeszczac do placowki.
Od stycznia do konca sierpnia 2019 roku Zespdt dysponowat 55 miejscami dla dzieci.
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W zwigzku z duzg liczbg zgtoszen dzieci na rok szkolny 2019/2020 dyrektor poinformowat
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele o potrzebie utworzenia dodatkowych miejsc dla dzieci w ztobku.
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele po sprawdzeniu zasadnosci uzyskanej informacji podjeta
dziatania tworzgc dodatkowe miejsca dla dzieci w ztobku. Dlatego tez z dniem 1 wrzesnia 2019
roku zespol dysponuje juz 64 miejscami dla dzieci. Utworzenie dodatkowych miejsc dla dzieci to
spetnienie tym samym oczekiwan wiekszego grona rodzicéw zabiegajacych o przyjecie dziecka.

W Ztobku zapewniona jest opieka dla 46 dzieci podzielonych na dwie grupy: oddziat | ,,Zotwiki"
w 22 osobowej grupie przebywajg dzieci urodzone w roku 2017 i 2018 i oddziat Il ,,Biedronki",
w grupie 24 osobowej przebywajg dzieci urodzone w roku 2015 i 2016. Natomiast w Klubie
Dziecigcym przebywa 16 dzieci w grupie zroznicowanej wiekowo urodzonych w latach 2015 -2017.
Wraz z utworzeniem nowych miejsc w Ztobku doposazono placéwke m.in. w pomoce edukacyjne,
lezaki, krzesta do karmienia dzieci, posciel, krzesetka do siedzenia, dodatkowo doposazono
kuchnie.

Aranzacja pomieszczen Zespotu optymalnie wspiera rozwdj kazdego dziecka.
Nowoczesne, piekne i bardzo dobrze wyposazone sale, ktére zajmuje Ztobek oraz Klub Dzieciecy,
urzgdzone sg zgodnie z potrzebami dzieci danej grupy wiekowej. Ponadto dzieci korzystajg
z ogrodu, placu zabaw i sali gimnastycznej. Zgodnie z porozumieniem podpisanym pomiedzy
dyrektorami przedszkola i zespotu, niektore pomieszczenia sg wspolnie uzytkowane.

Sala oddziatu | ztobka o powierzchni 90m? przygotowana jest do pobytu dzieci 1-2 latach w 22-
osobowej grupie. Powierzchnia sali oddziatu |l Ztobka to 74m? przygotowane do pobytu dzieci 3-4
letnich w grupie 24-osobowej. Z obydwu sal jest bezposredni dostep do tazienki, magazynku,
szatni oraz wyjscie na taras, ktory warunkuje bezpieczng zabawe. Sala klubu dzieciecego to
pomieszczenie o powierzchni 46m? przygotowane do pobytu dzieci w 16-osobowej grupie, z ktorej
jest bezposredni dostep do tazienki, magazynku i sali gimnastycznej. Sala gimnastyczna to
pomieszczenie o przepieknej kolorystyce oraz wyposazeniu pobudzajgcym wyobraznie dzieci, co
wspomaga ich prawidtowy rozwdj fizyczny i ruchowy. Nowoczesne i bogate wyposazenie kazdej
sali warunkuje wszechstronny rozwoj dziecka.

Do utrzymania czystosci zapewnione sg odpowiednio atestowane i profesjonalne srodki czystosci
do dezynfekcji i higieny w/w pomieszczen, ktére sg przechowywane w odpowiednim miejscu, do
ktérego dostep ma tylko upowazniony pracownik. Na biezgco stosowane sg srodki do codziennej
dezynfekcji zabawek i mebli, ktére sg w petni bezpieczne dla dzieci. Przez caty rok dbano pod
kazdym wzgledem o utrzymanie na wysokim poziomie stanu pomieszczen. Dodatkowo
w pomieszczeniach ztobka, w ktérych przebywajg dzieci zamontowane zostaty oczyszczaczo -
nawilzacze powietrza.

Warunki sanitarno — higieniczne w Zespole w roku 2019 sg potwierdzone pozytywnym wynikiem

kontroli przeprowadzonej przez pracownika wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego.



Koordynacja procesu rekrutacji przez zespdt na rok szkolny 2019/2020 wptyneta na
usprawnienie jej przebiegu. W naborze na rok szkolny 2019/2020 byto tgcznie 70 zgtoszeh w tym
57 do Ztobka i 13 do Klubu Dzieciecego. Na nowy rok szkolny utworzonych zostato 46 miejsc
w ztobku i 16 w klubie. Komisja rekrutacyjna zgodnie z regulaminem rekrutacji zakwalifikowata do
przyjecia 62 dzieci (do ztobka — 46, klubu — 13) a 10 dzieci zostato wpisanych na liste
oczekujgcych. Na dzien 31 grudnia 2019 roku - stan dzieci uczeszczajgcych — 62 (ztobek-46, klub-
16), natomiast na liscie oczekujgcych pozostato nadal 10 dzieci. W zwigzku z wolnymi miejscami
dla dzieci w klubie z listy rezerwowej ztobka, w celu dopeinienia grupy dzieci, za zgoda rodzicéw
przepisano do klubu.

Bezposrednio po zakohczeniu procesu rekrutacji, jak réwniez w przeciggu roku szkolnego
odnotowano 16 dodatkowych zgtoszen o przyjecie dziecka. tgczna liczba zarejestrowanych
zgtoszen dzieci to 86.

Na rok szkolny 2019/2020 zostaty przyjete wytgcznie dzieci rodzicéw, ktorzy spetnili kryteria

przyje¢ okreslone w statucie. llo§¢ dzieci przebywajgcych w ciggu roku ksztattowata sie

nastepujgco:
Liczba dzieci ogotem Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba
przebywajacych na 31.12.2019r. wypisanych osobodni
w 2019 roku* w 2019 r.** za 2019r.
Ztobek 64 46 18 7007
Klub 27 16 11 2796
Dzieciecy

* Dzieci uczeszczajgce w 2019 roku liczone z imienia i nazwiska.
**Dzieci wypisane, ktore ukonczyty 3 rok zycia i zostaty przyjete do przedszkolu, zmiana migjsca
zamieszkania przez rodzicéw czy utrata pracy.

W roku sprawozdawczym najmtodsze przyjete dziecko miato 8 miesiecy, a najstarsze 3 lata i 10
miesiecy. Rodzice dzieci przyjetych, ktore ukonczyty 3 rok zycia z dniem rozpoczecia nowego roku
szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami, odpowiednim oswiadczeniem potrzebe
uczeszczania dziecka do placowki. W Klubie Dzieciecym przyjmowane byty dzieci od ukonczenia
1 roku zycia natomiast w ztobku od 20 tygodnia zycia.

Opieka nad dzieckiem w naszych placéwkach, zgodnie z przepisami prawa moze by¢
sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym -
4 rok zycia.

Pobyt dzieci w placéwkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmieniania tych godzin lub przedtuzania czasu pobytu
dzieci, poniewaz zaden rodzic nie ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj. powyzej

10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci byt zréznicowany, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw,



a srednia przebywania dziecka to 8 godzin dziennie (najkrotszy czas to — 6 godzin, a najdtuzszy
10 godzin dziennie).

Praca zespotu koncentrowata sie takze na zapewnieniu wlasciwego i zdrowego zywienia
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami. Dzieci korzystaly z czterech
podstawowych positkow przygotowywanych przez wilasng kuchnie tj.: $niadania, drugiego
$niadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku. Dzienna stawka zywieniowa — tgcznie za
wszystkie positki wynosita 6 ztotych.

Rodzice wnosili do zespotu optaty za pobyt i wyzywienie dziecka zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej w Chorzelach okreslajgca wysokos¢ tych optat. Zgromadzone zostaty wptaty od rodzicow
w wysokosciach wykazanych w zatgczniku do niniejszego sprawozdania w czesci osiggniete
dochody — wptywy z réznych ustug.
Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byty przygotowywane przez wykwalifikowane
kucharki, zgodnie z opracowanym jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Przebywajgcym
dzieciom zapewnione zostato wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
Podczas przygotowywania positkow przestrzegane byty zasady opracowanego sytemu HACCAP.
Jest to system bezpieczenstwa w produkcji zywienia, ktory opiera sie na analizie réznego rodzaju
zagrozen i krytycznych punktach kontroli. System ma zagwarantowac bezpieczenstwo zywnosci
poddawanej obrobce poprzez identyfikacie i oszacowanie jakosci i ryzyka wystgpienia
jakichkolwiek zagrozen.
Realizacja jadtospiséw zgodnie z normami zywienia i zaleceniami ekspertéw ksztattuje prawidtowe
nawyki i preferencje smakowe, edukuje i rozwija umiejetnosci poznawcze. Nasze jadtospisy
uktadane sg dekadowo przy dostepnosci swiezych warzyw i owocow. Dlatego tez dbamy, aby
zamawiane artykuty spozywcze byty najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcow
spetniajgcych w tym zakresie odpowiednie normy i atesty.
Waznym dziataniem przez caty rok byta takze kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich,
chodzi tu o zdrowie dziecka, ktore jest najcenniejszg dla nas wartoscig. Dostosowanie
odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidtowy wzrost i rozwdj matego dziecka.
W zwigzku z wystepujgcymi coraz czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje
indywidualne diety eliminacyjne.
W oparciu o zaswiadczenie od lekarza specjalisty realizowane byly nastepujgce diety:

e 0golna — lekkostrawna (dieta matego dziecka);

e bezmleczna;

e diety eliminacyjne — w przypadku alergii pokarmowej na podany skfadnik.



Edukacja zywieniowa to réwniez wazne dziatanie, ktérym zajmowalismy sie w zwigzku
z promowaniem prawidtowych nawykow zywieniowych ws$rod dzieci. StworzyliSmy program
zywienia pn. ,Kolorowe odzywianie”, ktéry ma na celu uczyé¢ prawidtowych nawykow
zywieniowych dzieci poprzez zabawe w zakresie zdrowych nawykéw zywieniowych. Dietetyk w
ramach swoich obowigzkéw w oparciu o plan pracy, raz w miesigcu przeprowadzat zajecia
edukacyjno-kulinarne w formie warsztatow oraz udzielat porad zywieniowych rodzicom dzieci
uczeszczajgcych do placéwek.
Realizowalismy w 2019r. program zywieniowy AKADEMIA ZDROWEGO PRZEDSZKOLAKA,
ktory obejmowat cykl zaje¢ promujacych wsrod dzieci zdrowe odzywianie, z w ramach ktérego
byly takie akcje jak:
o Akcja XXIV Podréz do krainy petnej zdrowia
e Akcja XXV Podréz do Eko-krainy
e Akcja XXVI Podréz do krainy bezpieczenstwa
Zajecia sg okazjg do poznania wielu ciekawych przepisow, nowych smakow i zdrowych alternatyw
tradycyjnych produktéw. Promujemy zdrowe zywienie rowniez poprzez naszg strone internetowg
z zakladka ,,Promocja zdrowia”, ktéra zostata stworzona z mysla o rodzicach, ktérzy czesto prosili
nas o przepisy serwowanych potraw w naszej placowce. Dietetyk zamieszcza tam m.in. rozne
ciekawe przepisy, porady czy wskazowki dla rodzicow. Ponadto w zakresie zywienia nasz dietetyk
prowadzi konsultacje dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do naszej placéwki.
Aby udziela¢ fachowych porad pani dietetyk uczestniczyla w réznego rodzaju szkoleniach
i kursach, doskonalgc i podnoszgc swoje kwalifikacje zawodowe:
o ,.Doradca dietetyczny ” — kurs specjalistyczny organizowany przez Poradnie Zdrowego
Odzywania Dietetycznie Poprawni;
e ,Intendent w placéwce os$wiatowe] z elementami dietetyki” — kurs specjalistyczny
organizowany Poradnie Zdrowego Odzywania Dietetycznie Poprawni;
o ,Dietetyka kliniczna” — certyfikat wydany przez Poradnie Zdrowego Odzywania
Dietetycznie Poprawni;
e ,Wspotczesne wyzwania dietetyka” — konferencja naukowa zorganizowana przez Instytut
Edukacji Zywieniowej w Warszawie.
e 1l Ogodinopolskiej Konferencji Publicznych i Niepublicznych Ztobkow i Klubéw Dziecigcych
— jednym z tematow przewodnich byto zywienie dzieci.
e ,Opieka nad dzieémi do lat 3" — szkolenie organizowane przez Wyzszg Szkote Gospodarki
w Bydgoszczy gdzie waznym tematem bylo réwniez zywienie dzieci w Ztobku i klubie
dzieciecym.
Pozostali pracownicy zajmujacy sie zywieniem dzieci rowniez systematycznie udoskonalajg wiedze

w tym zakresie. W roku 2019 brali udziat m.in. w:



e szkoleniu specjalistycznym z zakresu ,,Zywienie dzieci 1-3” — zorganizowanym w Ztobku:;

e sympozjum pn. Zywienie w centrum 2018. Zasady zywienia niemowlat i matych dzieci
zorganizowanym przez Instytut Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.
Pracownicy podnoszgc swoje umiejetnosci i kwalifikacje wykorzystujg je w pracy, co wptywa na
Swiadomosci wysokiej odpowiedzialnosci i waznej roli zywienia w zyciu matego cztowieka, podnosi

tym samym standardy jakosci pracy placowki.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele to placéwka, w ktorej
przez caty rok pracownicy profesjonalnie i z zaangazowaniem zajmowali sie opiekg nad dziec¢mi.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje potrzebne do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie z wymaganiami ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3. Opiekunki posiadajg specjalistyczng wiedze na temat pielegnacji, opieki, zabawy
i wychowania
Zwracajg szczegolng uwage na to, aby dzieci w ciggu dnia doswiadczaty wielu przezyé¢
sensorycznych, motorycznych, edukacyjnych, spoteczno-emocjonalnych, ktére stymulujg globalny
rozwoj dziecka.

W roku 2019 opiekunki doskonality swoje umiejetnosci i poszerzaty wiedze poprzez udziat

w szkoleniu pn ,,Zachowania trudne w grupie dwu i trzylatkbw a wspotpraca z rodzicami.” Ponadto

jedna opiekunka poszerzyta swoje kwalifikacje o tytut magistra.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik odbyt szkolenie z zakresu przetwarzania i ochrony danych

osobowych. Zapoznaje sie réwniez z obowigzujgcymi dokumentami i obowigzkami pracownika

w tym zakresie. Caly rok nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych petnit powotany Inspektor

Ochrony Danych. Wszyscy pracownicy odbyli réwniez szkolenie z zakresu udzielania pierwszej

pomocy, dzieki ktéremu nauczyli sie prawidtowo reagowaé w sytuacji zagrozenia zycia badz

zdrowia dziecka.

Dyrektor w minionym roku odbyt nastepujgce szkolenia:

e w maju w Il Ogodlnopolskim Forum dyrektoréw Ztobkdéw i kierownikow i Klubow Dzieciecych
w todzi,

e szkoleniu z zakresu ,,Jak zatozy¢ ztobek? Wizja, Misja i Biznes. Organizacja, finansowanie
opieki nad dzie¢mi do lat 3,

e szkoleniu pn. ,,Zywienie dzieci 1-3”,

e seminarium w ramach podniesienia kompetencji zawodowych- ,,Regulamin ZFSS oraz zasady
gospodarowania zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych w Swietle zmian o odpowiedzialnosci kierownikéw”,

e w Il edycji Ogdinopolskiej Konferenciji Ztobki i Kluby Dzieciece 2019 w todzi.

Dbatos$¢ o zdrowie dzieci wymaga podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki oraz zapewnienia

im bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce. Nadzér nad zapewnieniem bezpieczenstwa
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zdrowotnego, edukacji zdrowotnej personelu i rodzicow, promowanie zdrowia wsréd dzieci,
udzielania porad dotyczgcych postaw i zachowan zdrowotnych, sprawowata przez caty rok
pielegniarka. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodzicéw, dzieci i opiekunow,
zrealizowata zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczenstwa itp.,
zgodnie z planem pracy pielegniarki na rok 2019. Ponadto prowadzita obowigzujgcg dokumentacje
medyczng dzieci, wspoétpracowata z rodzicami nad ujednoliceniem dziatan pielegnacyjnych
i wychowawczych, pilnowata termindéw waznosci srodkéw przeznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy, udzielata porad rodzicom w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne
wazne byto prowadzenie badan przesiewowych w dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu,
obliczanie centyli, obserwacja uzebienia, wzroku, stuchu czy postawy ciata. Prowadzita nadzor nad
przestrzeganiem zasad ergonomii, ktéra ma na celu dostosowanie rozmiaru stolikow i krzeset do
pomiaru dzieci, tak aby w odpowiednim czasie zapobiega¢ powstawaniu wad postawy.

Przez caty rok dbano o statos¢ opiekunek jak rowniez o to, aby ich liczba byta dostosowana
nie tylko do ilosci dzieci, ale rowniez uwzgledniata jakos¢ sprawowanej opieki zapewniajgc na
wysokim poziomie bezpieczenstwo dzieciom. Wraz z nowym rokiem szkolnym 2019/2020 zostata
zwiekszona liczba dzieci w poszczegoinych oddziatach Ztobka nalezato, wiec dostosowac liczbe
opiekunek nie tylko do liczby, ale przede wszystkim do wieku przyjetych dzieci zgodnie
z przepisami prawa. Od stycznia do konca sierpnia 2019 roku w oddziale | ,,Z6twiki” opieke nad
dzieémi sprawowaty trzy opiekunki (w tym jedna na 'z etatu) oraz pielegniarka natomiast
w |l oddziale ,,Biedronki” rowniez 3 opiekunki. Z nowym rokiem szkolnym zatrudniono dodatkowo
jedng opiekunke, co dato fgcznie 1 etat wiecej od 1 wrzesnia 2019 roku. Na dzien 31 grudnia
taczny wymiar to 7Vietatu.

Z kolei w Klubie Dzieciecym opieke sprawowata opiekunka w wymiarze 1 etatu oraz kierownik —
opiekun. Podstawowym zadaniem kierownika byta prawidtowa realizacja powierzonych zadan
przez dyrektora oraz nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem klubu. W sytuacji
zapotrzebowania kadrowego do klubu oddelegowywani byli inni opiekunowie.

Zadania niezwigzane z bezposrednig opiekg nad dzie¢mi wykonywali pozostali pracownicy obstugi
tj. intendent-dietetyk, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, pracg catego zespotu kierowat
dyrektor. Przecietne zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2019 r. to 14,75 etatu. Zgodnie z art. 15 ust
2 pkt. 1] ust 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3, jeden opiekun moze
sprawowac opieke maksymalnie nad oSmiorgiem dzieci, jezeli w grupie jest dziecko ponizej roku
nad pieciorgiem dzieci. W ztobku do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia

sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozng.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja, wtasciwe reprezentowanie
i zdobycie wysokiej renomy w spotecznosci lokalne;.

Waznym dziataniem promocyjnym dla ztobka i klubu dzieciecego byta cykliczna organizacja
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uroczystosci pn. ,,Witamy nowonarodzonych mieszkancéw Miasta i Gminy Chorzele”, ktorej

to inicjatorem i pomystodawcg byta Pani Beata Szczepankowska Burmistrz Miasta i Gminy

Chorzele. Dzieki temu pomystowi ziobek i klub dzieciecy zyskat wiekszg popularnosc

w srodowisku lokalnym czego efektem jest duza liczba zainteresowanych rodzicow opieka

ztobkowa.

Promocja i system obiegu informacji miat miejsce rowniez w innych formach:

— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placéwki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicéw,

— poprzez systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposéb
komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezgco $ledzi¢ informacje o naszej placéwce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook na ktérym zamieszczane sg na
biezaco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia placéwki,

— organizacje réznych uroczystosci we wspotpracy z rodzicami,

— dbatosc¢ o estetyke otoczenia placowki,

— upowszechnianie informacji o zespole i jego roli opiekunczo — wychowawczej i edukacyjnej,

— prezentacje w gazetach lokalnych i internecie,

— zaangazowanie pracownikéw i rodzicéw w dziatania charytatywne na terenie gminy,

— dzien otwartego Ztobka i klubu dzieciecego dla potencjalnych kandydatéw na naszych
podopiecznych. Dla maluchéw organizujemy zabawe pod okiem opiekunek, dla dorostych maty
poczestunek. Gosciom podczas rozmow opowiadamy gtdownie o specyfice i zaletach placéwki.

Dbamy takze o slady historyczne, aby przekaza¢ przysztym pokoleniem obraz wspoétczesnego

zycia i rozwoju dziatalnosci zespotu prowadzac kronike w formie fotoksigzki. W kronice opisujemy

zycie wewnetrzne ztobka i klubu dzieciecego, przekazujemy informacje o opiekunach pracujgcych

w zespole, i naszych matych sukcesach.

Obecnie Ziobek i Klub Dzieciecy cieszg sie wérdd rodzicéw bardzo dobrg opinig, co potwierdza

duza ilos¢ zainteresowanych rodzicow.

Planowanie pracy opiekunczo-edukacyjnej z dzieémi uwzglednialo podstawowe zadania

okreslone w tzw. ustawie ztobkowej m.in.

— cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,

— dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwéj dziecka,

— ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,

— prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,

— zabawy swobodne tematyczne i organizowane,

— wycieczki, spacery i zabawy na zewnatrz poznajgc srodowisko przyrodnicze i lokalne,

— Swietowanie szczegodlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspotpracy

z rodzicami, ktorych jednym z celdéw jest indywidualizacja i pokonywanie niesmiatoSci
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u dziecka.
Realizowane byly nowoczesne programy edukacyjno- rozwojowe uwzgledniajace
indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych opierata sie praca z dzieémi.

Opiekunowie realizowali w grupach:

1) Program dobrej adaptacji — Adaptacja do pobytu w placéowce to kluczowy okres w zyciu
dziecka, dlatego w naszym ztobku i klubie do kazdego dziecka podchodzimy indywidualnie,
a plan adaptacji dostosowany jest do potrzeb naszych maluszkéw. Plan adaptacyjny jest
programem autorskim opracowanym przez zespot opiekundéw poparty zdobytym
doswiadczeniem oraz opiniami specjalistéw. Warunkiem dobrej adaptacji jest zawsze poznanie
placéwki przez rodzicéw i dziecko. Gtéwnym zatozeniem adaptacji w naszych placéwkach jest
stworzenie atmosfery spokoju, zyczliwosci i akceptacji, a takze warunkéw zblizonych do
atmosfery panujgcej w domu, zapewnienie dziecku pomocy w budowaniu wtasnego Ja.

2) Program wychowawczy i edukacyjny: Ztobek w oddziale Il i Klubie Dzieciecym pod
nazwg ,,Dzieciaki w akcji" wydawnictwa Nowa Era, przygotowujgce dzieci do edukacji
przedszkolnej jest strategig wielokierunkowej stymulacji aktywnosci dzieci. Najwazniejsza jest
nauka poprzez zabawe, dlatego pracujemy na nowoczesnym programie posiadajgcym
pozytywng opinie specjalistow.

3) Autorski program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez opiekunow
zgodnie z potrzebami dzieci i dostosowany do ich wieku w oddziale | Ztobka ;

4) Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktory planowane byty wszystkie zajecia.

5) Ramowy rozkiad dnia na rok 2019/2020- okreslat organizacje pracy dnia codziennego,
w tym godziny positkbw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
Uwzgledniony byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy

sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywnos¢é w tym na swiezym powietrzu.

Dobierajgc odpowiednie metody pracy w formie zabaw, gier i innych sposobdéw organizacji czasu
dzieci staraliSmy sie zapewni¢ wszechstronny i harmonijny ich rozwaj.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci uwzglednialismy ich mozliwosci wiekowe, rozwojowe
i psychiczne. W swojej pracy duzg wage przywigzywalismy do wdrazania dzieci do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, wyrabiania samodzielnosci i umiejetnosci wspoétdziatania w grupie czy
nauke czynnosci samoobstugowych. Chcac wiasciwie odnalezé swoje miejsce w grupie
rowiesniczej maluchy nauczyty sie przestrzega¢ podstawowych zasad panujgcych w grupie.
Nauczyly sie dzieli¢ zabawkami z innymi i reagowac na polecenia opiekunek, przestrzegac zasady
kolejnego wypowiadania sie podczas pogadanek, szanowac zabawki i odktadac je w wyznaczone
miejsce. Wdrazane byly na biezgco zasady bezpieczenstwa, przyzwyczajanie dzieci do
zachowania ostroznosci w czasie zaje¢ i zabaw w sali zajeciowej, sali gimnastycznej czy placu

zabaw. Dbalismy o rozwdéj emocjonalny, fizyczny i poznawczy. Maluchy nauczyly sie jak reagowac
10



na rozne sytuacje. Uczyly sie co to sg emocje i jak je okazywaé. Kazde dziecko byto otoczone
troskg, wsparciem i zrozumieniem ze strony opiekunek, co daje mu poczucie bezpieczenstwa
i zaufania. Podczas zaje¢ dzieci byty motywowane do dziatania poprzez nagradzanie i pochwaty.
Dbajgc o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych zapewnialiSmy im wszechstronny rozwdj
ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali gimnastycznej, gdzie mogty swobodnie biega¢,
skaka¢ i zjezdza¢ ze zjezdzalni. Przy sprzyjajgcej pogodzie najmtodsi korzystaly z bogato
wyposazonego placu zabaw. Ksztatcgc prawidtowg postawe w zabawach ruchowych i éwiczeniach
gimnastycznych podczas zabaw z elementami réwnowagi, zabawy na czworakach, rzutu,
celowania, itp. Ulubionymi zajeciami dzieci byla edukacja podczas ktérej uczyly sie Spiewac
piosenki, braly udziat w zabawach muzyczno-tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki,
nauczyly sie prostych form tanecznych.

Rozwdj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktdére nawigzywaty
tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas jej trwania roznych
Swigt okolicznosciowych. Maluchy uczyly sie wierszykow, piosenek, ogladaty rézne obrazki,
nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rosliny. Podczas zaje¢ plastycznych dzieci uczyty sie
koloréw, ksztattow, éwiczyly zmyst dotyku, poznawaty rézne techniki plastyczne (malowanie
kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajecia manualno-konstrukcyjne, ktore rozwijaty
u dzieci myslenie, spostrzeganie i wyobraznie przestrzenng (wktadanie, wyjmowanie, naklejanie,
konstruowanie, nawlekanie itp.)

Wychodzac naprzeciw wszechstronnemu rozwojowi dziecka po analizie potrzeb dzieci
w Ztobku oddziat Il i Klubie Dzieciecym byly organizowane zajecia dodatkowe:

1) Rytmika — zajecia umuzykalniajgce raz w tygodniu (30 minut), podczas ktérych dzieci uczyty
sie piosenek, tancow czy zabaw przy muzyce, ktéra wywiera ogromny wplyw na rozwdj
matego dziecka.

2) Zajecia z jezyka angielskiego - maluchy uczyty sie podczas tych zaje¢ m.in. piosenek, zabaw
czy nazw w jezyku angielskim (dwa razy w tygodniu po 20 minut).

3) Zajecia pokazowe z dogoterapii dla wszystkich grup, ktére na state wejdg w oferte od 2020

roku.

Celem naszej pracy byto wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, w tym mowy

i my$lenia, rozwijanie koordynacji wzrokowo—-ruchowo-stuchowej oraz przestrzennej. Budowanie
systemu wartosci, tak aby dzieci orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle. Rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg konieczne w prawidtowych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi. Stwarzaniu warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie. Troska o ich
bezpieczenstwo i zdrowie. Wprowadzeniu dzieci w sSwiat wartosci estetycznych, rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke oraz sztuki plastyczne. Pobudzaniu tworczosci
i kreatywnosci. Ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny i grupy
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réwiesniczej).

Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci odbyly sie nastepujace uroczystosci:

— Zabawa karnawatowa — bal przebierancow,

— Walentynki,

— Dzien Babci i Dziadka,

— Dzien Kobiet,

— Pierwszy Dzien Wiosny,

— Dzien Rodziny potaczony z piknikiem

— Dzien Dziecka,

— Zakonczenie roku szkolnego czyli Akademia Malucha — pozegnanie absolwentow

— Powitanie Jesieni,

— Dzieh Chtopca,

— Dzieh marchewki — promocja zdrowego odzywiania,

— Pasowanie na Ztobkowicza,

- Swiatowy Dzien Pluszowego Misia,

— Czary mary — andrzejkowe wrozby,

— Mikotajki - odwiedziny Pomocnika Swietego Mikotaja.
Przez caty rok dzieci uczyly sie swobody wypowiedzi, poznaty wiele opowiadan i wierszy. Miaty
mozliwo$¢ obejrzenia inscenizacji teatrzykdw oraz oséb zwigzanych z teatrem. GosciliSmy aktoréw
m.in., ze studia artystycznego ARKADIA, ktorzy przygotowali m.in. spektakl pt. ,,Drogowy zawrot
gtowy", MAGIK z Biategostoku ,,Kto jest najpiekniejszy na Swiecie” czy teatru ARENA ze
spektaklem ,,Wrozki”.
W ramach wspodtpracy udaliSmy sie z wycieczkg do Osrodka Upowszechniania Kultury
w Chorzelach, aby obejrze¢ spektakl inscenizujgcy bajke, przygotowany przez uczniow Szkoty
Podstawowej pt. ,,Krélewna Sniezka”. W ramach wspétpracy z przedszkolem z okazji $wigt
Wielkanocnych zorganizowane zostato spotkanie 2z Zajgczkiem Wielkanocnym wraz
z ambasadorem Wyspy Wielkanocnej, w ramach ktdérego odbyly sie ciekawe zajecia edukacyjne
dla dzieci. Podobnym dziataniem byt przyjazd Mobilnego Planetarium, ktére we wrzesniu
odwiedzito naszg placéwke. Organizowane byly seanse kinowe, na ktére zapraszaliSmy

najmfodszg grupe przedszkolna.

Waznym czynnikiem prawidtowego funkcjonowania placéwek, jakimi sg ztobek i klub
dzieciecy jest wiasciwa i zgodna wspétpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Dlatego przez caty rok bylo to dla nas bardzo waznym piorytetem prawidtowego
wypetiania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia instytucji opieki nad dziecmi wieku do

lat 3 na terenie naszej gminy. Wspotpraca oparta jest na partnerstwie, ktérego podstawg jest
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swiadomos¢ duzej roli rodzicéw i rodziny w zyciu dziecka. StaraliSmy sie wspiera¢ rodzicéw

w wychowywaniu i opiece nad ich dzie¢mi, przekazywa¢ na biezgco rzetelne i wyczerpujgce

informacje o tym, co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem. Wspotudziat i wspdlna organizacja

uroczystosci integrowato nas z rodzicami i wplywato na obustronng otwartos¢ , szczerosc

i pozytywne relacje.

Kacik dla rodzicéw na tablicy ogtoszen, w ktérym zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace

dziatalnosci Ztobka i Klubu planowanych spotkan, uroczystosci i organizowanych imprez oraz

STREFA RODZICA na naszej stronie internetowej umozliwiajg wiasciwy przeptyw informacji

o planowanych wydarzeniach i nie tylko.

Na biezgco podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, przekazywane byly informacje

dotyczgce postepdw dziecka bgdz problemow zwigzanych z jego funkcjonowaniem w grupie.

W ramach realizowanych réznorodnych form wspétpracy z rodzicami w placéwce organizowane

byty:

1) codzienne kontakty indywidualne z opiekunami grup;

2) punkty konsultacyjne dla zainteresowanych rodzicow w celu uzyskania petnych informac;ji
o dziecku prowadzane przez dietetyka i pielegniarke;

3) zebranie z rodzicami,

4) informacje pisemne na tablicach ogtoszen i stronie internetowe;j.

Rodzice bardzo chetnie uczestniczyli rowniez w akcji organizowanej w Ztobku pn. ,,Rzué¢ na chwile
obowigzki przyjdz poczytaj dzieciom ksigzki”, ktorej gidownym celem byto rozwijanie u dziecka
potrzeby kontaktu z ksigzkg, zachecanie do stuchania bajek i opowiadan w wykonaniu rodzicow
badz innych cztonkéw rodzin, a w przysztiosci do samodzielnego czytania. W ramach tego
przedsiewziecia zapraszani byli rodzice i bliscy naszych maluchéw, aby raz w miesigcu odwiedzili
nasz Ztobek i czytali dzieciom ulubione ksigzki czy bajki z dziecinstwa. Dla naszych ztobkowiczéw
byta to wspaniata okazja nie tylko do zapoznania sie z roznymi rodzajami literatury dzieciecej, ale
réwniez do spedzenia niepowtarzalnych chwil z najblizszymi.

Aktywnie wspotpracowaliSmy ze srodowiskiem lokalnym. Poprzez wspétprace z wieloma
instytucjami dzieci miaty mozliwosé poznania otaczajgcego je srodowiska lokalnego oraz
nabywaty umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

W ramach wspétpracy z szeroko rozumianym srodowiskiem odbyly sie spotkania z:

1) Policjantem na temat bezpieczenstwa na drodze;

2) Strazg Pozarng — zapoznanie z pracg strazaka;

3) Z paniami z Klubu Seniora w Chorzelach;

4) Kurpiowskim Kotem Biblioteki w Zarebach

Na co dzien wspétpracujemy z wiekszoscia instytucji na terenie naszej gminy:

1) Urzedem Miasta i Gminy w Chorzelach;
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2) Miejsko-Gminng Bibliotekg w Chorzelach;

3) Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach;

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach;

5) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach.
6) Zakladem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach;

7) Klubem Sportowym Black DRAGONS z Przasnysza,;

8) Ztobkiem Samorzgdowym w Jednorozcu

Jako placéwka dbajgca szczegdlnie o dobro dzieci przystgpilismy do bozonarodzeniowej
akcji charytatywnej pn. ,,Gora Grosza” zorganizowanej przez Towarzystwo Nasz Dom, ktérej celem
byta pomoc najbardziej potrzebujgcym dzieciom, ktoére nie wychowujg sie w swojej rodzinie.
Szczegdlnie chetnie przytgczyli sie do niej rowniez rodzice. Zebrane pienigdze przekazaliSmy na
rzecz Towarzystwa Nasz Dom.

Jak co roku uczestniczyliSmy w ,,Zakreconej Akcji", zbieraliSmy plastykowe nakretki dla Lukasza
z Przasnysza na sprzet rehabilitacyjny.

Na forum lokalnym bralismy udziat w konkursach gminnych zorganizowanych przez Osrodek
Upowszechniania Kultury w Chorzelach:

1) Gminny konkursie na Najtadniejszg Pisanke Wielkanocng — 1l miejsce;

2) Konkurs plastyczny pn ,,Moje wakacje”

3) XXIV Gminny Festiwal Piosenki Dzieciecej — | miejsce;

4) Gminny konkurs na Najpiekniejszg Szopke Bozonarodzeniowg - wyrdznienie;

Udziatu naszych dzieci nie zabrakio réowniez na VI ,Biegu ku Swietosci Chorzele 2019
zorganizowanym przez Publiczng Szkote Podstawowg nr 2 czy konkursie plastycznym na
,,Najpiekniejszg kartke bozonarodzeniowg 2019” zorganizowanym przez Burmistrz Miasta i Gminy
Chorzele. Udzielaliémy sie w ogélnopolskim konkursie charytatywnym pn. ,.lle wazy Swiety Mikotaj
2019”. Celem konkursu byta promocja postaci prawdziwego $wietego Mikotaja jako patrona dzieci
i mitodziezy oraz propagowanie idei zaangazowania spotecznego, empatii oraz otwartosci na
drugiego cztowieka, udzielanie wsparcia wychowankom Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo.

Co roku obchodzimy jedno z najwazniejszych $wigt dla Polakéw- Swieto Niepodlegtosci.
W 101 rocznice Odzyskania Niepodlegtosci zajecia przeprowadzane z dzie¢mi byty ukierunkowane
na zapoznanie dzieci z naszymi symbolami narodowymi. Natomiast podczas Gminnych
Obchodéw Swieta Niepodlegtoéci nasza delegacja oddajgc hotd, zlozyta kwiaty i zapalita znicze
pod pomnikiem polegtych.

Ponadto podejmujemy przerézne inicjatywy i dziatania proekologiczne w trosce o Srodowisko
przyrodnicze. Pierwszym dziataniem byfa inicjatywa segregacji Smieci, ktorej celem byto

wyrabianie trwatego nawyku wyrzucania odpadéw do odpowiednich pojemnikéw. Dziatanie
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rozpoczeto sie od zakupu odpowiednich pojemnikéw umozliwiajgcych wiasciwe segregowanie

i edukacje pracownikdw, ktorzy nauczyli sie prawidiowo segregowac¢ odpady,, a konczgc na

edukacji dzieci od najmtodszych lat i nauke kojarzenia koloru pojemnika z odpowiednimi

odpadami. Pozwoli to zadba¢ o $rodowisko, jak rowniez wptywa na oszczedne gospodarowanie

Srodkami finansowymi placéwki.

Prowadzony byt przez caty rok nadzér nad praca opiekunczo-wychowawcza i edukacyjng

opiekunow w formie:

— wspomagania opiekunek w realizacji ich zadanh, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen
i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz przedstawianie opiekunkom
wnioskéw ze sprawowanego nadzoru nad ich pracg;

— obserwacji prowadzonych przez opiekunki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
oraz innych zajec¢ wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci;

— terminowej realizacji przydzielonych zadan;

— rozmowach indywidualnych;

— prowadzenia prawidiowej dokumentaciji pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej;

— monitoringu wlasciwej wspotpracy z rodzicami.

W zwigzku z tym, iz jakos¢ oferowanych ustug jak tez standardy opieki oraz wyposazenie placowki

sg na najwyzszym poziomie Ztobek Miejski otrzymat wyrdznienie ,,Ztobek roku 2019”

w Ogodlnopolskim konkursie w Warszawie organizowanym przez | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie

Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.

Miejski Zespdt Placoéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele otrzymat kolejny certyfikat

,,CHRONIMY DZIECI”, ktéry jest przyznawany tylko tym placéwkom, ktére realizujg polityke

ochrony dzieci przed przemoca.

Podczas kontroli w grudniu 2019 roku, ktéra dotyczyta warunkéw i jakosci sprawowanej opieki

w Miejskim Zespole Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele nie stwierdzono zadnych

uchybien w zakresie objetym kontrolg.

W Ztobku i Klubie Dzieciecym pracujemy w oparciu o osiggniecia psychologii i pedagogiki
matego dziecka. Ciggle tez, poszukujemy nowoczesnych metod i technik nauczania poprzez
zabawe, modyfikujac swoje plany dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
o sprawdzone oraz nowe zabawki, pomoce i sprzet.

Dbamy o wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwdj przy uwzglednieniu indywidualnych

upodoban i zdolnosci dziecka. To wszystko odbywa sie w klimacie wzajemnego szacunku

i zaufania we wspdlnych dziataniach. Dzigki temu przygotowujemy dzieci do samodzielnego

podejmowania dziatan, rozbudzamy w nich poczucie wfasnej wartosci, co pozwala im Swietnie

sobie radzi¢ w dalszej edukacji przedszkolnej Zawsze tez wspieramy rodzicow w wychowania
dziecka i oferujemy pomoc w rozwigzywaniu probleméw, stuzymy i wspieramy swojg wiedzg

i umiejetnosciami.
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Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach to placowki, ktére odgrywajg wazng role
w spotecznosci lokalnej. Utatwiajg mtodym rodzicom z terenu Gminy Chorzele powrét do pracy,
oferujgc pomoc w opiece i wychowaniu dzieci. Zapewnienie bogato wyposazonego zaplecza
materialnego wplywa na wszechstronny rozwdj dzieci, umozliwia organizacje niezwykle
urozmaiconych zaje¢ a wykwalifikowana kadra potrafi zrozumie¢ rodzica i zdoby¢ jego zaufanie.
Dysponujemy bogatym wyposazeniem, co wplywa na wszechstronny rozwoj dziecka. Dzieki
wzajemnej i owocnej wspotpracy oraz ogromnym wsparciu ze strony Pani Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele tworzymy zgrany zespot, ktéry dba o najwyzszy poziom opieki, wychowania

i edukacji w naszych placowkach.

Z powazaniem

Elzbieta Kobus
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki

nad Dzieémi w Gminie Chorzele
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