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Chorzele, dnia 11.03.2020 roku 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

MIEJSKIEGO ZESPOŁU PLACÓWEK OPIEKI 

NAD DZIEĆMI W GMINIE CHORZELE 

ZA ROK 2019 

 

                   Miejski Zespół Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele swoją działalność 

realizuje jako wyodrębniona jednostka budżetowa. Utworzony został 1 stycznia 2018 roku,                          

a w jego skład weszły placówki o nazwie Żłobek Miejski i Klub Dziecięcy w Chorzelach. Celem 

jego jest prowadzenie działalności opiekuńczo-wychowawczej i edukacyjnej nad dziećmi w wieku 

do lat 3 za pośrednictwem żłobka i klubu dziecięcego. Główne jego zadania opierają się na 

usprawnieniu pracy żłobka i klubu pod względem administracyjnym, księgowym, finansowym                        

i kadrowym, a także nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez żłobek i klub. 

Miejski Zespół Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele  funkcjonuje na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym; 

3) ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorządowych; 

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych; 

5) Statutu Miejskiego Zespołu Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele; 

6) Regulaminu Organizacyjnego; 

7)  innych przepisów dotyczących jednostek budżetowych. 

 

                Miejski Zespół Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele przez cały 2019 rok  

dysponował środkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatków i dochodów budżetowych. 

Przydzielone środki finansowe na wydatki to 801 276,35 zł., natomiast osiągnięte dochody 

wyniosły 162 290,60 zł. Na funkcjonowanie miejsc opieki w Żłobku i Klubie zostały pozyskane 

przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnętrzne środki finansowe z resortowego programu 

rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+2019”. Całkowita kwota 

przyznanej dotacji to 99 000.00 zł., jak również z Powiatowego Urzędu Pracy w Przasnyszu                        

w kwocie 14 890,08 zł. z czego na zatrudnienie pracowników w ramach prac interwencyjnych – 

6 550,08 zł. oraz na szkolenia pracowników – 8 340,00 zł. Łączna kwota pozyskanych środków 

zewnętrznych to 113 890,00 złotych. Pozyskane środki zewnętrzne pomniejszyły tym samym 

wydatki środków własnych z budżetu Gminy. Faktyczne wydatki jednostki w roku 2019 nie 

przekroczyły planu wydatków budżetowych, miały miejsce jedynie przesunięcia wydatków 

pomiędzy poszczególnymi paragrafami w planie. Obsługę finansowo-księgową od 1 stycznia 2019 
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roku objęła i prowadziła w ramach swojej statutowej działalności, jednostka organizacyjna gminy o 

nazwie Centrum Usług Wspólnych w Chorzelach. Szczegółowe wydatki i dochody określa 

załącznik do niniejszego sprawozdania. 

Zespół jest placówką, która w ramach swoich zadań pełni nadzór nad realizacją zadań 

wykonywanych przez żłobek i klub, zapewniając tym samym kontrolę i właściwy poziom opieki 

dzieciom uczęszczającym do tych placówek zgodnie z założeniami ustawy z dnia 4 lutego 2011r                    

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 

Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzór nad prawidłową realizacją zadań wykonywanych 

przez  żłobek i klub to w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zbliżonych do warunków domowych; 

2) zagwarantowane dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez 

prowadzenie zajęć  zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych 

potrzeb dziecka; 

3)  prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój 

psychomotoryczny dziecka, właściwych do jego wieku. 

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 

5) koordynowanie procesu rekrutacji; 

6) organizowanie i koordynowanie działań związanych z zapewnieniem dzieciom wyżywienia, 

7)  zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunków niezbędnych do prawidłowej realizacji 

zadań żłobka i klubu; 

8) sporządzanie analiz i sprawozdań; 

9) prowadzenie obsługi pod względem administracyjnym, księgowym, finansowym i kadrowym. 

 

                 W roku sprawozdawczym zespół funkcjonował przez cały rok z wyjątkiem przerwy 

wakacyjnej w lipcu ustalonej w porozumieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele na podstawie 

regulaminu organizacyjnego. 

W naszej placówce dużą wagę przywiązujemy do bezpieczeństwa epidemiologicznego dzieci, 

dlatego też czas przerwy wakacyjnej, jak co roku przeznaczony był na gruntowne porządki                          

i dezynfekcje pomieszczeń, w tym: bieżące remonty, wykonano m.in. malowanie sali oddziału I 

wraz z przyległą szatnią, dokonano w każdej sali specjalistycznego prania wykładzin i czyszczenia 

podłóg wraz z nałożeniem środka zabezpieczającego przed eksploatacją podłogi, zdezynfekowano 

profesjonalnymi środkami wszystkie pomieszczenia zespołu z całym wyposażeniem. 

Po przerwie wakacyjnej komisja powołana przez dyrektora dokonała rutynowej kontroli obiektu 

wraz  z pomieszczeniami zespołu pod kątem bezpiecznych i higienicznych warunków. Podczas 

kontroli nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości, a dzieci mogły zacząć uczęszczać do placówki. 

               Od stycznia do końca sierpnia 2019 roku Zespół dysponował 55 miejscami dla dzieci.                            
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W związku z dużą liczbą zgłoszeń dzieci na rok szkolny 2019/2020 dyrektor poinformował 

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele o potrzebie utworzenia dodatkowych miejsc dla dzieci w żłobku. 

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele po sprawdzeniu zasadności uzyskanej informacji podjęła 

działania tworząc dodatkowe miejsca dla dzieci w żłobku. Dlatego też z dniem 1 września 2019 

roku zespól dysponuje już 64 miejscami dla dzieci. Utworzenie dodatkowych miejsc dla dzieci to 

spełnienie tym samym oczekiwań większego grona rodziców zabiegających o przyjęcie dziecka.  

W Żłobku zapewniona jest opieka dla 46 dzieci podzielonych na dwie grupy: oddział I ,,Żółwiki"                    

w 22 osobowej grupie przebywają dzieci urodzone w roku 2017 i 2018 i oddział II ,,Biedronki",                        

w grupie 24 osobowej przebywają dzieci urodzone w roku 2015 i 2016. Natomiast w Klubie 

Dziecięcym przebywa 16 dzieci w grupie zróżnicowanej wiekowo urodzonych w latach 2015 -2017. 

Wraz z utworzeniem nowych miejsc w Żłobku doposażono placówkę m.in. w pomoce edukacyjne, 

leżaki, krzesła do karmienia dzieci,  pościel, krzesełka do siedzenia, dodatkowo doposażono 

kuchnię. 

             Aranżacja pomieszczeń Zespołu optymalnie wspiera rozwój każdego dziecka. 

Nowoczesne, piękne i bardzo dobrze wyposażone sale, które zajmuje Żłobek oraz Klub Dziecięcy, 

urządzone są zgodnie z potrzebami dzieci danej grupy wiekowej. Ponadto dzieci korzystają                      

z ogrodu, placu zabaw i sali gimnastycznej. Zgodnie z porozumieniem podpisanym pomiędzy 

dyrektorami przedszkola i zespołu, niektóre pomieszczenia są wspólnie użytkowane. 

Sala oddziału I żłobka o powierzchni 90m² przygotowana jest do pobytu dzieci 1-2 latach w 22- 

osobowej grupie. Powierzchnia sali oddziału II żłobka to 74m² przygotowane do pobytu dzieci 3-4 

letnich w  grupie 24-osobowej. Z obydwu sal jest bezpośredni dostęp do łazienki, magazynku, 

szatni oraz wyjście na taras, który warunkuje bezpieczną zabawę. Sala klubu dziecięcego to 

pomieszczenie o powierzchni 46m²  przygotowane do pobytu dzieci w 16-osobowej grupie, z której 

jest bezpośredni dostęp do łazienki, magazynku i sali gimnastycznej. Sala gimnastyczna to 

pomieszczenie o przepięknej kolorystyce oraz wyposażeniu pobudzającym wyobraźnię dzieci, co 

wspomaga ich prawidłowy rozwój fizyczny i ruchowy. Nowoczesne i bogate wyposażenie każdej 

sali warunkuje wszechstronny rozwój dziecka.   

Do utrzymania czystości zapewnione są odpowiednio atestowane i profesjonalne środki czystości 

do dezynfekcji i higieny w/w pomieszczeń, które są przechowywane w odpowiednim miejscu, do 

którego dostęp ma tylko upoważniony pracownik. Na bieżąco stosowane są  środki do codziennej 

dezynfekcji zabawek i mebli, które są w pełni bezpieczne dla dzieci. Przez cały rok dbano pod 

każdym względem o  utrzymanie na wysokim poziomie stanu pomieszczeń. Dodatkowo                            

w pomieszczeniach żłobka, w których przebywają dzieci zamontowane zostały oczyszczaczo - 

nawilżacze powietrza. 

Warunki sanitarno – higieniczne w Zespole w roku 2019 są potwierdzone pozytywnym wynikiem 

kontroli przeprowadzonej przez pracownika właściwego Państwowego Inspektora Sanitarnego. 
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            Koordynacja procesu rekrutacji przez zespół na rok szkolny 2019/2020 wpłynęła na 

usprawnienie jej przebiegu. W naborze na rok szkolny 2019/2020 było łącznie 70 zgłoszeń w tym 

57 do Żłobka i 13 do Klubu Dziecięcego. Na nowy rok szkolny utworzonych zostało 46 miejsc                   

w żłobku i 16 w klubie. Komisja rekrutacyjna zgodnie z regulaminem rekrutacji zakwalifikowała do 

przyjęcia 62 dzieci (do żłobka – 46, klubu – 13) a 10 dzieci zostało wpisanych na listę 

oczekujących. Na dzień 31 grudnia 2019 roku - stan dzieci uczęszczających – 62 (żłobek-46, klub-

16), natomiast na liście oczekujących pozostało nadal 10 dzieci. W związku z wolnymi miejscami 

dla dzieci w klubie z listy rezerwowej żłobka, w celu dopełnienia grupy dzieci, za zgodą rodziców 

przepisano do klubu. 

Bezpośrednio po zakończeniu procesu rekrutacji, jak również w przeciągu roku szkolnego 

odnotowano 16 dodatkowych zgłoszeń o przyjęcie dziecka. Łączna liczba zarejestrowanych 

zgłoszeń dzieci to 86. 

Na rok szkolny 2019/2020 zostały przyjęte wyłącznie dzieci rodziców, którzy spełnili kryteria 

przyjęć określone w statucie. Ilość dzieci przebywających w ciągu roku kształtowała się 

następująco: 

 
 
 

Liczba dzieci ogółem 
przebywających                       
w 2019 roku* 

Liczba dzieci 
na 31.12.2019r. 

Liczba dzieci 
wypisanych 
w 2019 r.** 

Liczba 
osobodni 
za 2019 r. 

Żłobek 64 46 18 7007 

Klub 
Dziecięcy 

27 16 11 2796 

* Dzieci uczęszczające  w 2019 roku  liczone z imienia i nazwiska. 
**Dzieci wypisane, które ukończyły 3 rok życia i zostały przyjęte do przedszkolu, zmiana miejsca 
zamieszkania przez  rodziców czy utrata pracy. 
 
W roku sprawozdawczym najmłodsze przyjęte dziecko miało 8 miesięcy, a najstarsze 3 lata i 10 

miesięcy. Rodzice dzieci przyjętych, które ukończyły 3 rok życia z dniem rozpoczęcia nowego roku 

szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami, odpowiednim oświadczeniem potrzebę 

uczęszczania dziecka do placówki. W Klubie Dziecięcym przyjmowane były dzieci od ukończenia                       

1 roku życia natomiast w żłobku od 20 tygodnia życia. 

Opieka nad dzieckiem  w naszych placówkach, zgodnie z przepisami prawa może być 

sprawowana do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia lub                              

w przypadku, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym -                           

4 rok życia. 

Pobyt dzieci w placówkach zespołu przez cały rok trwał od poniedziałku do piątku w godzinach od 

6.30 - 16.30. W ciągu roku nie było potrzeby zmieniania tych godzin lub przedłużania czasu pobytu 

dzieci, ponieważ żaden rodzic nie złożył wniosku o wydłużenie pobytu dziecka tj. powyżej                         

10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci był zróżnicowany, w zależności od potrzeb rodziców,                     
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a średnia przebywania dziecka to 8 godzin dziennie (najkrótszy czas to – 6 godzin, a najdłuższy       

10 godzin dziennie). 

           Praca zespołu koncentrowała się także na zapewnieniu właściwego i zdrowego żywienia 

dzieci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie standardami. Dzieci korzystały z czterech 

podstawowych posiłków przygotowywanych przez własną kuchnię tj.: śniadania, drugiego 

śniadania, dwudaniowego obiadu  i podwieczorku. Dzienna stawka żywieniowa – łącznie za 

wszystkie posiłki wynosiła 6 złotych. 

Rodzice wnosili do zespołu opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka zgodnie z Uchwałą Rady 

Miejskiej w Chorzelach określającą wysokość tych opłat. Zgromadzone zostały wpłaty od rodziców                                  

w wysokościach wykazanych w załączniku do niniejszego sprawozdania w części osiągnięte 

dochody – wpływy z różnych usług. 

Wszystkie posiłki podawane naszym podopiecznym były przygotowywane przez wykwalifikowane 

kucharki, zgodnie z opracowanym jadłospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Przebywającym 

dzieciom zapewnione zostało wyżywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej 

wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut 

Żywności i Żywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygła w Warszawie.  

Podczas przygotowywania posiłków przestrzegane były zasady opracowanego sytemu HACCAP. 

Jest to system bezpieczeństwa w produkcji żywienia, który opiera się na analizie różnego rodzaju 

zagrożeń i krytycznych punktach kontroli. System ma zagwarantować bezpieczeństwo żywności 

poddawanej obróbce poprzez identyfikację i oszacowanie jakości i ryzyka wystąpienia 

jakichkolwiek zagrożeń. 

Realizacja jadłospisów zgodnie z normami żywienia i zaleceniami ekspertów kształtuje prawidłowe 

nawyki i preferencje smakowe, edukuje i rozwija umiejętności poznawcze. Nasze jadłospisy 

układane są dekadowo przy dostępności świeżych warzyw i owoców. Dlatego też dbamy, aby 

zamawiane artykuły spożywcze były najwyższej jakości i tylko od sprawdzonych dostawców 

spełniających w tym zakresie odpowiednie normy i atesty.  

Ważnym  działaniem przez cały rok była także kwestia żywienia według wskazań lekarskich, 

chodzi tu o zdrowie dziecka, które jest najcenniejszą dla nas wartością. Dostosowanie 

odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidłowy wzrost i rozwój małego dziecka.                          

W związku z występującymi coraz częstszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje 

indywidualne diety eliminacyjne. 

W oparciu o zaświadczenie od lekarza specjalisty realizowane były następujące diety: 

 ogólna – lekkostrawna (dieta małego dziecka); 

 bezmleczna; 

 diety eliminacyjne – w przypadku alergii pokarmowej na podany składnik. 
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                Edukacja żywieniowa to również ważne działanie, którym zajmowaliśmy się w związku                           

z promowaniem prawidłowych nawyków żywieniowych wśród dzieci. Stworzyliśmy program 

żywienia pn. ,,Kolorowe odżywianie”, który ma na celu uczyć prawidłowych nawyków 

żywieniowych dzieci poprzez zabawę w zakresie zdrowych nawyków żywieniowych. Dietetyk w 

ramach swoich obowiązków w oparciu o plan pracy, raz w miesiącu przeprowadzał zajęcia 

edukacyjno-kulinarne w formie warsztatów oraz udzielał porad żywieniowych rodzicom dzieci 

uczęszczających do placówek.  

Realizowaliśmy w 2019r.  program żywieniowy AKADEMIA ZDROWEGO PRZEDSZKOLAKA, 

który obejmował cykl zajęć promujących wśród dzieci zdrowe odżywianie, z w  ramach którego 

były takie akcje jak: 

 Akcja XXIV Podróż do krainy pełnej zdrowia 

 Akcja XXV Podróż do Eko-krainy 

 Akcja XXVI Podróż do krainy bezpieczeństwa 

Zajęcia są okazją do poznania wielu ciekawych przepisów, nowych smaków i zdrowych alternatyw 

tradycyjnych produktów. Promujemy zdrowe żywienie również poprzez naszą stronę internetową                     

z zakładką ,,Promocja zdrowia”, która została stworzona z myślą o rodzicach, którzy często prosili 

nas o przepisy serwowanych potraw w naszej placówce. Dietetyk zamieszcza tam m.in. rożne 

ciekawe przepisy, porady czy wskazówki dla rodziców. Ponadto w zakresie żywienia nasz dietetyk 

prowadzi konsultacje dla rodziców dzieci uczęszczających do naszej placówki.  

Aby udzielać fachowych porad pani dietetyk uczestniczyła w różnego rodzaju szkoleniach                             

i kursach, doskonaląc i podnosząc swoje kwalifikacje zawodowe: 

 ,,Doradca dietetyczny ‘’ – kurs specjalistyczny organizowany przez Poradnię Zdrowego 

Odżywania Dietetycznie Poprawni; 

 ,,Intendent w placówce oświatowej z elementami dietetyki” – kurs specjalistyczny 

organizowany Poradnię Zdrowego Odżywania Dietetycznie Poprawni; 

  ,,Dietetyka kliniczna” – certyfikat wydany przez Poradnię Zdrowego Odżywania 

Dietetycznie Poprawni; 

  ,,Współczesne wyzwania dietetyka” – konferencja naukowa zorganizowana przez Instytut 

Edukacji Żywieniowej w Warszawie. 

 II Ogólnopolskiej Konferencji Publicznych i Niepublicznych Żłobków i Klubów Dziecięcych 

– jednym z tematów przewodnich było żywienie dzieci. 

 „Opieka nad dziećmi do lat 3” – szkolenie organizowane przez Wyższą Szkołę Gospodarki                          

w Bydgoszczy gdzie ważnym tematem było również żywienie dzieci w żłobku i klubie 

dziecięcym.  

Pozostali pracownicy zajmujący się żywieniem dzieci również systematycznie udoskonalają wiedzę                

w tym zakresie. W roku 2019 brali udział m.in. w: 
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 szkoleniu specjalistycznym z zakresu ,,Żywienie dzieci 1-3” – zorganizowanym w Żłobku; 

 sympozjum pn. Żywienie w centrum 2018. Zasady żywienia niemowląt i małych dzieci 

zorganizowanym przez Instytut Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. 

Pracownicy podnosząc swoje umiejętności i kwalifikacje wykorzystują je w pracy, co wpływa na 

świadomości wysokiej odpowiedzialności i ważnej roli żywienia w życiu małego człowieka, podnosi 

tym samym standardy jakości pracy placówki.  

                Miejski Zespół Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele to placówka, w której 

przez cały rok pracownicy profesjonalnie i z zaangażowaniem zajmowali się opieką nad dziećmi.  

Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje potrzebne do wykonywania 

pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie z wymaganiami ustawy o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3. Opiekunki posiadają specjalistyczną wiedzę na temat pielęgnacji, opieki, zabawy                           

i wychowania 

Zwracają szczególną uwagę na to, aby dzieci w ciągu dnia doświadczały wielu przeżyć 

sensorycznych, motorycznych, edukacyjnych, społeczno-emocjonalnych, które stymulują globalny 

rozwój dziecka. 

W roku 2019 opiekunki doskonaliły swoje umiejętności i poszerzały wiedzę poprzez udział                                

w szkoleniu pn ,,Zachowania trudne w grupie dwu i trzylatków a współpraca z rodzicami.” Ponadto 

jedna opiekunka poszerzyła swoje kwalifikacje o tytuł magistra.  

Każdy nowo zatrudniony pracownik odbył szkolenie z zakresu przetwarzania i ochrony danych 

osobowych. Zapoznaje się również  z obowiązującymi dokumentami i obowiązkami pracownika                

w tym zakresie. Cały rok nadzór nad przetwarzaniem danych osobowych pełnił powołany Inspektor 

Ochrony Danych. Wszyscy pracownicy odbyli również szkolenie z zakresu udzielania pierwszej 

pomocy, dzięki któremu nauczyli się prawidłowo reagować w sytuacji zagrożenia życia bądź 

zdrowia dziecka. 

Dyrektor w minionym roku odbył następujące szkolenia: 

 w maju w II Ogólnopolskim Forum dyrektorów Żłobków i kierowników  i Klubów Dziecięcych                          

w Łodzi,  

 szkoleniu z zakresu ,,Jak założyć żłobek? Wizja, Misja i Biznes. Organizacja, finansowanie 

opieki nad dziećmi do lat 3”,  

 szkoleniu pn. ,,Żywienie dzieci 1-3”,  

 seminarium w ramach podniesienia kompetencji zawodowych- ,,Regulamin ZFŚS oraz zasady 

gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych w szkołach i placówkach 

oświatowych w świetle zmian o odpowiedzialności kierowników”,  

 w II edycji Ogólnopolskiej Konferencji Żłobki i Kluby Dziecięce 2019 w Łodzi. 

Dbałość o zdrowie dzieci wymaga podejmowania działań z zakresu profilaktyki oraz zapewnienia 

im bezpiecznych warunków pobytu w placówce. Nadzór nad zapewnieniem bezpieczeństwa 
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zdrowotnego, edukacji zdrowotnej personelu i rodziców, promowanie zdrowia wśród dzieci, 

udzielania porad dotyczących postaw i zachowań zdrowotnych, sprawowała przez cały rok 

pielęgniarka. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodziców, dzieci i opiekunów, 

zrealizowała zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczeństwa itp., 

zgodnie z planem pracy pielęgniarki na rok 2019. Ponadto prowadziła obowiązującą dokumentację 

medyczną dzieci, współpracowała z rodzicami nad ujednoliceniem działań pielęgnacyjnych                           

i wychowawczych, pilnowała terminów ważności środków przeznaczonych do udzielania pierwszej 

pomocy, udzielała porad rodzicom w zakresie prawidłowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne 

ważne było prowadzenie badań przesiewowych w dzieci takich jak: pomiary ciała, wzrostu, 

obliczanie centyli, obserwacja uzębienia, wzroku, słuchu czy postawy ciała. Prowadziła nadzór nad 

przestrzeganiem zasad ergonomii, która ma na celu dostosowanie rozmiaru stolików i krzeseł do 

pomiaru dzieci, tak aby w odpowiednim czasie zapobiegać powstawaniu wad postawy.  

Przez cały rok dbano o stałość opiekunek jak również o to, aby ich liczba była dostosowana 

nie tylko do ilości dzieci, ale również uwzględniała jakość sprawowanej opieki zapewniając na 

wysokim poziomie bezpieczeństwo dzieciom. Wraz z nowym rokiem szkolnym 2019/2020 została 

zwiększona liczba dzieci w poszczególnych oddziałach Żłobka należało, więc dostosować liczbę 

opiekunek nie tylko do liczby, ale przede wszystkim do wieku przyjętych dzieci zgodnie                             

z przepisami prawa. Od stycznia do końca sierpnia 2019 roku  w oddziale I ,,Żółwiki” opiekę nad 

dziećmi sprawowały trzy opiekunki (w tym jedna na ½ etatu) oraz pielęgniarka natomiast                         

w II oddziale ,,Biedronki” również 3 opiekunki. Z nowym rokiem szkolnym zatrudniono dodatkowo 

jedną opiekunkę, co dało łącznie 1 etat więcej od 1 września 2019 roku. Na dzień 31 grudnia 

łączny wymiar to 7¼etatu. 

 Z kolei w Klubie Dziecięcym opiekę sprawowała opiekunka w wymiarze 1 etatu oraz kierownik –

opiekun. Podstawowym zadaniem kierownika była prawidłowa realizacja powierzonych zadań 

przez dyrektora oraz nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem klubu. W sytuacji 

zapotrzebowania kadrowego do klubu oddelegowywani byli inni  opiekunowie. 

Zadania niezwiązane z bezpośrednią opieką nad dziećmi wykonywali pozostali pracownicy obsługi                  

tj. intendent-dietetyk, sprzątaczka, kucharka, pomoc kuchenna, pracą całego zespołu kierował 

dyrektor. Przeciętne zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2019 r. to 14,75 etatu. Zgodnie z art. 15 ust 

2 pkt. 1 i ust 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi do lat 3, jeden opiekun może 

sprawować opiekę maksymalnie nad ośmiorgiem dzieci, jeżeli w grupie jest dziecko poniżej roku 

nad pięciorgiem dzieci. W żłobku do którego uczęszcza więcej niż dwadzieścioro dzieci, zatrudnia 

się przynajmniej jedną pielęgniarkę lub położną. 

 

              Bardzo ważnym aspektem pracy zespołu jest jego promocja, właściwe reprezentowanie                         

i zdobycie wysokiej renomy w społeczności lokalnej.  

Ważnym działaniem promocyjnym dla żłobka i klubu dziecięcego była cykliczna organizacja 
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uroczystości pn. ,,Witamy nowonarodzonych mieszkańców Miasta i Gminy Chorzele”, której                               

to inicjatorem i pomysłodawcą była Pani Beata Szczepankowska Burmistrz Miasta i Gminy 

Chorzele. Dzięki temu pomysłowi żłobek i klub dziecięcy zyskał większą popularność                                 

w środowisku lokalnym czego efektem jest duża liczba zainteresowanych rodziców opieką 

żłobkową.  

Promocja i system obiegu informacji miał miejsce również w innych formach: 

 prezentację i dbałość o dobre imię placówki w środowisku lokalnym, 

 ukazywanie zespołu  jako placówki aktywnej, realizującej oczekiwania rodziców, 

 poprzez systematyczną aktualizację strony internetowej, która stanowiła dobry sposób 

komunikowania się z otoczeniem i pozwalała na bieżąco śledzić informacje o naszej placówce, 

 prowadzenie funpage na portalu społecznościowym facebook na którym zamieszczane są na 

bieżąco informacje, posty, zdjęcia oraz wiadomości z życia placówki, 

 organizację różnych uroczystości we współpracy z rodzicami, 

 dbałość o estetykę otoczenia placówki, 

 upowszechnianie informacji o zespole i jego roli opiekuńczo – wychowawczej  i edukacyjnej, 

 prezentacje w gazetach lokalnych i internecie, 

 zaangażowanie pracowników i rodziców w działania charytatywne na terenie gminy, 

 dzień otwartego żłobka i klubu dziecięcego dla potencjalnych kandydatów na naszych 

podopiecznych. Dla maluchów organizujemy zabawę pod okiem opiekunek, dla dorosłych mały 

poczęstunek. Gościom podczas rozmów opowiadamy głównie o specyfice i  zaletach placówki.              

Dbamy także o ślady historyczne, aby przekazać przyszłym pokoleniem obraz współczesnego 

życia i rozwoju działalności zespołu prowadząc kronikę w formie fotoksiążki. W kronice opisujemy 

życie wewnętrzne żłobka i klubu dziecięcego, przekazujemy informacje o opiekunach pracujących 

w zespole,  i naszych małych sukcesach. 

Obecnie Żłobek i Klub Dziecięcy cieszą się wśród rodziców bardzo dobrą opinią, co potwierdza 

duża ilość zainteresowanych rodziców.  

Planowanie pracy opiekuńczo-edukacyjnej z dziećmi uwzględniało podstawowe zadania 

określone w tzw. ustawie żłobkowej m.in. 

 cele  wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadań, 

 działanie zorientowane na wszechstronny rozwój dziecka, 

 książkę wpisaną w codzienny rytm dnia, 

 pracę indywidualną z całą grupą i w małych zespołach, 

 zabawy swobodne tematyczne i organizowane, 

 wycieczki, spacery i zabawy na zewnątrz poznając środowisko przyrodnicze i lokalne, 

 świętowanie szczególnego dnia dla dziecka jakim są urodziny, często we współpracy                         

z rodzicami, których jednym z celów jest indywidualizacja i pokonywanie nieśmiałości                             
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u dziecka. 

Realizowane były nowoczesne programy edukacyjno- rozwojowe uwzględniające 

indywidualne podejście do każdego dziecka, na których opierała się praca z dziećmi.  

Opiekunowie realizowali w grupach: 

1) Program dobrej adaptacji – Adaptacja do pobytu w placówce to kluczowy okres w życiu 

dziecka, dlatego w naszym żłobku i klubie do każdego dziecka podchodzimy indywidualnie,                      

a plan adaptacji dostosowany jest do potrzeb naszych maluszków. Plan adaptacyjny jest 

programem autorskim opracowanym przez zespół opiekunów poparty zdobytym 

doświadczeniem oraz opiniami specjalistów. Warunkiem dobrej adaptacji jest zawsze poznanie 

placówki przez rodziców i dziecko. Głównym założeniem adaptacji w naszych placówkach jest 

stworzenie atmosfery spokoju, życzliwości i akceptacji, a także warunków zbliżonych do 

atmosfery panującej w domu, zapewnienie dziecku pomocy w budowaniu własnego Ja. 

2) Program wychowawczy i edukacyjny: Żłobek w oddziale II  i Klubie  Dziecięcym pod 

nazwą ,,Dzieciaki w akcji" wydawnictwa Nowa Era, przygotowujące dzieci do edukacji 

przedszkolnej jest strategią wielokierunkowej stymulacji aktywności dzieci.  Najważniejsza jest 

nauka poprzez zabawę, dlatego pracujemy na nowoczesnym programie posiadającym 

pozytywną opinię specjalistów.  

3) Autorski program opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez opiekunów 

zgodnie z potrzebami dzieci i dostosowany do ich wieku w oddziale I Żłobka ; 

4) Roczny Plan Pracy w oparciu, o który planowane były wszystkie zajęcia. 

5) Ramowy rozkład dnia na rok 2019/2020-  określał organizację pracy dnia codziennego,                       

w tym godziny posiłków i czynności opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych. 

Uwzględniony był czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy 

sprzyjające rozwojowi zainteresowań dzieci i ich aktywność w tym na świeżym powietrzu. 

 

Dobierając odpowiednie metody pracy w formie zabaw, gier i innych sposobów organizacji czasu 

dzieci staraliśmy się zapewnić wszechstronny i harmonijny ich  rozwój. 

Dokonując analizy poziomu rozwoju dzieci uwzględnialiśmy ich możliwości wiekowe, rozwojowe                       

i psychiczne. W swojej pracy dużą wagę przywiązywaliśmy do wdrażania dzieci do przestrzegania 

zasad bezpieczeństwa, wyrabiania samodzielności i umiejętności współdziałania w grupie czy 

naukę czynności samoobsługowych. Chcąc właściwie odnaleźć swoje miejsce w grupie 

rówieśniczej maluchy nauczyły się przestrzegać podstawowych zasad panujących w grupie. 

Nauczyły się dzielić zabawkami  z innymi i reagować na polecenia opiekunek, przestrzegać zasady 

kolejnego wypowiadania się podczas pogadanek, szanować zabawki i odkładać je w wyznaczone 

miejsce. Wdrażane były na bieżąco zasady bezpieczeństwa, przyzwyczajanie dzieci do 

zachowania ostrożności w czasie zajęć i zabaw w sali zajęciowej, sali gimnastycznej czy placu 

zabaw. Dbaliśmy o rozwój emocjonalny, fizyczny i poznawczy. Maluchy nauczyły się jak reagować 
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na różne sytuacje. Uczyły się co to są emocje i jak je okazywać. Każde dziecko było otoczone 

troską, wsparciem i zrozumieniem ze strony opiekunek, co daje mu poczucie bezpieczeństwa                      

i zaufania. Podczas zajęć dzieci były motywowane do działania poprzez nagradzanie  i pochwały. 

Dbając o rozwój fizyczny  naszych podopiecznych zapewnialiśmy im wszechstronny rozwój 

ruchowy. Maluchy codziennie przebywały w sali gimnastycznej, gdzie mogły swobodnie biegać, 

skakać i zjeżdżać ze zjeżdżalni. Przy sprzyjającej pogodzie najmłodsi korzystały z bogato 

wyposażonego placu zabaw. Kształcąc prawidłową postawę w zabawach ruchowych i ćwiczeniach 

gimnastycznych podczas zabaw z elementami równowagi, zabawy na czworakach, rzutu, 

celowania, itp. Ulubionymi zajęciami dzieci była edukacja podczas której uczyły się śpiewać 

piosenki, brały udział w zabawach muzyczno-tanecznych. Maluchy ilustrowały ruchem piosenki, 

nauczyły się prostych form tanecznych.  

Rozwój poznawczy dzieci kształtowany był poprzez zajęcia edukacyjne, które nawiązywały 

tematycznie do panującej aktualnie pory roku oraz przypadających na czas jej trwania różnych 

świąt okolicznościowych. Maluchy uczyły się wierszyków, piosenek, oglądały różne obrazki, 

nazywały przedmioty, poznawały zwierzęta i rośliny.  Podczas zajęć plastycznych dzieci uczyły się 

kolorów, kształtów, ćwiczyły zmysł dotyku, poznawały różne techniki plastyczne (malowanie 

kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajęcia manualno-konstrukcyjne, które rozwijały                           

u dzieci myślenie, spostrzeganie i wyobraźnię przestrzenną (wkładanie, wyjmowanie, naklejanie, 

konstruowanie, nawlekanie itp.)  

Wychodząc naprzeciw wszechstronnemu rozwojowi dziecka po analizie potrzeb dzieci                             

w Żłobku oddział II  i Klubie Dziecięcym były organizowane zajęcia dodatkowe: 

1) Rytmika – zajęcia umuzykalniające raz w tygodniu (30 minut), podczas których dzieci uczyły 

się piosenek, tańców czy zabaw przy muzyce, która wywiera ogromny wpływ na rozwój 

małego dziecka. 

2) Zajęcia z języka angielskiego -  maluchy uczyły się podczas tych zajęć m.in. piosenek, zabaw 

czy nazw w języku angielskim (dwa razy w tygodniu po 20 minut).         

3) Zajęcia pokazowe z dogoterapii dla wszystkich grup, które na stałe wejdą w ofertę od 2020 

roku.     

   

              Celem naszej pracy było wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci, w tym mowy                        

i myślenia, rozwijanie koordynacji wzrokowo–ruchowo-słuchowej oraz przestrzennej. Budowanie 

systemu wartości, tak aby dzieci orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe. Rozwijaniu 

umiejętności społecznych dzieci, które są konieczne w prawidłowych relacjach z dziećmi                          

i dorosłymi. Stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie. Troska o ich 

bezpieczeństwo i zdrowie. Wprowadzeniu dzieci w świat wartości estetycznych, rozwijaniu 

umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę oraz sztuki plastyczne. Pobudzaniu twórczości                 

i kreatywności. Kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny i grupy 
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rówieśniczej). 

   Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystości odbyły się następujące uroczystości: 

 Zabawa karnawałowa – bal przebierańców, 

 Walentynki, 

 Dzień Babci i Dziadka, 

 Dzień Kobiet, 

 Pierwszy Dzień Wiosny, 

 Dzień Rodziny połączony z piknikiem 

 Dzień Dziecka, 

 Zakończenie roku szkolnego czyli Akademia Malucha – pożegnanie absolwentów 

 Powitanie Jesieni, 

 Dzień Chłopca, 

 Dzień marchewki – promocja zdrowego odżywiania, 

 Pasowanie na Żłobkowicza, 

  Światowy Dzień Pluszowego Misia, 

 Czary mary – andrzejkowe wróżby, 

 Mikołajki -  odwiedziny Pomocnika Świętego Mikołaja. 

Przez cały rok dzieci uczyły się swobody wypowiedzi, poznały wiele opowiadań i wierszy. Miały 

możliwość obejrzenia inscenizacji teatrzyków oraz osób związanych z teatrem. Gościliśmy aktorów 

m.in., ze studia artystycznego ARKADIA, którzy przygotowali m.in. spektakl pt. ,,Drogowy zawrót 

głowy", MAGIK z Białegostoku ,,Kto jest najpiękniejszy na świecie” czy  teatru ARENA ze 

spektaklem ,,Wróżki”.  

W ramach współpracy udaliśmy się z wycieczką do Ośrodka Upowszechniania Kultury                             

w Chorzelach, aby obejrzeć spektakl inscenizujący bajkę, przygotowany przez uczniów Szkoły 

Podstawowej pt. ,,Królewna Śnieżka”. W ramach współpracy z przedszkolem z okazji świąt 

Wielkanocnych zorganizowane zostało spotkanie z Zajączkiem Wielkanocnym wraz                                   

z ambasadorem Wyspy Wielkanocnej, w ramach którego odbyły się ciekawe zajęcia edukacyjne 

dla dzieci. Podobnym działaniem był przyjazd Mobilnego Planetarium, które we wrześniu 

odwiedziło naszą placówkę. Organizowane były seanse kinowe, na które zapraszaliśmy 

najmłodszą grupę przedszkolną. 

 

                Ważnym czynnikiem prawidłowego funkcjonowania placówek, jakimi są żłobek i klub 

dziecięcy jest właściwa i zgodna współpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym 

szacunku. Dlatego przez cały rok było to dla nas bardzo ważnym piorytetem prawidłowego 

wypełniania zadań tzw. ustawy żłobkowej i celu utworzenia instytucji opieki nad dziećmi wieku do 

lat 3 na terenie naszej gminy. Współpraca oparta jest na partnerstwie, którego podstawą jest 
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świadomość dużej roli rodziców i rodziny w życiu dziecka. Staraliśmy się wspierać rodziców                          

w wychowywaniu i opiece nad ich dziećmi, przekazywać na bieżąco rzetelne i wyczerpujące 

informacje o tym, co działo się w ciągu dnia z dzieckiem. Współudział i wspólna organizacja 

uroczystości integrowało nas z rodzicami i wpływało na obustronną otwartość , szczerość                           

i pozytywne relacje.  

Kącik dla rodziców na tablicy ogłoszeń, w którym zamieszczane są wszelkie informacje dotyczące 

działalności Żłobka i Klubu planowanych spotkań, uroczystości i organizowanych imprez oraz 

STREFA RODZICA na naszej stronie internetowej umożliwiają właściwy przepływ informacji                            

o planowanych wydarzeniach i nie tylko. 

Na bieżąco podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, przekazywane były informacje 

dotyczące postępów dziecka bądź problemów związanych z jego funkcjonowaniem w grupie. 

W ramach realizowanych różnorodnych form współpracy z rodzicami w placówce organizowane 

były: 

1) codzienne kontakty indywidualne z opiekunami grup; 

2) punkty konsultacyjne dla zainteresowanych rodziców w celu uzyskania pełnych informacji                    

o dziecku prowadzane przez dietetyka i pielęgniarkę; 

3) zebranie z rodzicami, 

4) informacje pisemne na tablicach ogłoszeń i stronie internetowej. 

 

Rodzice bardzo chętnie uczestniczyli również w akcji organizowanej w Żłobku pn. ,,Rzuć na chwilę 

obowiązki przyjdź poczytaj dzieciom książki”, której głównym celem było rozwijanie u dziecka 

potrzeby kontaktu z książką, zachęcanie do słuchania bajek i opowiadań w wykonaniu rodziców 

bądź innych członków rodzin, a w przyszłości do samodzielnego czytania. W ramach tego 

przedsięwzięcia zapraszani byli rodzice i bliscy naszych maluchów, aby raz w miesiącu odwiedzili 

nasz Żłobek i czytali dzieciom ulubione książki czy bajki z dzieciństwa. Dla naszych żłobkowiczów 

była to wspaniała okazja nie tylko do zapoznania się z różnymi rodzajami literatury dziecięcej, ale 

również do spędzenia niepowtarzalnych chwil z najbliższymi. 

Aktywnie współpracowaliśmy ze środowiskiem lokalnym. Poprzez współpracę z wieloma 

instytucjami dzieci miały możliwość poznania otaczającego je środowiska lokalnego oraz 

nabywały umiejętności funkcjonowania w środowisku społecznym. 

W ramach współpracy z szeroko rozumianym środowiskiem odbyły się spotkania z: 

1) Policjantem na temat bezpieczeństwa na drodze; 

2) Strażą Pożarną – zapoznanie z pracą strażaka;  

3) Z paniami z Klubu Seniora w Chorzelach; 

4) Kurpiowskim Kołem Biblioteki w Zarębach 

Na co dzień współpracujemy z większością instytucji na terenie naszej gminy: 

1) Urzędem Miasta i Gminy w Chorzelach; 
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2) Miejsko-Gminną Biblioteką w Chorzelach; 

3) Przedszkolem Samorządowym w Chorzelach; 

4) Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Chorzelach; 

5) Ośrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach. 

6) Zakładem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach; 

7) Klubem Sportowym Black DRAGONS z Przasnysza; 

8) Żłobkiem Samorządowym w Jednorożcu 

 

            Jako placówka dbająca szczególnie o dobro dzieci przystąpiliśmy do bożonarodzeniowej 

akcji charytatywnej pn. ,,Góra Grosza” zorganizowanej przez Towarzystwo Nasz Dom, której celem 

była pomoc najbardziej potrzebującym dzieciom, które nie wychowują się w swojej rodzinie. 

Szczególnie chętnie przyłączyli się do niej również rodzice. Zebrane pieniądze przekazaliśmy na 

rzecz Towarzystwa Nasz Dom. 

Jak co roku uczestniczyliśmy w ,,Zakręconej Akcji", zbieraliśmy plastykowe nakrętki dla Łukasza                         

z Przasnysza na sprzęt rehabilitacyjny. 

Na forum lokalnym braliśmy udział w konkursach gminnych zorganizowanych przez Ośrodek 

Upowszechniania Kultury w Chorzelach: 

1)  Gminny konkursie na Najładniejszą Pisankę Wielkanocną – III miejsce;    

2) Konkurs plastyczny pn ,,Moje wakacje” 

3) XXIV Gminny Festiwal Piosenki Dziecięcej – I miejsce; 

4)  Gminny konkurs na Najpiękniejszą Szopkę Bożonarodzeniową - wyróżnienie; 

Udziału naszych dzieci nie zabrakło również  na VI  ,,Biegu ku świętości Chorzele 2019 

zorganizowanym przez Publiczną Szkołę Podstawową nr 2 czy konkursie plastycznym na 

,,Najpiękniejszą kartkę bożonarodzeniową 2019” zorganizowanym przez Burmistrz Miasta i Gminy 

Chorzele. Udzielaliśmy się w ogólnopolskim konkursie charytatywnym pn. ,,Ile waży Święty Mikołaj 

2019”. Celem konkursu była promocja postaci prawdziwego świętego Mikołaja jako patrona dzieci                       

i młodzieży oraz propagowanie idei zaangażowania społecznego, empatii oraz otwartości na 

drugiego człowieka, udzielanie wsparcia wychowankom Fundacji Szczęśliwe Dzieciństwo. 

Co roku obchodzimy jedno z najważniejszych świąt dla Polaków- Święto Niepodległości.                        

W 101 rocznicę Odzyskania Niepodległości zajęcia przeprowadzane z dziećmi były ukierunkowane 

na zapoznanie dzieci z naszymi symbolami narodowymi.  Natomiast podczas Gminnych 

Obchodów Święta Niepodległości nasza delegacja oddając hołd, złożyła kwiaty i zapaliła znicze 

pod pomnikiem poległych. 

Ponadto podejmujemy przeróżne inicjatywy i działania proekologiczne w trosce o środowisko 

przyrodnicze. Pierwszym działaniem była inicjatywa segregacji śmieci, której celem było 

wyrabianie trwałego nawyku wyrzucania odpadów do odpowiednich pojemników. Działanie 
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rozpoczęło się od zakupu odpowiednich pojemników umożliwiających właściwe segregowanie                      

i edukację pracowników, którzy nauczyli się prawidłowo segregować odpady,, a kończąc na 

edukacji dzieci od najmłodszych lat i naukę kojarzenia koloru pojemnika z odpowiednimi 

odpadami. Pozwoli to zadbać o środowisko, jak również wpływa na oszczędne gospodarowanie 

środkami finansowymi placówki.  

Prowadzony był przez cały rok nadzór nad pracą opiekuńczo-wychowawczą i edukacyjną 

opiekunów w formie: 

 wspomagania opiekunek w realizacji ich zadań, w szczególności przez organizowanie szkoleń                

i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz przedstawianie opiekunkom 

wniosków ze sprawowanego nadzoru nad ich pracą; 

 obserwacji prowadzonych przez opiekunki zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych 

oraz innych zajęć wynikających ze statutowej działalności; 

 terminowej realizacji przydzielonych zadań; 

 rozmowach indywidualnych; 

 prowadzenia prawidłowej dokumentacji pracy opiekuńczo-wychowawczej i edukacyjnej; 

 monitoringu właściwej współpracy z rodzicami. 

W związku z tym, iż jakość oferowanych usług jak też standardy opieki oraz wyposażenie placówki 

są na najwyższym poziomie Żłobek Miejski otrzymał wyróżnienie ,,Żłobek roku 2019”                                    

w Ogólnopolskim konkursie w Warszawie organizowanym przez I Ogólnopolskie Stowarzyszenie 

Publicznych i Niepublicznych Żłobków i Klubów Dziecięcych. 

Miejski Zespół Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele otrzymał kolejny certyfikat 

,,CHRONIMY DZIECI”, który jest przyznawany tylko tym placówkom, które realizują politykę 

ochrony dzieci przed przemocą. 

Podczas kontroli w grudniu 2019 roku, która dotyczyła warunków i jakości sprawowanej opieki                     

w Miejskim Zespole Placówek Opieki nad Dziećmi w Gminie Chorzele nie stwierdzono żadnych 

uchybień w zakresie objętym kontrolą. 

             W Żłobku i Klubie Dziecięcym pracujemy w oparciu o osiągnięcia psychologii i pedagogiki 

małego dziecka. Ciągle też, poszukujemy nowoczesnych metod i technik nauczania poprzez 

zabawę, modyfikując swoje plany działań opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu                  

o sprawdzone oraz nowe zabawki, pomoce i sprzęt. 

Dbamy o wszechstronny, bezpieczny i radosny rozwój przy uwzględnieniu indywidualnych 

upodobań i zdolności dziecka. To wszystko odbywa się w klimacie wzajemnego szacunku                             

i zaufania we wspólnych działaniach. Dzięki temu przygotowujemy dzieci do samodzielnego 

podejmowania działań, rozbudzamy w nich poczucie własnej wartości, co pozwala im świetnie 

sobie radzić w dalszej edukacji  przedszkolnej Zawsze też wspieramy rodziców w wychowania 

dziecka i oferujemy pomoc w rozwiązywaniu problemów, służymy i wspieramy swoją wiedzą                       

i umiejętnościami. 
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               Żłobek Miejski i Klub Dziecięcy w Chorzelach to placówki, które odgrywają ważną role                    

w społeczności lokalnej. Ułatwiają młodym rodzicom z terenu Gminy Chorzele powrót do pracy, 

oferując pomoc w opiece i wychowaniu dzieci. Zapewnienie bogato wyposażonego zaplecza 

materialnego wpływa na wszechstronny rozwój dzieci, umożliwia organizację niezwykle 

urozmaiconych zajęć a wykwalifikowana kadra potrafi zrozumieć rodzica i zdobyć jego zaufanie.   

Dysponujemy bogatym wyposażeniem, co wpływa na wszechstronny rozwój dziecka. Dzięki 

wzajemnej i owocnej współpracy oraz ogromnym wsparciu ze strony Pani Burmistrz Miasta                      

i Gminy Chorzele tworzymy zgrany zespół, który dba o najwyższy poziom opieki, wychowania                     

i edukacji w naszych placówkach. 

 

Z poważaniem 

                                                

                                                           Elżbieta Kobus  

                                                       Dyrektor Miejskiego Zespołu Placówek Opieki  

                                                        nad Dziećmi w Gminie Chorzele 


