
 

UCHWAŁA Nr …../…./26 

RADY MIEJSKIEJ W CHORZELACH 

z dnia …. 2026 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolu, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Chorzele  

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 

1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) w związku z art. 42 

ust. 6 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 

2026 r. poz. 515) po zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli,  

uchwala się, co następuje:  

§ 1. 

1. Określa się zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i 

przedszkolu prowadzonym przez Gminę Chorzele. 

2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także 

nauczycielom, którzy stanowiska kierownicze pełni a w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć odpowiednio do wielkości i typu szkoły następująco: 

L.p. Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

1.  

Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 

do 5 oddziałów 10 godzin 

6 do 9 oddziałów 8 godzin 

10 do 16 oddziałów 5 godzin 

17 oddziałów i więcej 3 godziny 

2.  

Wicedyrektor szkoły podstawowej liczącej: 

12 do 14 oddziałów 10 godzin 

15 do 17 oddziałów 9 godzin 

18 oddziałów i więcej 7 godzin 

3.  
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

do 4 oddziałów 12 godzin 

5 oddziałów i więcej 8 godzin 

4.  Wicedyrektor przedszkola liczącego 5 oddziałów 

i więcej 
12 godzin 

 

 



 

§ 2. 
Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych dla nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze jako: 
 

L.p. Stanowisko 
Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin 

1. Pedagog 22 godziny 

2. Pedagog specjalny 22 godziny 

3. Psycholog 22 godziny 

4. Logopeda 22 godziny 

5. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny 

6. Doradca zawodowy 22 godziny 

7. 

Nauczyciel przedszkola, oddziału 
przedszkolnego, innych form 
wychowania przedszkolnego 
pracujący w grupach dzieci 6-
letnich i dzieci młodszych 

24 godziny 

 
§ 3. 

Tracą moc uchwały:  
1) Uchwała Nr 335/XXXV/2002 Rady Gminy w Chorzelach z dnia 10 października 2002 roku w 

sprawie udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach o placówkach 

prowadzonych przez Gminę; 

2) Uchwała w sprawie zmiany uchwały Nr 354/LI/18 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 27 

marca 2018r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych  i doradców 

zawodowych zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Chorzele 

(Dz.Urz. Woj. Maz. Z 2018 r. Nr 3986); 

3) Uchwała Nr 151/XX//20 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 31 marca 2020r. w sprawie 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych 

placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Chorzele (Dz. 

Urz. Woj. Maz. Z 2020 r. Nr 4297). 

 
§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele. 
 

§ 5. 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2026 roku.  
 
  



 

UZASADNIENIE 
 
Niniejsza uchwała stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi 
przepisami, określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 
42 ust. 3 tej ustawy (w tym pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych i 
pedagogów specjalnych), zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 
roku szkolnego, należy do wyłącznych kompetencji Gminy Chorzele jako organu 
prowadzącego jednostki oświatowe. 
Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej (Dyrektorzy i Wicedyrektorzy) wiąże się ze 
znacznym obciążeniem obowiązkami o charakterze administracyjnym, menedżerskim oraz 
zakresem odpowiedzialności za nadzór pedagogiczny. Proponowane w uchwale zniżki godzin 
zostały zróżnicowane w zależności od wielkości szkoły, liczby oddziałów oraz specyfiki danej 
jednostki. Rozwiązanie to pozwoli osobom zarządzającym na efektywne wykonywanie zadań 
statutowych szkoły, przy jednoczesnym zachowaniu niezbędnego kontaktu dydaktycznego z 
uczniami poprzez realizację ograniczonego pensum. 
Zgodnie z przepisami prawa oświatowego, organ prowadzący zobowiązany jest do ustalenia 
tygodniowego wymiaru godzin dla nauczycieli specjalistów, przy czym pensum to nie może 
przekraczać 22 godzin tygodniowo. W przedłożonym projekcie uchwały wymiar godzin dla 
pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, pedagogów specjalnych 
oraz doradców zawodowych ustalono na poziomie 22 godzin tygodniowo. Wymiar ten 
uwzględnia specyfikę pracy tych nauczycieli, która polega nie tylko na prowadzeniu zajęć 
bezpośrednich z uczniami, ale także na prowadzeniu badań, diagnoz, konsultacji z rodzicami 
oraz ścisłej współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Pozwoli to na pełne 
zabezpieczenie standardów zatrudnienia specjalistów w szkołach. 
Projekt niniejszej uchwały, zgodnie z dyspozycją art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych, został skierowany do zaopiniowania przez właściwe struktury 
związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. Związki zawodowe wydały opinię 
pozytywną/ nie zgłosiły uwag. 


