UCHWALA Nr ...../..../26
RADY MIEJSKIEJ W CHORZELACH
zdnia.... 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Chorzele

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 42
ust. 6i 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 515) po zasiegnieciu opinii zwigzkdéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Okredla sie zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktédrym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i
przedszkolu prowadzonym przez Gmine Chorzele.

2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze, a takze
nauczycielom, ktorzy stanowiska kierownicze petni a w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ odpowiednio do wielkosci i typu szkoty nastepujaco:

] ] ) Tygodniowy obowigzkowy
L.p. Stanowisko kierownicze . . L.
wymiar godzin zajec

Dyrektor szkoty podstawowej liczqcej:

do 5 oddziatéw 10 godzin

1. | 6 do 9 oddziatéw 8 godzin
10 do 16 oddziatow 5 godzin
17 oddziatow i wiecej 3 godziny
Wicedyrektor szkoty podstawowej liczqcej:

2. | 12 do 14 oddziatow 10 godzin
15 do 17 oddziatéw 9 godzin
18 oddziatow i wiecej 7 godzin
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

3. | do 4 oddziatéw 12 godzin
5 oddziatow i wiecej 8 godzin

4. | Wicedyrektor przedszkola liczqgcego 5 oddziatow

Lo 12 godzin
i wiecej




§2.

Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze jako:

Obowigzkowy tygodniowy

L.p. Stanowisko . .
wymiar godzin
1. | Pedagog 22 godziny
2. | Pedagog specjalny 22 godziny
3. | Psycholog 22 godziny
4. | Logopeda 22 godziny
5. | Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
6. | Doradca zawodowy 22 godziny

Nauczyciel przedszkola, oddziatu
przedszkolnego, innych  form
7. | wychowania przedszkolnego 24 godziny
pracujgcy w grupach dzieci 6-

letnich i dzieci mtodszych

§3.

Tracg moc uchwaty:

1)

Uchwata Nr 335/XXXV/2002 Rady Gminy w Chorzelach z dnia 10 pazdziernika 2002 roku w
sprawie udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach o placéwkach
prowadzonych przez Gmine;

Uchwata w sprawie zmiany uchwaty Nr 354/L1/18 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 27
marca 2018r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli pedagogdw, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Chorzele
(Dz.Urz. Woj. Maz. Z 2018 r. Nr 3986);

Uchwata Nr 151/XX//20 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 31 marca 2020r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mtodsze zatrudnionych w szkotfach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Chorzele (Dz.
Urz. Woj. Maz. Z 2020 r. Nr 4297).

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2026 roku.



UZASADNIENIE

Niniejsza uchwata stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi
przepisami, okredlenie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art.
42 ust. 3 tej ustawy (w tym pedagogdw, psychologéw, logopeddw, doradcodw zawodowych i
pedagogow specjalnych), zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, nalezy do wyfacznych kompetencji Gminy Chorzele jako organu
prowadzgcego jednostki oSwiatowe.

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej (Dyrektorzy i Wicedyrektorzy) wigze sie ze
znacznym obcigzeniem obowigzkami o charakterze administracyjnym, menedzerskim oraz
zakresem odpowiedzialnosci za nadzér pedagogiczny. Proponowane w uchwale znizki godzin
zostaty zréznicowane w zaleznosci od wielkosci szkoty, liczby oddziatéw oraz specyfiki danej
jednostki. Rozwigzanie to pozwoli osobom zarzgdzajgcym na efektywne wykonywanie zadan
statutowych szkoty, przy jednoczesnym zachowaniu niezbednego kontaktu dydaktycznego z
uczniami poprzez realizacje ograniczonego pensum.

Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, organ prowadzgcy zobowigzany jest do ustalenia
tygodniowego wymiaru godzin dla nauczycieli specjalistow, przy czym pensum to nie moze
przekracza¢ 22 godzin tygodniowo. W przedtozonym projekcie uchwaty wymiar godzin dla
pedagogow, psychologdw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych, pedagogdw specjalnych
oraz doradcéw zawodowych ustalono na poziomie 22 godzin tygodniowo. Wymiar ten
uwzglednia specyfike pracy tych nauczycieli, ktéra polega nie tylko na prowadzeniu zajeé
bezposrednich z uczniami, ale takze na prowadzeniu badan, diagnoz, konsultacji z rodzicami
oraz Scistej wspdtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Pozwoli to na petne
zabezpieczenie standarddw zatrudnienia specjalistow w szkotach.

Projekt niniejszej uchwaty, zgodnie z dyspozycjg art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych, zostat skierowany do zaopiniowania przez witasciwe struktury
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Zwigzki zawodowe wydaty opinie
pozytywnga/ nie zgtosity uwag.



