Chorzele, dnia 11.03.2019 roku

Sprawozdanie z dziatalnosci
Miejskiego Zespotu Placowek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele

zarok2018

Miejski Zespo6t Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele jako wyodrebniona
jednostka organizacyjna zostat utworzony 1 stycznia 2018 roku, a w jego sktad weszty placowki
o0 nazwie Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach.

Miejski Zesp6t Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele funkcjonuje na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym;

3) ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzgdowych;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

5) Statutu Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele;

6) Regulaminu Organizacyjnego;

7) innych przepiséw dotyczgcych jednostek budzetowych.

Zespot jest placowka, ktdra w ramach opieki realizuje funkcje: opiekunicza, wychowawcza i edukacyjna,

zapewniajgc tym samym wiasciwg opieke dzieciom uczeszczajagcym do placéwek wchodzacych w jego

sklad zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Niniejsza ustawa z dniem 1 stycznia 2018 roku zostata znowelizowana, dajac m.in. mozliwo$é

utworzenia dodatkowych miejsc dla dzieci w Ztobku Miejskim oraz zniosta ograniczenie 5 godzinnego

czasu przebywania dzieci w Klubie Dzieciecym, ktdry zostat wydtuzony zgodnie z potrzebami rodzicéw.

Podstawowym zadaniem zespotu w 2018 roku byto usprawnianie pracy oraz koordynacja i nadzor

nad prawidtowa realizacjg zadan wykonywanych przez Ztobek i Klub a szczegélnosci na:

1) zapewnieniu dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowaniu dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wta$ciwych do jego wieku.

4) zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Miejski Zesp6t Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele przez caty rok 2018
dysponowat srodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkéw i dochodéw budzetowych.
Przydzielone $rodki finansowe na wydatki to 661 908,72 zt,, natomiast osiggniete dochody wyniosty

132 380,61 zt. Na funkcjonowanie miejsc opieki w Ztobku i Klubie zostaty pozyskane przez Burmistrz
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Miasta i Gminy Chorzele $rodki finansowe z resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+2018”, kwota przyznanej dotacji to 82 800.00 zi, jak rowniez
z Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu na zatrudnienie pracownika w ramach prac
interwencyjnych w kwocie 2 320.97 zl. Pozyskane S$rodki zewnetrzne pomniejszyty tym samym
wydatki $rodkéw witasnych z budzetu Gminy. Faktyczne wydatki jednostki w roku 2018 nie
przekroczyty planu wydatkéw budzetowych, miaty miejsce jedynie przeniesienia wydatkéw pomiedzy
poszczegbélnymi paragrafami w planie. Obstuge finansowo-ksiegowa caly rok prowadzit Wydziat
Finansowo-Ksiegowy Urzedu Miasta i Gminy Chorzele. Szczegétowe wydatki i dochody okresla

zatacznik do niniejszego sprawozdania.

Zespo6t zapewniat opieke dzieciom przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej w lipcu
ustalonej zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym oraz w porozumieniu Burmistrzem Miasta i Gminy
Chorzele. Czas przerwy wakacyjnej przeznaczony byl na biezgce remonty, wykonano m.in. malowanie
sali oddziatu I1 i sali Klubu Dzieciecego, dokonano gruntownego czyszczenia podlég wraz z natozeniem
$rodka zabezpieczajacego przed zniszczeniem, zdezynfekowano profesjonalnymi srodkami wszystkie
pomieszczenia zespotu z catym wyposazeniem.

Po przerwie wakacyjnej komisja powotana przez dyrektora dokonata rutynowej kontroli obiektu wraz
z pomieszczeniami zespotu pod katem bezpiecznych i higienicznych warunkéw. Podczas kontroli nie
stwierdzono Zadnych nieprawidlowosci, a dzieci mogty zacza¢ uczeszczac do placowki.

0d stycznia do konca sierpnia 2018 roku Zespét dysponowat 46 miejscami dla dzieci. W zwigzku
z nowelizacjg ustawy Pani Beata Szczepankowska Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele wystapita do
wtlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego o wydanie decyzji umozliwiajacej utworzenie
dodatkowych miejsc w Ztobku Miejskim. Dzieki staraniom Pani Burmistrz i pozytywng decyzja
utworzono dodatkowe miejsca, spetniajac tym samym oczekiwania wiekszego grona rodzicow
zabiegajacych o przyjecie dziecka. Od 1 wrzes$nia 2018 roku zespét dysponuje juz 55 miejscami.

W Zlobku zapewniona jest opieka dla 39 dzieci podzielonych na dwie grupy: oddziat 1 ,Zétwiki"
w 18 osobowej grupie przebywaja dzieci urodzone w roku 2017 i 2016 i oddziat II ,Biedronki”,
w grupie 21 osobowej przebywajg dzieci urodzone w roku 2015 i 2014. Natomiast w Klubie
Dzieciecym przebywa 16 dzieci w grupie zréznicowanej wiekowo urodzonych w latach 2014 -2016.
Wraz z utworzeniem nowych miejsc w Zlobku oraz wydluzeniem czasu pobytu dzieci w Klubie
Dzieciecym wyposazenie w salach zostato dostosowane do nowych wymagan, zakupiono m.in.:
pomoce edukacyjne, lezaki, posSciel, krzesetka, doposazono kuchnie.

Pomieszczenia Zespotu to: dwie sale zaje¢, ktére zajmuje Ztobek oraz sala Klubu Dzieciecego,
urzadzone zgodnie z potrzebami dzieci w nich przebywajacych, kuchnia wraz z zapleczem i sala
gimnastyczna. Ponadto pracownicy korzystaja z innych pomieszczen wspoélnie z przedszkolem na
podstawie porozumienia podpisanego miedzy dyrektorami obydwu placéwek.

Sale zaje¢ to gtowne sale, na ktérych przez caty rok prowadzone byly wszystkie zabawy i zajecia

z dzie¢mi. W kazdej sali znajduje sie miejsce na odpoczynek, kazde dziecko posiada swoje t6zeczko lub

2



lezaczek. Kazda sala posiada bezposredni dostep do tazienki, szatni oraz wyj$cie na taras. Sala
gimnastyczna wyposazona jest w nowoczesne i bezpieczne dla dzieci zabawki i sprzety wspomagajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny i ruchowy, aby zapewni¢ dzieciom maksymalng ilo$¢ ruchu réwniez wtedy,
kiedy nie mozna wyj$¢ na plac zabaw z powodu ztej pogody. Lazienki przy salach dostosowane sg do
liczby dzieci w nich przebywajacych poprzez odpowiednie wyposazenie i urzadzenia sanitarne.
Podczas dogodnych warunkéw atmosferycznych korzystamy z bezpiecznego i wyposazonego
w odpowiedni sprzet dla dzieci placu zabaw.

Do utrzymania czysto$ci zapewnione sg odpowiednio atestowane i profesjonalne srodki czystosSci do
dezynfekcji i higieny w/w pomieszczen, ktére sg przechowywane w odpowiednim miejscu do ktérego
dostep ma tylko upowazniony pracownik. Na biezgco stosowane sg $rodki do codziennej dezynfekcji
zabawek, ktdére sg w pelni bezpieczne dla dzieci.

Warunki sanitarno - higieniczne w Zespole w roku 2018 s3 potwierdzone pozytywnym wynikiem

kontroli przeprowadzonej przez pracownika wlasciwego Panistwowego Inspektora Sanitarnego.

Koordynacja procesu rekrutacji przez zespét na rok szkolny 2018/2019 usprawnita jej przebieg.
Zostaty ujednolicone zasady przyje¢ dzieci do placéwek, powotana jedna komisja rekrutacyjna oraz
ograniczono blokowanie miejsc. W naborze na rok szkolny 2018/2019 byto tgcznie 65 zgtoszen w tym
43 do Ztobka i 22 do Klubu Dzieciecego. Komisja rekrutacyjna zgodnie z regulaminem rekrutacji
zakwalifikowata do przyjecia 52 dzieci, (do zlobka - 36, klubu - 16) a 13 dzieci zostato wpisanych na
liste oczekujacych. Na dzien 31 grudnia 2018 roku - stan dzieci uczeszczajacych - 55 (ztobek-39, klub-
16), natomiast na liscie oczekujgcych pozostato nadal 6 dzieci. Bezposrednio po zakoniczeniu procesu
rekrutacji, jak rGwniez w przeciggu roku szkolnego zgtaszali sie rodzice zainteresowani zapisaniem
dziecka do Ztobka badz Klubu.

Na rok szkolny 2018/2019 zostaly przyjete wylacznie dzieci rodzicow, ktérzy udokumentowali
swoje zatrudnienie i aktualnie pracuja.

[lo$¢ dzieci przebywajacych w ciggu roku ksztattowata sie nastepujaco:

Liczba dzieci ogétem Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba
przebywajacych na 31.12.2018r. wypisanych osobodni
w 2018 roku* w 2018 r.** za 2018 r.
Ztobek 53 39 14 4993
Klub 27 16 11 2839
Dzieciecy

* Dzieci uczeszczajqce w 2018 roku liczone z imienia i nazwiska.
**Dzieci wypisane, ktore ukoriczyty 3 rok zycia i zostaly przyjete do przedszkolu, zmiana miejsca zamieszkania przez rodzicow
czy utrata pracy.

Rotacja dzieci wynikata w najwiekszym stopniu z przekroczenia przez dzieci kryterium wiekowego,
dajacego mozliwo$¢ uczeszczania do placowek, co wigzato sie w duzej mierze z odejSciem dzieci do
przedszkola.

W roku 2018 najmtodsze przyjete dziecko miato 9 miesiecy, a najstarsze 3 lata i 11 miesiecy. Rodzice

dzieci przyjetych, ktére ukonczyly 3 rok zycia z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego
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udokumentowali, zgodnie z przepisami, odpowiednim o$wiadczeniem potrzebe uczeszczania dziecka
do placéwki. Opieka w ztobku moze by¢ sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia w zwiagzku z tym byliSmy réwniez przygotowani na przyjecie dzieci w takim wieku. W Klubie
Dzieciecym przyjmowane byly dzieci od ukonczenia 1 roku zycia. Warto doda¢, iz opieka nad
dzieckiem w naszych placéwkach, zgodnie z przepisami prawa moze by¢ sprawowana do ukonczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

Pobyt dzieci w placéwkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do piatku w godzinach od
6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmieniania tych godzin lub przedtuzania czasu pobytu
dzieci, poniewaz zaden rodzic nie ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj. powyzej 10 godzin
dziennie. Czas przebywania dzieci byt zr6znicowany, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw, a $rednia
przebywania dziecka to 8 godzin dziennie (najkrotszy czas to - 6 godzin, a najdluzszy 10 godzin
dziennie z czego czas ten w Ztobku i Klubie znacznie rézni sie - w Ztobku dzieci zapisywane byty na

znacznie wiekszg ilo$¢ godzin niz w Klubie).

Praca zespotu koncentrowata sie takze na zapewnieniu racjonalnego i zdrowego zZywienia dzieci
zgodnie z obowijzujagcymi w tym zakresie standardami. Dzieci korzystaly z 4 positkéw
przygotowywanych przez kuchnie tj.: $niadania, drugiego $niadania, dwudaniowego obiadu
i podwieczorku. Dzienna stawka zywieniowa - tacznie za wszystkie positki wynosita 6 ztotych.

Rodzice wnosili do zespotu optaty za pobyt i wyzywienie dziecka zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej
w Chorzelach okre$lajagca wysoko$¢ tych optat. Zgromadzone zostaly wptaty od rodzicéw
w wysokosciach wykazanych w zatgczniku do niniejszego sprawozdania w czeSci osiggniete dochody -
wpltywy z réznych ustug.

Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byty przygotowywane przez wykwalifikowane
kucharki, zgodnie z opracowanym jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Zesp6t kazdego dnia
zapewniat dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm Zzywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie. Dlatego tez dbano, aby zamawiane
artykuly spozywcze byty najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcéw spetniajacych w tym
zakresie odpowiednie normy i atesty.

Naszym priorytetem przez caly rok byta kwestia zywienia wedlug wskazan lekarskich, chodzi tu
o zdrowie dziecka, ktore jest najcenniejsza dla nas warto$cig. Nie mniej wazna byta wspédipraca
z rodzicami oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uwagi i opinie rodzicéw s3 dla nas bardzo
istotne, nie mniej jednak diety podstawowe oraz eliminacyjne realizowane byty wylacznie w oparciu
o zaswiadczanie od lekarza specjalisty okre$lajacego rodzaj diety. Nie mato istotng role przy
bilansowaniu diety spetniat nasz dietetyk uktadajac odpowiednie jadtospisy. Udzielat porad, dzielit sie
alternatywnymi przepisami na zastepowanie w zywieniu wyeliminowanych produktéw. Nasze panie

kucharki podczas przygotowywania positkow byly na biezaco zapoznane i przeszkolone w zakresie
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stosowania na dany dzien diety. Bardzo wazna role w przypadku zastosowania diet eliminacyjnych
spetniata rowniez nasza pielegniarka. Przeprowadzala szczegétowy wywiad z rodzicem, jak rowniez
udzielata wskazoéwek. Przeciez to u nas dziecko nabywa w duzej mierze zdrowych nawykéw

zywieniowych oraz prébuje nowych produktow.

Edukacja zywieniowa to réwniez wazne dziatanie, ktérym zajmowaliSmy sie w zwigzku
z promowaniem prawidlowych nawykéw zywieniowych wsréd dzieci i rodzicéw. Oprocz tego, ze
posiadamy certyfikat ZDROWO JEMY ZDROWO ROSNIEMY rozpoczeliémy w 2018 roku realizacje
programu zywieniowego Akademia zdrowego przedszkolaka - ,POWROT DO KRAINY ZDROWIA”
w ramach, ktorego realizowaliSmy cykl zaje¢ promujacych wsrdéd dzieci zdrowe zywienie zgodnie
z aktualng PIRAMIDA ZYWIENIA. ZaprosiliSmy w zwigzku z tym panig Natalie nauczycielke biologii,
ktéra przeprowadzita zajecia pn. ,Narzad ruchu a zabawy podworkowe”. Z kolei pan Michat nauczyciel
wychowania fizycznego przeprowadzit zajecia gimnastyczne pn ,,Ruch to zdrowie”. Dzieci miaty okazje
poznac profesjonalistéw, ktdrzy na co dzien zajmujg sie dbaniem o zdrowie fizyczne.
,SNIADANIE DAJE MOC” to kolejny program zywieniowy, w ramach ktérego wazne jest to, aby
wprowadza¢ nawyk codziennego zjadania $niadania o tej samej porze.
Odbywaty sie cyklicznie warsztaty edukacyjno-kulinarne przeprowadzane pod kierunkiem dietetyka
przy wspotpracy z opiekunkami. Cho¢ dziecko to trudny konsument, wiele takich prawidtowych
nawykéw przekazujemy przygotowujgc wspoélne positki, min. soki, satatki owocowo-warzywne,
zdrowe ciasteczka zbozowe czy kolorowe kanapki. Pokazujemy dzieciom, Ze zdrowe jedzenie moze
by¢ smaczne, kolorowe i réznorodne. Zajecia sa okazja do poznania wielu ciekawych przepiséw,
nowych smakéw i zdrowych alternatyw tradycyjnych produktéw. Promujemy zdrowe zywienie
réwniez poprzez naszg strone internetowg z zaktadka , Promocja zdrowia”, ktora zostata stworzona
z mys$la o rodzicach, ktorzy czesto prosili nas o przepisy serwowanych potraw w naszej placowce.
Dietetyk zamieszcza tam m.in. rozne ciekawe przepisy, porady czy wskazéwki dla rodzicéw. Ponadto
w zakresie zywienia nasz dietetyk prowadzi konsultacje dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do naszej
placowki. Aby udziela¢ fachowych porad podniést swoje umiejetnosci w tym zakresie konczac kurs
o specjalnosci, Doradca dietetyczny “.
Pracownicy zajmujacy sie zywieniem dzieci systematycznie udoskonalaja wiedze w tym zakresie.
W roku 2018 brali udzial m.in. w kursie specjalistycznym z zakresu rozszerzania diety, karmienia
piersig, Baby-led weaning, Zywienia dzieci 2-3 letnich pn. ,Zywienie dzieci i niemowlat” w Warszawie
oraz sympozjum pn. Zywienie w centrum 2018. Zasady zywienia niemowlat i malych dzieci

zorganizowanym przez Instytut Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele to placoéwka, w ktorej przez
caty rok pracownicy profesjonalnie i z zaangazowaniem zajmowali sie opiekg nad dzie¢mi. Wszyscy
zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku, zgodnie z wymaganiami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Opiekunowie odbyli réwniez szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dzieki ktéremu
nauczyli sie prawidtowo reagowac w sytuacji zagrozenia zycia badz zdrowia dziecka. Wraz z wej$ciem
nowych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych pracownicy wzieli udziat w szkoleniu
z zakresu ochrony danych osobowych RODO, ktére weszty w zycie 25 maja 2018 r,, zapoznajac sie
z obowigzujacymi dokumentami i obowigzkami pracownika w tym zakresie. Placobwka zostata
przygotowana do nowych przepiséw dotyczacych danych osobowych, udato sie zatrudni¢ Inspektora
Ochrony Danych, sprawujacego nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych. W roku 2018
opiekunki doskonalily swoje umiejetnosci i poszerzaty wiedze poprzez udziat w szkoleniu
pn ,Zaawansowane narzedzia psychologiczne wspierajace nauczyciela i opiekuna’, czy I
Ogdlnopolskiej konferencji Ztobki i Kluby Dzieciece.

Pracownicy caty rok dbali, aby dzieci poznawaty $wiat i rozwijaly sie w atmosferze serdecznosci,
przyjazni i domowego ciepta. Doktadajgc wszelkich staran, aby zdobywaty nowe dos$wiadczenia
i umiejetnosci oraz czuty sie unas szczesliwe i zadowolone, a podczas twoérczej i radosnej zabawy
wyrazaty siebie. Do codziennych czynno$ci wykonywanych przy dzieciach nalezato: karmienie, mycie,
nauka czynno$ci samoobstugowych, rozwijanie umiejetnosci, stymulowanie rozwoju. Wszystkie te
zajecia organizowane byly w formie zabaw, dostosowanych do mozliwosci i zainteresowan dziecka.
Opiekunki staraty sie rdwniez wychowawczo oddziatywa¢ na rodzicoéw. Codziennie prowadzone byty
z nimi rozmowy dotyczace rozwoju danego dziecka, przekazywane ewentualne uwagi, spostrzezenia,
budowana relacja wzajemnego zaufania rodzic - opiekun.

Nadzoér nad zapewnieniem bezpieczenstwa zdrowotnego, edukacji zdrowotnej personelu i rodzicéw,
promowanie zdrowia wsrdod dzieci, udzielania porad dotyczacych postaw i zachowan zdrowotnych,
sprawowata przez caty rok pielegniarka. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodzicéw, dzieci
i opiekunow, zrealizowata jedenascie zagadnien z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur
bezpieczenstwa itp., zgodnie z planem pracy pielegniarki. Ponadto prowadzila obowigzujaca
dokumentacje medyczng dzieci, wspoéipracowata z rodzicami nad ujednoliceniem dziatan
pielegnacyjnych i wychowawczych, pilnowata terminéw waznosci Srodkdw przeznaczonych do

udzielania pierwszej pomocy, udzielata porad rodzicom w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka.

Przez caty rok dbano o stato$¢ opiekunek jak réwniez o to, aby ich liczba byta dostosowana nie
tylko do ilosci dzieci, ale rowniez uwzgledniata jako$¢ sprawowanej opieki zapewniajac na wysokim
poziomie bezpieczenistwo dzieciom. Wraz z nowym rokiem szkolnym 2018/2019 zostata zwiekszona
liczba dzieci w poszczegélnych oddziatach Ztobka nalezato, wiec dostosowa¢ liczbe opiekunek nie
tylko do liczby, ale przede wszystkim do wieku przyjetych dzieci zgodnie z przepisami prawa.
0d stycznia do konca sierpnia 2018 roku w oddziale I, Zétwiki” opieke nad dzie¢mi sprawowaty trzy
opiekunki (w tym 2 opiekunki na % etatu) oraz pielegniarka natomiast w II oddziale , Biedronki”
- 2 opiekunki. Z nowym rokiem szkolnym zatrudniono dodatkowo dwie opiekunki co dato tacznie 1%
etatu wiecej od 1 wrzes$nia 2018 roku. Na dzien 31 grudnia taczny wymiar to 534 etatu opiekunki.

Z kolei w Klubie Dzieciecym opieke sprawowaty dwie opiekunki w wymiarze 134 etatu oraz kierownik
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-opiekun. Zadaniem kierownika byta prawidtowa realizacja powierzonych zadan przez dyrektora oraz
nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw klubu.

Inne zadania niezwigzane z bezposrednia opieka nad dzieé¢mi wykonywali pozostali pracownicy
obstugi tj. intendent-dietetyk, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, praca catego zespotu kierowat
dyrektor. W roku 2018 w caltym zespole zatrudnionych byto 15 osdb a przecietne zatrudnienie na
dzien 31 grudnia 2018 r. to 14,5 etatu. Zgodnie z art. 15 ust 2 pkt. 1 i ust 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dziecmi do lat 3, jeden opiekun moze sprawowac opieke maksymalnie nad oSmiorgiem
dzieci, jezeli w grupie jest dziecko ponizej roku nad pieciorgiem dzieci. W Ztobku do ktdérego uczeszcza

wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jednq pielegniarke lub potoznq.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu byla jego promocja, wlasciwe reprezentowanie
w $rodowisku lokalnym. Promocja i system obiegu informacji miat miejsce w nastepujacych formach:
— prezentacje i dbato$¢ o dobre imie placdwki w Srodowisku lokalnym,
— ukazywanie zespotu jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
— Dpoprzez systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposob

komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezaco $ledzi¢ informacje o naszej placéwce,

— organizacje réznych uroczystosci,
— dbatos¢ o estetyke otoczenia placowki,
— prowadzenie kroniki w formie fotoksigzki,
— upowszechnianie informacji o zespole i jego roli opiekuniczo - wychowawczej i edukacyjnej,
— prezentacje w gazetach lokalnych i internecie,
— zaangazowanie pracownikéw i rodzicéw w dziatania charytatywne na terenie gminy.
Jak co roku w kwietniu zostat zorganizowany dzien otwarty, na ktdry licznie przybyli rodzice. Byt on
réwniez okazjg do promocji placéwki wsréd mieszkaricow naszej gminy.
Obecnie Zlobek i Klub Dzieciecy cieszg sie wéréd rodzicéw bardzo dobra opinig co potwierdzaja
przeprowadzone przez nas ankiety, ktorych adresatami byli rodzice dzieci uczeszczajacych do
placowki. Bardzo pozytywnie o placéwkach pisze réwniez lokalna prasa.
Zespo6l, oprocz tego, ze utatwiatl rodzicom powrét do pracy, to rowniez wspieratl ich w procesie
wychowania, opieki i edukacji dziecka. Petnit role wspomagajaca dzialania wychowawcze rodziny
w ukierunkowaniu rozwoju matego dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w korelacji ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym. Nasz Ztobek
i Klub to placéwki przyjazne dzieciom, uznajace ich podmiotowos¢ oraz dazaca do stymulowania
i rozwijania sie w atmosferze bezpieczenstwa i zyczliwo$ci. Dzieci byly objete opieka zblizong do
warunkéw domowych. Miaty wiasciwa opieke pielegnacyjnag oraz edukacyjng poprzez prowadzenie
zabaw z elementami edukacji.
Formy i metody pracy oparte byty na r6znorodnych zabawach, obserwacjach i pokazie, samodzielnym
doswiadczeniu dziecka, rozwigzywania zadan wedtug wtasnego pomystu, swobodnej aktywnosci czy

zabawach w kacikach tematycznych itp.



Dlatego tez zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne w roku 2018 byty planowane na potrzebe

rozwoju psychomotorycznego dziecka, wtasciwego do jego wieku oraz w oparciu o jego naturalng

aktywnos$¢. Zabawa potaczona byta z nauka i odkrywaniem przez dziecko otaczajacego go Swiata.

Uwzgledniany byt petlny rozwoéj osobowosci matego dziecka. Dbanie o jego rozwdj intelektualny,

twdrczy, spoteczny, fizyczny.

Nasze motto to szacunek do dziecka i indywidualne podejscie do kazdego z nich poprzez

innowacyjno$ci w wychowaniu i edukacji.

Planowanie pracy opiekunczo-edukacyjnej z dzie¢mi uwzgledniato:

cele wychowania i edukacji,

dzialanie zorientowane na dziecko,
ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,
prace indywidualna,

prace w matych zespotach,

prace z cala grupa,

zabawy swobodne i organizowane,
spacery i zabawy na zewnatrz,

obchodzenie urodzin dziecka.

Realizowane byly nowoczesne programy edukacyjno - rozwojowe uwzgledniajace indywidualny

sposdb podejscia do kazdego dziecka, na ktdérych opierala sie praca z dzieémi.

Opiekunowie - specjalisci realizowali w grupach:

1)

2)

3)

4)
5)

Program dobrej adaptacji - dzieci oraz rodzice mieli mozliwo$¢ wspdlnej zabawy, poznania
opiekunek, sal, pomieszczen, z ktérych beda korzystaty dzieci oraz pozna¢ siebie wzajemnie.
Spotkania adaptacyjne cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd rodzicow, zajecia tego typu
pozytywnie wptynety na adaptacje dzieci w nowym, zupeie obcym Srodowisku.

Program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny: Ztobek w oddziale Il pod nazwa ,,Plac Zabaw"
wydawnictwa WSiP i w Klubie Dzieciecym pod nazwa Tropiciele wydawnictwa WSiP,
przygotowujace dzieci do edukacji przedszkolnej;

Autorski program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez opiekunéw
zgodnie z potrzebami dzieci i dostosowany do ich wieku w oddziale I Ztobka;

Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktéry planowane byty wszystkie zajecia.

Ramowy rozklad dnia - okreslat organizacje pracy dnia codziennego, w tym godziny positkow
i czynno$ci opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych. Pobyt dziecka byt organizowany zgodnie
z ramowym rozkladem dnia, ktéry uwzgledniat czas na aktywno$¢ i wyciszenie dzieci.
Uwzgledniony byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy sprzyjajace

rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywno$¢ w tym na Swiezym powietrzu.



Wychodzac naprzeciw wszechstronnemu rozwojowi dziecka po analizie potrzeb dzieci, a tym
samym przeprowadzonych konsultacjach z rodzicami w Zlobku oddzial II i Klubie Dzieciecym
byly organizowane zajecia dodatkowe:
1) Rytmika - zajecia umuzykalniajgce raz w tygodniu (30 minut), podczas ktoérych dzieci uczyty
sie piosenek, tancow czy zabaw przy muzyce;
2) Zajecia z jezyka angielskiego - maluchy uczyty sie podczas tych zaje¢ m.in. piosenek, zabaw czy
nazw w jezyku angielskim (dwa razy w tygodniu po 20 minut).

Dzieci doskonalilty sprawnosci manualne w czasie zajec¢ plastycznych i technicznych poprzez gniecenie
i darcie papieru, lepienie z plasteliny, wycinanie, rysowanie, malowanie, pierwsze do$wiadczenia
kulinarne z kanapkami, ciasteczkami, satatkg owocowa. Ksztattowaty sprawnos¢ ruchowa podczas
zaje¢ gimnastycznych, spaceréw i zabaw na $wiezym powietrzu. Dzieci uczyly sie poprzez zabawe,
$wiadomie i nie§wiadomie poprzez wszystkie formy do$wiadczen, tj.: pokaz, opowiadanie, wiersz, film,
konstruowanie, ruch przy muzyce.
Przebywanie matych dzieci w grupie réwiesniczej jednoczyto je we wspdlnej zabawie, uczyto
wrazliwosci oraz trwatej akceptacji i otwarto$ci. Codzienne zabawy i zajecia wspieraty ich rozwdj
i samodzielnos¢ w celu dazenia do osiggniecia stanu gotowosci dziecka do edukacji przedszkolne;j.
Maluchy staraly sie poznawal otaczajaca je rzeczywisto$¢ poprzez dziatanie, do$wiadczanie
i zabawe. Do$wiadczenia zaspakajaty rézne potrzeby dziecka: emocjonalne, fizyczne, duchowe
i spoteczne. Przynosity rado$c¢ i zadowolenie ze wspélnego odkrywania i ich przezywania. Takiej pracy
sprzyjata przyjazna i domowa atmosfera, zapewnienie bezpieczenstwa czy nowatorskie programy;,
metody i formy pracy z dzie¢mi z ich rodzicami i Srodowiskiem.
Zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci odbyly sie nastepujace uroczystosci:

— Zabawa karnawatowa - bal przebierancow,

— Dzieni Babci i Dziadka,

— Walentynki,

— Dzien Kobiet,

— Pierwszy Dzien Wiosny,

— Swieto Niezapominajki,

— Dzien Matki,

— Dzien Dziecka,

— Zakonczenie roku szkolnego czyli Akademia Malucha,

— Powitanie Jesieni,

— Dzien Chtopca,

— Dzien marchewki - promocja zdrowego odzywiania,

— Pasowanie na Ztobkowicza,

—  Swiatowy Dzien Pluszowego Misia,

— Czary mary - andrzejkowe wrézby,

— Mikotajki - odwiedziny Pomocnika Swietego Mikotaja.



Przez caly rok dzieci uczyly sie swobody wypowiedzi, poznaly wiele opowiadan i wierszy. Miaty
mozliwo$¢ obejrzenia inscenizacji teatrzykdw oraz os6b zwigzanych z teatrem. GosciliSmy kilka razy
aktor6w m.in., ze studia artystycznego ARKADIA, ktérzy przygotowali m.in. spektakl pt. ,Fernando
przepedza lenia", MAGIK z Biategostoku ,Kto jest najpiekniejszy na Swiecie” czy teatru ARENA ze
spektaklem , Wro6zki”. W ramach wspétpracy udalismy sie z wycieczka do Osrodka Upowszechniania
Kultury w Chorzelach, aby obejrze¢ spektakl inscenizujacy bajke, przygotowany przez uczniéw Szkoty
Podstawowej pt ,Jas i Malgosia”. Dzieci podziwiaty réwniez profesjonalny pokaz baniek mydlanych
zorganizowany we wspoélpracy z przedszkolem. Organizowane byly seanse kinowe, na ktdre

zapraszaliSmy najmtodsza grupe przedszkolna.

Placowka na co dzien starata sie szczegdlnie wspdtpracowac z rodzicami, gdyz jest to jednym
z istotnych czynnikéw prawidlowego funkcjonowania catego zespotu i rodziny. Do tradycji nalezato
aktywne wspoétuczestniczenie rodzicow w uroczysto$ciach i imprezach przygotowywanych
i organizowanych przez Zesp6t. Na szczegdlng uwage zastuguja takie uroczystosci jak: Dzien Babci
i Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka, zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na ztobkowicza czy
wspolne warsztaty bozonarodzeniowe. W placéwce znajduje sie rowniez tzw. kacik dla rodzicow,
w ktérym zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Ztobka i Klubu planowanych
spotkan, uroczystos$ci i organizowanych imprez oraz STREFA RODZICA na naszej stronie internetowe;j.
Na biezaco podczas przyprowadzania i odbierania dziecka, przekazywane byty informacje dotyczace
postepow dziecka badz probleméw zwigzanych z jego funkcjonowaniem w grupie.
W ramach realizowanych réznorodnych form wspétpracy z rodzicami w placéwce organizowane byty:
1) kontakty indywidualne z opiekunami grup;
2) punkty konsultacyjne dla zainteresowanych rodzicow w celu uzyskania peinych informacji

o dziecku prowadzane przez dietetyka i pielegniarke;

3) dzien otwarty;
4) zebrania z rodzicami,
5) informacje pisemne na tablicach ogloszen i stronie internetowe;j.
Rodzice bardzo chetnie uczestniczyli réwniez w akcji organizowanej w Ztobku pn. ,,Rzu¢ na chwile
obowiqzki przyjdz poczytaj dzieciom ksiqzki’, ktérej gtbwnym celem byto rozwijanie u dziecka potrzeby
kontaktu z ksigzka, zachecanie do stuchania bajek i opowiadan w wykonaniu rodzicow badz innych
cztonkdw rodzin a w przyszto$ci do samodzielnego czytania. W ramach tego przedsiewziecia
zapraszani byli rodzice i bliscy naszych maluchéw, aby raz w miesigcu odwiedzili nasz Ztobek i czytali
dzieciom ulubione ksigzki czy bajki z dziecinstwa. Dla naszych ztobkowiczéw byta to wspaniata okazja
nie tylko do zapoznania sie z réznymi rodzajami literatury dzieciecej, ale réwniez do spedzenia
niepowtarzalnych chwil z najblizszymi.
Zorganizowane zostato réwniez wydarzenie czytelnicze przy wspotpracy z panig bibliotekarkg
powigzane z Narodowym Programem Rozwoju Czytelnictwa w ktorej wziety udziat dzieci

uczeszczajace do ztobka i klubu.
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Aktywnie wspédtpracowaliSmy ze Srodowiskiem lokalnym. Poprzez wspoélprace z wieloma
instytucjami dzieci mialy mozliwos¢ poznania $wiata oraz nabywaly umiejetnosci
funkcjonowania w srodowisku spotecznym.

W ramach wspélpracy z szeroko rozumianym srodowiskiem odbyly sie spotkania z:

1) Policjantem na temat bezpieczenstwa na drodze;

2) Z paniami z Klubu Seniora w Chorzelach.

Na co dzien wspoélpracujemy takze z:

1) Urzedem Miasta i Gminy w Chorzelach;

2) Biblioteka Miejskiej w Chorzelach;

3) Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach;

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach;

5) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach.

6) Klubem Sportowym Black DRAGONS z Przasnysza

Podczas cyklu wycieczek najwiecej czasu poswieciliSmy na zwiedzanie ciekawych zakatkéw naszego
miasta m.in. Placu Ko$ciuszki czy Pomnika Krélowej Bony w centrum miasta. Przy okazji odwiedzajgc
réwniez: Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach czy Poczte Polska. Kilkakrotnie byliSmy réwniez na
ogolnodostepnym dla mieszkancow placu zabaw.

Jako placowka dbajaca szczegdlnie o dobro dzieci przystgpiliSmy do bozonarodzeniowej akcji
charytatywnej pn. ,Géra Grosza” zorganizowanej przez Towarzystwo Nasz Dom, ktorej celem byta
pomoc najbardziej potrzebujagcym dzieciom, ktére nie wychowuja sie w swojej rodzinie. Szczegdlnie
chetnie przytaczyli sie do niej rdwniez rodzice. DotaczyliSmy sie rowniez do akcji ,, Szlachetnej Paczki”,
aby wspomdc ubogie rodziny z naszej gminy.

Jak co roku uczestniczyliSmy w ,Zakreconej Akcji", zbieraliSmy plastykowe nakretki dla Kacperka na
rehabilitacje o ktdre prosita nas jego mama, obecnie przekazywane sg na woézki dla koszykarzy Klubu
Sportowego Black DRAGONS z Przasnysza.

Na forum lokalnym braliSmy udziat w konkursach gminnych zorganizowanych przez OSrodek
Upowszechniania Kultury w Chorzelach:

1) XIII Gminny konkursie na Najtadniejsza i Najwieksza Palme Wielkanocna - I miejsce;

2) XXIII Gminny Festiwal Piosenki - | miejsce;

3) XI Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik BoZzonarodzeniowy;

W zwigzku z obchodami 100 rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci staraliSmy sie niemal
przez caly rok uczy¢ nasze maluchy patriotyzmu. Pierwszym waznym symbolem naszych obchodow
byta nauka hymnu dzieci z oddziatu 11 Ztobka, ktéry udato nam sie z pomoca rodzicéw za$piewaé na
zakonczenie roku szkolnego i tym samym zintegrowa¢ nasza matg spoteczno$¢. W 100 rocznice
Odzyskania Niepodlegtos$ci zajecia przeprowadzane z dzie¢mi byly ukierunkowane na zapoznanie
dzieci z naszymi symbolami narodowymi. Udziatu naszych dzieci nie zabrakto réwniez na V ,Biegu
ku Swietosci w 100 lecie odzyskania przez Polske Niepodlegtosci” zorganizowanym przez Szkote

Podstawowg nr 2. Natomiast podczas obchodéw gminnych nasza delegacja oddajac hotd zapalita
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znicze i ztozyta kwiaty pod pomnikiem polegtych.
Ponadto dyrektor prowadzil nadzor nad pracg opiekunczo-wychowawcza i edukacyjng

wszystKich zatrudnionych opiekunéw, ktéry realizowany byt w formach:

wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez organizowanie szkolen

i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz przedstawianie opiekunkom

wnioskdw ze sprawowanego nadzoru nad ich praca;

— obserwacji prowadzonych przez opiekunki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz
innych zaje¢ wynikajacych ze statutowej dziatalnosci;

— terminowej realizacji przydzielonych zadan;

— prowadzenia prawidlowej dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej;

— monitoringu wlasciwej wspotpracy z rodzicami.

W zwigzku z tym, iz jako$¢ oferowanych ustug jak tez standardy opieki oraz wyposazenie placowki sg

na najwyzszym poziomie Ztobek Miejski otrzymal certyfikat w Ogélnopolskim konkursie

organizowanym przez Instytut Badan nad Demokracja pod nazwa ,Bezpieczny i przyjazny Ztobek”,

$wiadczacym nie tylko o jako$ci ale i bezpieczenstwie. Natomiast Klub Dzieciecy we wrze$niu 2018

roku zostat zgtoszony do I ogdlnopolskiego konkursu organizowanego przez Akademie Oswiaty,

Placoéwka Ksztatcenia Ustawicznego w Warszawie, w ktérym to udato sie zdoby¢ [ miejscem.

Miejski Zespdét Placdwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele otrzymat réwniez certyfikat

,CHRONIMY DZIECI”, ktory jest przyznawany tylko tym placéwkom, ktére realizujg polityke ochrony

dzieci przed przemoca.

W prace nad uzyskaniem pozytywnych wynikéw i zaliczeniem wszystkich wymagan zaangazowali sie

wszyscy pracownicy zespotu, aby uzyskac jak lepsze wyniki, ktéorymi mozemy sie w chwili obecne;j

pochwali¢.

Podczas kontroli w grudniu 2018 roku, ktéra dotyczyta warunkéw i jakos$ci sprawowanej opieki

w Miejskim Zespole Placowek Opieki nad Dzie¢tmi w Gminie Chorzele nie stwierdzono zadnych

uchybien w zakresie objetym kontrola.

Ciekawostka jest to, iz Klub Dzieciecy w Chorzelach jest jedyna, tego typu publiczng placéwka

w powiecie przasnyskim i jedng z niewielu w Polsce utworzona przez gmine i z inicjatywy Burmistrz

Miasta i Gminy Chorzele Pani Beaty Szczepankowskiej, za$ Ztobek Miejski jest od wrze$nia 2018 roku

jedna z dwéch placowek w naszym powiecie.

Funkcjonowanie wspoétczesnego Ztobka i Klubu wymaga od dyrektora podejmowania wielu
réznorodnych dziatan dotyczacych zadan opiekunczo- wychowawczo -edukacyjnych, organizacyjnych,
finansowych oraz statej wspoétpracy z rodzicami i Srodowiskiem w szerokim pojeciu tego
stowa. Wielko$¢ zadan i ich spoteczna doniosto$¢ wymagajg nieustannego starania sie i troski o jak
najwyzsza jako$¢ pracy placowki. W swojej koncepcji kierowania placéwka wykorzystuje
przeprowadzane analizy, kierunki rozwoju zapisane w planie rozwoju zespotu oraz gtéwne zatozenia

tzw. ustawy ztobkowe;j.
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Moje najwieksze priorytety to: JAKOSC, WARTOSC 1 BEZPIECZENSTWO. Stad tez moja koncepcja
kierowania zespotem obejmuje nastepujgce obszary :

1) dziatania w zakresie opieki, wychowania i edukaciji;

2) dziatania w zakresie doskonalenia kadry opiekunczej;

3) dziatania w zakresie doskonalenia organizacji pracy;

4) rozwijanie i wzbogacanie bazy materialnej;

5) kreowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku;

6) troska o szeroko pojete bezpieczenstwo dzieci;

7) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Uwazam, ze swoja misje zawodowa jako dyrektor zespotu wypetniam starannie, odpowiedzialnie
i z poczuciem dobrze wypetnionego obowigzku. Kazdego roku, kolejni Rodzice maja mozliwo$¢ oceny

naszych placowek, ktéra przyznaje z satysfakcjg jest dla naszego zespotu bardzo wysoka.

Reasumujac nalezalo by podkresli¢, iZ jesteSmy dumni ze swojej pracy, jaka kazdego dnia
wkladamy w to, aby dzieci, ktére uczeszczaja do Zlobka i Klubu Dzieciecego byly u nas radosne,
szczesliwe i zadowolone. JesteSmy dumni, Ze w tak krotkim czasie udalo sie nam wypracowac
zaufanie u tak wielu rodzicow, ktérzy oddaja pod nasza opieke swoje najwieksze skarby.
Kazdego dnia dbamy o dzieci, ktore sa dla nas najwazniejsze, troszczymy sie o ich prawidlowy
rozwoj, aby atmosfera i warunki i w jakich przebywaja byly w jak najwiekszym stopniu zbliZone
do tych, ktére maja w domu. Chcemy, aby rodzice bedac w pracy mial poczucie spokoju
i bezpieczenstwa o swoje dziecko. Mysle, ze taka atmosfere i warunki udato sie nam stworzy¢

dzieki wzajemnej wspétpracy w atmosferze przyjazni i szacunku.
Z powazaniem
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek Opieki

nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele

Elzbieta Kobus
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Zalacznik

do sprawozdania z dzialalnosci
Miejskiego Zespolu Placowek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele

zarok 2018

Wykorzystanie przydzielonych srodkow finansowych na rok 2018

L.p Wyszczegolnienie wydatkow Przydzielone $rodki Wydatki wykonane
budzetowych na wydatki
1 Wydatki osobowe niezliczane 2000,00 zt 300,00zt
do wynagrodzen
2 | Wynagrodzenie osobowe pracownikoéw 447 261,68 zt 432 984,51 zt
3 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 78 743,21 zt 70 344,66 zt
4 Sktadki na Fundusz Pracy 9 092,85 zt 6 910,44 71
5 Zakup materialow i wyposazenia 33 000,00 zt 27 101,68 zt
6 Zakup srodkoéw zywnosci 55 000,00 zt 47 033,83 zt
7 Zakup ustug zdrowotnych 500,00 zt 420,00zt
8 Zakup ustug pozostatych 11 400,00 zt 9 785,23 zt
Optaty z tytutu zakupu ustug 1 550,00 zt 1 539,05 zt
telekomunikacyjnych
10 Podréze stuzbowe krajowe 1 000,00zt 570,00 zt
11 Rozne optaty 1 sktadki 1 204,00 zt 1 204,00zt
12 Odpisy na zaktadowy fundusz 16 156,98 zt 16 089,04 zt
$wiadczen socjalnych
13 | Szkolenia pracownikow niebedacych 2 500,00 z1 555,00 zt
cztonkami korpusu stuzy cywilnej
14 Wynagrodzenia bezosobowe 2 500.00zt 2 100.00zt
Razem 661 908,72 zi 616 937,80 zi
Plan dochodow budzetowych na rok 2018
Wyszczegélnienie dochodow Planowana kwota Dochody wykonane
budzetowych dochodéw (otrzymane)
Wplyw z ustug 68 000,00 zt 50 590,03 zt
Wplyw z r6znych dochodow 74 000,00 zt 81 366,17 zt
Pozostate odsetki 650,00 zt 424,14 zi
Razem 142 650,00 zt 132 380,61 zt




CERTYFIKAT

Zlobek Miejski
w Chorzelach

zdobyt tytut
w Ogdlnopolskim Konkursie

BEZPIECZNY I PRZYJAZNY ZLOBEK

zorganizowanym przez
Studium Prawa Europejskiego

Dyrektor

tudium Prawayguropejskiego
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http://www.spe.edu.pl/

AKADEMIA
' XN OSWIATY

DYPLOM

KLUBU DZIECIECEGO
W CHORZELACH
ZA ZAJECIE

| MIEJSCA

W OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE
»KLUB DZIECIECY ROKU 2018”
organizowanym przez
Akademie Oswiaty

Placéwke Ksztatcenia Ustawicznego

Warszawa, dn. 18.10.2018r.




Certyfikat

dla

Ztobka Miejskiego w Chorzelach
ZA UKONCZENIE CYKLU SZKOLEN W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO PROGRAMU

ZDROWO JEMY, ZDROWO ROSNIEMY
WSPIERAJACEGO PRAWIDLOWE NAWYKI ZYWIENIOWE U MALYCH DZIECI.

Dt

Teresa Ogrodzinska
Prezeska Fundacji Rozwoju Dzieci
im. Jana Amosa Komenskiego

Warszawa 2016

Partnerzy:

I3 FUNDACJA (% < -
. ROTWON O | @inkubmory@' 2 q } “ Instytut

Dl NUTRICIA

FUNDAGJA
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RZECZNIK PRAW DZIECKA

*Miasto know-how

Miasto Partner:

Prezydent Miasta Opola
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CERTYFIKAT

chronimy dzieci

Miejski Zespot Placowek Opieki nad
Dzie¢mi w Gminie Chorzele

posiada

certyfikat "Chronimy Dzieci"

przyznawany placéwkom realizujgcym polityke ochrony dzieci przed przemoca.

Certyfikat jest wazny do dnia 2020-01-21

Ztobek spetnia nastepujace standardy ochrony dzieci:

Standard 1 Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

Standard 2 Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard 3 Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Standard 4 Placowka oferuje rodzicom/opiekunom edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard 5 Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi zasadami ochrony dzieci.
ﬁ DAJEMY
DZIECIOM
SILE




www.ksiegarnia-tuliszkow.pl

BOOKS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.

Ksiegarnia i Hurtownia Taniej KsigzkKi
Zychlin, ul. Tuliszkowska 14d, 62-571 Stare Miasto
www.ksiegarnia-tuliszkow.pl

(nazwa placéwki)

dn. r. wzieli udziat w wydarzeniu czytelniczym

zorganizowanym przez

:Pawwk Malgorzate.

(nazwisko i funkcja nautzyciela prowadzacego)

R (\/I,OLCV @j:e; aq@%() SET A

Spéikﬂ z ogmniczonq Kierow k Dziatu Sprzed Zy gL s
. odpowiedzialnosciq sp. k. .
Zychlin, ul, Tuliszkowska 14 D
I NARODOWY 62-571 Stare. Miasto NIP: 665-299-86-54

PROGRAM KRS: 0000563656 Tel: 63 240 77 77
ROZWOJU R R PRER o s
CZYTELNICTWA piecze¢ Ksiegarni



