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WSTEP
Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece Sprawozdanie zawierajgce informacje z pracy placéwki na
rzecz najmtodszych mieszkancow naszej Gminy w obszarze ztobkowej opieki,
wychowania i edukaciji.

Dziatalnos¢ instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w naszej gminie to ogromna pomoc dla
mtodych rodzicébw w opiece nad dzieckiem. To wtasnie od jakosci pierwszych
doswiadczen opiekunczych i edukacyjnych zalezy w duzej mierze dalszy rozwdj
emocjonalny, spoteczny i poznawczy najmtodszych. Kazde dziatanie - zaréwno
w obszarze organizacyjnym, jak i pedagogicznym - przyczynia sie do budowania silnych
postaw dla przysztosci dzieci, a tym samym dla przysztosci naszej gminy.

W Miejskim Zespole Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele wprowadza sie
rézne dziatania podnoszgce jako$é opiekinad dzie¢mi opierajgc sie na przepisach ustawy
o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3. Zwielu badan naukowych wynika, ze pierwsze lata
zycia dziecka sg decydujgce dla podzniejszego rozwoju. Bezpieczne i wspierajgce
srodowisko, w ktéorym wzrasta dziecko, pozwala na budowanie pewnosci siebie
niezbednej do odkrywania otaczajgcego swiata, uczy zasad spotecznych i ksztattuje
pierwsze nawyki zdrowotne. Instytucje opieki nad dzieémi do lat 3 sg pierwszg
pozarodzinng strukturg, gdzie dzieci nabywaja te umiejetnosci. Dlatego w ztobku i klubie
dzieciecym staramy sie tworzy¢ srodowisko przyjazne i otwarte na potrzeby mtodych
rodzicow z Gminy Chorzele podazajac za zmieniajgacg sie w bardzo szybkim tempie
rzeczywistoscia.

Sprawozdanie to jest podsumowaniem pracy catego zespotu - pracownikow Miejskiego
Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele. Jest to podsumowanie pracy
0s6b, ktdre swoim codziennym zaangazowaniem i determinacja troszczg sie kazdego
dnia o najmtodszych mieszkancéw naszej gminy.

Wiele podejmowanych przedsiewzieé to rowniez efekt wspoétpracy z Burmistrzem Miasta
i Gminy w Chorzelach w wyniku ktérej powstaje wiele nowych inicjatyw wptywajgcych na
rozwoj infrastruktury edukacyjnej, wspierajacych dostep do opieki ztobkowej, co jest
wazne dla rodzin z matymi dzie¢mi.

W imieniu zespotu opracowujgcego niniejsze sprawozdanie dziekuje Burmistrzowi Miasta
i Gminy w Chorzelach, Przewodniczacemu Rady Miejskiej, wszystkim Radnym za
codzienng prace, zaangazowanie i otwartos¢ w realizacji wielu przedsiewzie¢ w zakresie
polityki rodzinnej naszej gminy. Wspétpraca z Panistwem, daje nam gwarancje, ze
wspolnie dziatamy na rzecz dobrego rozwoju naszej matej spotecznosci.

Z powazaniem
Elzbieta Kobus
Dyrektor Miejskiego Zespotu
Placowek Opieki nad Dzie¢mi
w Gminie Chorzele



I PODSTAWOWE INFORMACIJE O JEDNOSTCE

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele swojg dziatalnosé¢
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Funkcjonuje od dnia 1 stycznia 2018
roku na podstawie przyjetej uchwaty nr 286/XLV/17 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia
30 pazdziernika 2017 roku, a w jego sktad weszty placéwki o nazwie Ztobek Miejski i Klub
Dzieciecy w Chorzelach, ktérym zostaty nadane Statuty uchwalone odrebnymi
uchwatami przez Rade Miejskg w Chorzelach.

Podstawowym zadaniem placowki jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za posrednictwem ztobka
i klubu dzieciecego. Cele opierajg sie na usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod wzgledem
administracyjnym, ksiegowym, finansowym i kadrowym, a takze nadzér nad realizacja
zadan wykonywanych przez ztobek i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy w Chorzelach to
instytucje, ktére dziatajg w umocowaniu prawnym. Podstawowym aktem prawnym jest
ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W niej okreslone sa
zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi, warunki Swiadczonych ustug,
kwalifikacje osob sprawujacych opieke, zasady finansowania opieki, nadzér nad
warunkami i jakoscig sprawowanej opieki. Ustawa okresla, ze w placéwkach realizowana
jest funkcja: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna. Zespot jest placowka, ktora
w ramach swojej dziatalnosci petni nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez
ztobek i klub, zapewniajgc tym samym kontrole i wtasciwy poziom opieki dzieciom
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uczeszczajacym do tych placéwek, zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Zadania te wykonuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci wynikajace z:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym,
) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
) ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzagdowych,
) aktéw prawnych wydanych przez Rade Miejskg w Chorzelach,
) aktéw wewnetrznych Placowki,
7) innych przepiséw szczegétowych dotyczgcych jednostek budzetowych.

D 01~ WON

Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan
wykonywanych przez ztobek i klub to w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,
3) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku,
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
5) koordynowanie procesu rekrutaciji,
6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom
wyzywienia,
7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkow niezbednych do prawidtowej
realizacji zadan ztobka i klubu,
8) sporzadzanie analiz i sprawozdan,
9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym
i kadrowym.
Katalog zadan stawianych instytucjom opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 co roku
znacznie sie rozszerza, wynika to gtéwnie z wprowadzanych przepiséw szczegétowych
dotyczacych podnoszenia jakosci opieki w ztobkach i klubach dzieciecych czy realizacji
przepisow obejmujacych jednostki budzetowe.
Placéwka realizowata swoje zadania statutowe caty rok sprawozdawczy. W lipcu miata
miejsce przerwa wakacyjna w Ztobku i Klubie Dzieciecym, ustalona w porozumieniu
z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele, ogtoszona zarzadzeniem dyrektora na podstawie
regulaminu organizacyjnego. Pracownicy w tym czasie wykorzystali biezgce urlopy
wypoczynkowe w wymiarze obowigzkowych nieprzerwanie 14 dni. Nalezy podkreslié, iz
ze wzgledu na specyfike placoéwek jakimi sg ztobek i klub dzieciecy w ciggu roku
w normalnym toku pracy nie ma mozliwosci skorzystania przez pracownikow
z nieprzerwanie 14-dniowego urlopu wypoczynkowego, do ktérego udzielenia
pracodawce zobowigzujg przepisy Kodeksu Pracy. Przerwa wakacyjna to tez czas na
prace porzadkowe, m.in. malowane byty pomieszczenia Klubu Dzieciecego, dokonano
6



profesjonalnego prania wyktadzin i czyszczenia podtég wraz z natozeniem Srodka
zabezpieczajgcego przed eksploatacjg podtogi, naprawiono oswietlenie w salach,
przeprowadzono gruntowng dezynfekcje pomieszczen i catego wyposazenia.

Nadzér nad Ztobkiem Miejskim i Klubem Dzieciecym w zakresie warunkéw i jakosci
Swiadczonej opieki sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

Il. INFORMACIJE W SPRAWIE DZIALALNOSCI FINANSOWE)
2.1. Informacje ogdlne

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele przez caty 2025 rok
dysponowat srodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkéw i dochodéw
budzetowych. Ostateczne kwoty dochoddéw i wydatkow jednostki wynikaty z uchwaty
nr 53/X1/24 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia
uchwaty budzetowej na 2025 r. Zaplanowane dochody wéwczas to 1 184 500,00 ztotych,
a wydatki na poziomie 1746 977,57 ztotych.

W wyniku zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy wprowadzonego w ciggu roku
budzetowego zostat zwiekszony plan wydatkéw o kwote 214 524,00 ztotych z uwagi na
otrzymanie dotacji celowej w ramach rzgdowego programu. W sumie przydzielone
woéwczas srodki finansowe na wydatki to 1933 362,69 ztotych, ktére w okresie do
31 grudnia 2025 roku zrealizowane zostaty na poziomie 1 856 260,99 ztotych.
Planowane dochody to 1160 639,00 ztotych z czego osiggnieto dochody w wysokosci
1155 880,93 ztotych, gtéwnie z optat ponoszonych przez rodzicéw z tytutu wptat za pobyt
i wyzywienie dziecka o ktérych mowa w dalszej czesci sprawozdania.

Sukcesywnie i w miare mozliwosci pozyskiwane sg takze zewnetrze srodki finansowe na
biezagce wydatki, funkcjonowanie miejsc opieki oraz projekty realizowane w Ztobku
Miejskim i Klubie Dzieciecym.

W 2025 roku kontynuowana byta realizacja rzgdowego programu rzgdowego ogtoszonego
uchwatg nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu pn. Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztoéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027.
Po otrzymaniu pozytywnej akceptacji Wojewody Mazowieckiego, ztozonego przez Gmine
zapotrzebowania na srodki dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacje programu,
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele w styczniu 2025 roku podpisat umowe na
dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow sktadek
od tych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w samorzgdowych instytucjach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lat 2024-2027. Po ztozeniu w wymagalnym terminie
oswiadczenia przez burmistrza o przyjeciu dotacji, srodki finansowe sg wyptacane
regularnie. Do budzetu Gminy wptywaty one kazdorazowo, po ztozeniu zapotrzebowania
na dany miesigc wraz z biezagcg aktualizacja. Na koniec grudnia otrzymana dotacja to
srodki w wysokosci 205649,01 ztotych z przeznaczeniem bezposrednio na
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wynagrodzenia pracownikéw oraz pokrycie kosztéw sktadek od tych wynagrodzen.
Realizujgc obowiagzek sprawozdawczy sprawozdanie z realizacji dodatku za rok 2025
przekazane jest do Wojewody Mazowieckiego do 31 stycznia 2026 r.

W czasie ogtoszonego naboru wnioskow przez Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zostaty ztozone dwa wnioski, ktére Urzad rozpatrzyt pozytywnie. Podpisane zostaty dwie
Umowy, ktdore obejmowaty sfinansowanie dziatan na ksztatcenie ustawiczne w ramach
priorytetow wydatkowania ustalonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla wszystkich pracownikéw Zespotu. Pozyskano srodki finansowe na
poziomie 80% na realizacje szkolen dla pracownikéow. W grudniu 2025 roku
podsumowano projekt, w ramach ktorego rozliczone zostaty sSrodki pozyskane
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 25 574,20 ztotych z przeznaczeniem na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego. Pracownicy
w ramach projektu odbyli w sumie 64 godziny szkolen stacjonarnych podnoszacych
kompetencje w zakresie pracy z dzieémi w wieku do lat 3. Podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji pracownikéw zespotu realizowane jest zawsze zgodnie z potrzebami
jednostki w zakresie konkretnej tematyki szkolen o ktérych w dalszej czesci
sprawozdania jest mowa.

W lutym 2025 r. zostata podpisana umowa z Polskg Akademiag Aktywnosci i Rozwoju
z Biategostoku, prowadzong przez Sylwie Sliwiiskg. Umowa dotyczyta wynajmu
pomieszczenia sali gimnastycznej na prowadzenie zaje¢ taneczno-rozwojowych dla
dzieci. Z tytutu umowy do budzetu jednostki wptynety dochody za okres od marca do
grudnia (z przerwa w lipcu i sierpniu) w wysokosci 2000,00 ztotych z przeznaczeniem na
prowadzenia zaje¢ taneczno-rozwojowych dla dzieci ze ztobka i klubu dzieciecego.
Warto podkreslié, ze tuz przed kornicem roku 2025 Gmina Chorzele zrealizowata wazng
inwestycje w kierunku polepszenia warunkéw do wszechstronnego rozwoju
najmtodszych mieszkancéw. Inwestycja ta to nowy plac zabaw przy Ztobku Miejskim
w Chorzelach. Dzigki pozyskaniu srodkéw w ramach udziatu w naborze ogtoszonym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z Resortowego Programu ,,Aktywne
Place Zabaw 2025” skierowanego do instytucji sprawujgcych opieke nad dzieémiw wieku
do lat 3 dedykowanemu gminom, ktore spetnity regulaminowe wymagania. W ten sposoéb
udato sie pozyskac¢ srodki finansowe i wybudowaé¢ nowoczesny plac zabaw. Na
wykonanie tej inwestycji Gmina Chorzele pozyskata w 100 % Srodki rzadowe w wysokosci
300 tys. ztotych. Prace zostaty zakonczone w grudniu 2025.
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W okresie wiosennym plac zabaw zostanie odpowiednio zagospodarowany zielenig
i oddany do uzytku najmtodszych mieszkancow uczeszczajacych do instytucji opieki nad
dzie¢miw wieku do lat 3 na terenie gminy.

2.2. Informacje dotyczace optaty ponoszonych przez rodzicéw

Oprécz zewnetrznych srodkéw finansowych w ramach ogtaszanych danego roku
programoéw przez rzad placowka uzyskuje dochody z tytutu wptat dokonywanych przez
rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w Chorzelach.
Dochody z tego tytutu pozyskiwane sg na podstawie przyjetych uchwat Rady Miejskiej
w Chorzelach. Osiggniete dochody z tego tytutu to wysokosé 1 155 880,93 ztotych. Optaty
za pobyt i wyzywienie dzieci uczeszczajgcych odpowiednio do Ztobka Miejskiego
i Klubu Dzieciecego w Chorzelach pobierane byty od rodzicéw zgodnie z obowigzujgcymi
uchwatami Rady Miejskiejw Chorzelach. Od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
miaty zastosowanie w tym zakresie nastepujgce uchwaty:

1. Ztobek Miejski w Chorzelach:

1) Uchwata nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim
w Chorzelach oraz okreslenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

2) Uchwaty zmieniajgce: uchwata nr 436/LXVI/23 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia
18 sierpnia 2023 roku, uchwata nr 35/VIl/24 z dnia 5 wrzes$nia 2024 r. - w sprawie
zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 .
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim
w Chorzelach oraz okreslenia optat za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ze zmianami

2. Klub Dzieciecy w Chorzelach
1) Uchwata nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
w Chorzelach oraz okreslenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.
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2) Uchwaty zmieniajgce: uchwata nr 437/LXVI/23 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 18
sierpnia 2023 roku, uchwata nr 36/VI11/24 z dnia 5 wrzesnia 2024 r. - w sprawie zmiany
uchwaty nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
w Chorzelach oraz okreslenia optat za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat.

Od dniem 1 pazdziernika 2024 roku do chwili obecnej do naliczenia optat za pobyt dziecka

stosuje sie uchwaty:

1) Uchwata nr 37/VIl/24 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 5 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku
Miejskim w Chorzelach oraz okreslenia optat za wyzywienie i warunkoéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

2) Uchwata nr 36/VII/24 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 5 wrzesnia 2024 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie
Dzieciecym w Chorzelach oraz okreslenia optat za wyzywienie i warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

Zgodnie ze statutami odpowiednio Ztobka i Klubu Dzieciecego oraz uchwatami Rady

Miejskiej w Chorzelach koszty ponoszone przez rodzicOw zwigzane z pobytem dziecka

w Placowce, stanowi miesieczna optata stata za pobyt. Wysokos¢ pobieranych optat od

rodzica za dziecko to 1500,00 ztotych miesiecznie. Optata nie podlegata zwrotowi

w przypadku nieobecnosci dziecka.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do ztobka i klubu dzieciecego w duzej mierze korzystaja

z dofinansowan obnizajgcych wysokos¢ optat za wyzywienie i pobyt dziecka, ktére

mozliwe sg dzieki realizowanym programom i projektom przez Gming Chorzele.

Od dnia obowigzywania przepisow tj. 1 pazdziernika 2024 r. rodzice otrzymuja

dofinansowanie na pokrycie kosztéw pobytu dziecka w ztobku/klubie dzieciecym

z programu ,,Aktywny Rodzic” zgodnie z ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu

rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -, Aktywny rodzic.”

Z programu ,,Aktywnie w ztobku” w 2025 roku korzystali wszyscy rodzice dzieci

uczeszczajgcych do ztobka i klubu dzieciecego. Dofinansowanie przekazywane byto

regularnie na koniec kazdego miesigca, za miesigc poprzedni przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych na rachunek  bankowy Gminy  Chorzele. Dofinansowanie

z programu ,,Aktywnie w ztobku” przystuguje na wszystkie dzieci, ktérych rodzice wystali

poprawnie odpowiedni wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W poczatkowym okresie obowigzywania programu srodki finansowe wptynety na koniec

grudnia 2024 z wyréwnaniem za pazdziernik i listopad. W obecnej chwili transakcje

dokonywane przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych realizowane sa na biezaco.

Pracownicy obstugi administracyjnej zespotu od dnia uruchomienia programu ,,Aktywnie

w ztobku” stuzg wsparciem i pomoca rodzicom w wypetnieniu i ztozeniu wniosku
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o dofinansowanie. W obechej chwili realizacja programu odbywa sie bardzo sprawnie.

Przepisy tej ustawy wprowadzity istotne zmiany w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 dotyczgce m.in. dofinansowania do optaty za pobyt dziecka w ztobku i klubie

dzieciecym czy prowadzenia obowigzkowego rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych wtym
dbania o jego biezgcg aktualizacje danych, wspotprace z ZUS, zwiekszenie
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, zapewnienie dostepnosci cyfrowe;j,
biezgce dostosowywanie dokumentow wewnetrznych do zmian w przepisach prawa.
Realizacja ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - Aktywny rodzic w 2025 r.

Zmiana wysokosci optaty za pobyt dziecka w ztobku/klubie dzieciecym w sposob

znaczgcy uwidocznita sie we wzroscie dochodéw placéwki w 2025 roku, co przedstawiajg

ponizsze wyliczenia.

1) Dochody z tytutu optaty za pobyt za dziecko w okresie od stycznia do konca grudnia
przy optacie statej w wysokosci 1500 ztotych za 64 dzieci wyniosty 96 000,00 ztotych
miesiecznie.

2) Dochody z tytutu optaty za pobyt przy optacie statej w wysokosci 1500,00 ztotych
wzrosty w sumie o kwote 70 600,00 ztotych miesiecznie w poréwnaniu z optata
w wysokosci 400,00 ztotych miesiecznie w roku 2024.

TABELA: Liczba dzieci objetych dofinansowaniem w ramach programu ,,Aktywnie w ztobku”

GMINA CHORZELE LICZBA DZIECI AKTYWNIE W Z£OBKU"
INSTYTUCIJE OPIEKI W INSTYTUCIJI w2025r.
ZLOBEK 48 48
KLUB DZIECIECY 16 16
OGOLEM 64 100%

W skali petnego roku kalendarzowego 100% stanowi dofinansowanie
z programu ,,Aktywnie w ztobku”. Srodki z dofinansowania sa srodkami przeznaczonymi
na utrzymanie placowek.

TABELA: Poréwnanie optat za pobyt dziecka w latach 2024 - 2025

LICZBA OPLATA DOCHOD Roéznica DOCHOD Wzrost
DZIECI miesieczna miesieczny wzrostu roczny dochodu
dochodu
2024 64 400,00 25 600,00 0,00 281 600,00 0,00
2025 64 1500,00 96 000,00 70600,00 | 1056000,00 | 777 400,00

Podniesienie optaty za pobyt widoczne jest w znaczgcym wzroscie dochoddéw jednostki
11



w poréwnaniu do roku 2024. Pozwala to zmniejszy¢ koszty utrzymania instytucji opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 prowadzonych przez Gmine Chorzele.

Struktura porownawcza dochodow z tytutu optaty
za pobyt dziecka w latach 2024 - 2025
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Rodzice wnosili optaty za wyzywienie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Chorzelach
okreslajacg wysokos¢ tych optat. Dzienna stawka zywieniowa dla jednego dziecka za
wszystkie positki to 8,00 ztotych. Zgromadzone zostaty wptaty od rodzicow
w wysokosciach wykazanych w dalszej czesci rozdziatu w tabeli osiagniete dochody -
wptywy z réoznych ustug.

Program rzadowy ,,Posilek w szkole i w domu”
na lata 2024-2028

W ramach programu realizowanego przez Gmine Chorzele z obszaru pomocy
mieszkancom w zakresie dozywiania z wieloletniego rzgdowego programu ,Positek
w szkole iw domu” na lata 2024 - 2028 rodzice mogli korzystaé z dofinansowania do
optaty za wyzywienie. Zespo6t na podstawie pisemnej informacji otrzymanej od Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej pomniejszyt optaty za wyzywienie dzieci w ztobku i w klubie
dzieciecy tgcznie 5 % rodzicom. Statystycznie w tej samej wysokosci co w latach
poprzednich.
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2.3. Informacja w sprawie wydatkéw na media

Miejski Zespo6t Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele znajduje sie w budynku
wspoélnym z Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach, dlatego wydatki zwigzane
z optatami za media dzielone s3g proporcjonalnie pomiedzy obydwie jednostki. Wysokos¢
ponoszonych kosztéw zakupu medidw (gtdwnie energii i ogrzewania) okresla
porozumienie w sprawie optat za energie i ogrzewanie zawarte pomiedzy Dyrektorem
Przedszkola Samorzadowego — zarzadcag budynku, a Dyrektorem Miejskiego Zespotu
Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele. Porozumienie szczegdtowo okresla
zasady ponoszenia kosztéw ogrzewania przez placowki. Zgodnie z zatgcznikiem do
porozumienia przygotowanym przez Dyrektora Przedszkola, na podstawie mapy
zestawienia pomieszczeni, okreslony zostat szczegétowo metraz zajmowanych
pomieszczen przez jednostki. Rodzaj pomieszczen zajmowanych przez jednostki zostat
okreslony w porozumieniu z dnia 29.10.2014 r. zawartym pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a dyrektorem ztobka i kierownikiem klubu dzieciecego dotyczacym
korzystania z budynku przedszkola, ztobka i klubu dzieciecego. Porozumienie okresla
pomieszczenia zajmowane wytacznie przez kazda z jednostek oraz wspodlnie uzytkowanie.
Koszty ogrzewania zaleza w duzej mierze od temperatur powietrza w okresie zimowym.
Co miesigc dyrektor zespotu otrzymuje note obcigzeniowg obejmujg Y2 kosztéw zakupu
gazu i energii elektrycznej, ktérego wystawcg jest Przedszkole Samorzadowe
w Chorzelach. Ponoszgc tym samym wydatki zwigzane z optatami za ogrzewanie i energie
elektryczng. Wydatki na energie optacone z budzetu jednostki w roku sprawozdawczym
to kwota 35 243,87 ztotych, a ogrzewanie gazowe 36 486,36 ztotych.

2.4. Podsumowanie wydatkow i dochoddow

Wydatki wykonane w roku sprawozdawczym miescity sie w planie finansowym wydatkéw
budzetowych realizowanych przez Miejski Zespdt Placéwek Opieki nad Dziec¢mi
w Gminie Chorzele, wynikajgcych z uchwaty nr 53/X1/24 Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie uchwalenia uchwaty budzetowej na 2025 rok.
Przeniesien $rodkéw finansowych w planie wydatkdw budzetowych jednostki
dokonywano pomiedzy poszczegdlnymi paragrafami. Szczegdétowe wykonanie wydatkéw
i dochoddéw jednostki okresla tabela ponizej. Zestawienie zostato sporzadzone na
podstawie rocznych sprawozdan finansowych - Rb-28S wykonania planu wydatkow
budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej oraz Rb-27S wykonanie planu
dochodoéw budzetowych samorzgdowej jednostki budzetowej za rok 2025 r. Obstuge
finansowo-ksiegowa w roku sprawozdawczym prowadzita w ramach swojej statutowe;j
dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o nazwie Centrum Ustug Wspdlnych
w Chorzelach. Ponizej zestawienie wydatkdw i dochodéw za 2025 r.
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TABELA WYDATKOW:

Dziat | Rozdziat § Tresé Plan Wydatki
wykonane
855 Rodzina 1933 362,69 1856 260,99
85516 System opieki nad dzieémi do lat 3 1933 362,69 1 856 260,99
2910 Wptywy ze zwrotdéw dotacji oraz 1900,00 1900,00
ptatnosci wykorzystanych
3020 Wydatki osobowe niezaliczane do 2100,00 1089,35
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 1272715,97 1237 421,74
pracownikéw
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 73 988,57 73 988,57
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 237 902,18 221 364,76
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz 28 567,55 23992,17
Fundusz Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 13 879,00 13 874,47
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 41 492,52 35 335,26
4220 Zakup srodkow zywnosci 91 896,00 89741,09
4260 Zakup energii 80 000,00 71733,23
4280 Zakup ustug zdrowotnych 700,00 350,00
4300 Zakup ustug pozostatych 30 786,50 29 649,97
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 2 800,00 2238,60
telekomunikacyjnych
4410 Podréze krajowe i stuzbowe 2 300,00 2299,81
4430 Roézne optaty i sktadki 455,00 455,00
4440 Odpis na Zaktadowy Fundusz 41 334,40 41 334,40
Swiadczer Socjalnych
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych 10 545,00 9492,57
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
RAZEM 1933 362,69 1 856 260,99
TABELA DOCHODOW:
Dziat | Rozdziat § Tresé Plan Dochody
wykonane
855 Rodzina 1160 639,00 1155 880,93
85516 System opieki nad dzieémi w 1160 639,00 1155 880,93
wieku do lat 3
0690 Woptywy z réznych optat 1066 000,00 1061 900,00
0750 Wptywy z najmu i dzierzawy 2000,00 2000,00
sktadnikow
0830 Wptywy z ustug 91 896,00 91 298,00
0920 Whptywy z pozostatych odsetek 500,00 44193
0940 Wptywy z rozliczen/zwrotéow z lat 9,00 9,00
ubiegtych
0970 Wptywy z réznych dochodow 234,00 232,00
1160639,00 1155 880,93
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I1l. REKRUTACJA DZIECI DO ZtOBKA | KLUBU DZIECIECEGO

3.1. Informacje podstawowe

Miejski Zespo6t Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele jest przystosowany do

przyjecia 64 dzieci do ukonczenia 3 lat, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest

objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w ktérym dziecko

ukonczy 4 roku zycia. W roku sprawozdawczym przeprowadzono w formie tradycyjnej

rekrutacje dzieci na rok szkolny 2025/2026 do Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w

Chorzelach. Rekrutacja zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie zapisami zawartymi w statutach jednostek. Szczegotowy tryb jej przebiegu byt

realizowany zgodnie z przyjetym Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Miejskiego Zespotu

Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia

nr 3/2025 Dyrektora Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢miw Gminie Chorzele

z dnia 24 lutego 2025 roku. Techniczng obstugg rekrutacji zajmowata sie Komisja

Rekrutacyjna powotana przez dyrektora. We wspotpracy z Burmistrzem Miasta i Gminy

Chorzele podejmowane byty dziatania informacyjne dla mieszkancéw, w zakresie

terminéw rekrutacyjnych w ztobku i klubie, tak aby dotrzeé¢ do jak najwiekszej ilosci

mtodych rodzicow w naszej gminie, zainteresowanych opiekg ztobkowsg dla dziecka.

Prace te obejmowaty:

v/ zorganizowanie w marcu uroczystosci powitania nowo narodzonych mieszkancow
Miasta i Gminy Chorzele,

v' promocja w mediach spotecznosciowych (film promocyjny i posty),

v/ opracowanie wizualizacji plakatu zawierajgcego najwazniejsze informacje dotyczgce
terminow rekrutacyjnych oraz zalet naszych placéwek,

v' opracowanie i wydrukowanie ulotek informacyjnych dla mieszkaricow.

Ztobek Miejski zapewnia miejsca dla 48 dzieci, ktére przypisane sg do dwéch grup wedtug

zblizonego wieku. Na dzieh 31 grudnia 2025 roku grupy przedstawiaty sie nastepujaco:

1) oddziat|,,Zétwiki" w 24 - osobowej grupie przebywaty dzieci urodzone od wrzesnia do
grudnia 2022 oraz roczniki 2023 i 2024 (12 chtopcéw i 12 dziewczynek),

2) oddziatll,,Biedronki”, w grupie 24 -osobowej przebywaty dzieci urodzone od wrzesnia
do grudnia w roku 2021 i caty rok 2022 (12 dziewczynek i 12 chtopcéw).

Do Klubu Dzieciecego przyjeto 16 dzieci do jednej grupy zréznicowanej wiekowo,

urodzonych w latach 2021 - 2024 (4 dziewczynek i 12 chtopcdow).
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DIAGRAM REKRUTACIJI DO ZESPOLU W ROKU 2025

Klub Dzieciecy - 16
Ztobek - oddziat 11 - 24

Ztobek - oddziat | - 24

O objecie dziecka opiekg ztobkowag ubiegali sie gtdwnie rodzice z terenu Gminy Chorzele
spoza gminy nie wptyneto ani jedno zgtoszenie. W naborze przeprowadzonym marzec -
kwiecien na rok szkolny 2025/2026 zarejestrowano 80 kart zgtoszenia w tym 61 do Ztobka
i 19 do Klubu Dzieciecego. W nowym roku szkolnym utworzonych zostato 48 miejsc
w ztobku i 16 w klubie. Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przyjecia do ztobka - 48
dzieci, do klubu — 16 dzieci, 13 dzieci zostato wpisanych na liste oczekujacych do ztobka,
a do klubu 3 dzieci. Na dzien 31 grudnia 2025 roku tgczna liczba, oficjalnych zgtoszen do
zespotu odnotowanych w rejestrze na podstawie kart zgtoszenia wyniosta 91, wtym 70 do
Ztobka Miejskiego i 21 do Klubu Dzieciecego.

Na rok szkolny 2025/2026 zostaty przyjete wytacznie dzieci rodzicéw, ktorzy spetnili
kryteria przyje¢ okreslone w statucie. Na podstawie danych ze sprawozdania rocznego
z dziatalnosci ztobkow, klubéw dzieciecych i dziennych opiekunéw (RKZ-4) ztozonego
przez Gmine Chorzele za 2025 rok. sporzadzona zostata ponizsza tabela, jezeli chodzi
o ilos¢ dzieci przebywajgcych w ciggu roku.

Tabela - Dzieci uczeszczajgce w 2025 roku liczone z imienia i nazwiska

NAZWA Ogotem stan na wypisane dzieci | Osobodni

PLACOWKI w 2025 roku 31.12.2025r. w 2025 r* za 2025r.
Ztobek 73 48 25 8766
klub dzieciecy 25 16 9 2658

*dzieci wypisane, ktére ukoriczyty 3 rok zycia i zostaty przyjete do przedszkola, zmiana miejsca zamieszkania przez

rodzicéw czy utrata pracy

16




Tabela - Przedziat wiekowy przyjetych dzieci na rok szkolny 2025/2026

wiek dziecka ZLOBEK KLUB DZIECIECY
0-1 1 3
1-2- lat 7 2
2- 3 lat 16 7
3-4 lat 24 7

W roku sprawozdawczym najmtodsze przyjete dziecko do ztobka byto w wieku 9 miesiecy,
a najstarsze 3 lat i 11 miesiecy, w klubie dzieciecym wiek najmtodszego dziecka to 17
miesiecy, a najstarszego 3 lata i 2 miesigce. Rodzice dzieci przyjetych, ktére ukoniczyty
3 rok zycia z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego udokumentowali, zgodnie
Z przepisami, odpowiednim oswiadczeniem potrzebe uczeszczania dziecka do placowki.
Pobyt dzieci w placéwkach zespotu przez caty rok (z wyjagtkiem przerwy wakacyjnej) trwat
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby
zmiany tych godzin lub przedtuzania czasu pobytu dzieci, poniewaz zaden rodzic nie
ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj. powyzej 10 godzin dziennie. Czas
przebywania dzieci byt zréznicowany, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw, a Srednia
przebywania dziecka w ztobku to 8 godzin dziennie (najkrotszy czas to — 6 godzin,
a najdtuzszy 10 godzin dziennie), w klubie dzieciecym sredni czas — 7 godzin (najkrotszy —
6 godzin, a najdtuzszy 8,5 godziny dziennie).

3.2.  Nowoczesne spojrzenie na organizacje rekrutacji dzieci

Praca nad rozwojem placéwek w kierunku zwiekszenia dostepnosci oferowanych ustug
i nowoczesnych mozliwosci to nic innego jak wychodzenie naprzeciw oczekiwan mtodych
rodzicow w dobie niezwykle szybkiego rozwoju technologicznego. Wprowadzenie
elektronicznego procesu rekrutacji dzieci do ztobka i klubu dzieciecego to wtasnie jeden
z tych obszardw, ktéry unowoczesni nasze instytucje opieki nad dzieémi.

Zgodnie z planem w grudniu 2024 r. zostata nawigzana wspotpraca z firma Artmask group
Mateusz Kowalski, ktdra obstugiwata system zarzgdzania i komunikacji w ztobku i klubie
dzieciecym w 2025 roku. Jest to firma, ktéra dziata na rynku juz ponad 7 lat, specjalizujac
sie w obstudze ztobkéw i klubéw dzieciecych. Przy wyborze ustugodawcy sytemu
wieliSmy pod uwage modut elektronicznej rekrutacji, co pozwoli unikngé¢ generowania
dodatkowych kosztéw dla placowki. Z uwagi na to, ze rekrutacja elektroniczna to
skomplikowany proces, wymagajacy wielu zabezpieczen, prace trwajg juz od wrzesnia
2025 r., aby wszystko prawidtowo zadziatato podczas naboru dzieci w marcu 2026 na rok
szkolny 2026/2027.
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W dobie szeroko rozwinietej cyfryzacji wdrozenie nowoczesnych narzedzi w ztobku
i klubie dzieciecym jest niezwykle istotne w codziennym funkcjonowaniu placéwek.

V. ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Podsumowujagc zatrudnienie w 2025 roku $rednia ilos¢ zatrudnionych pracownikéw
w Miejskim Zespole Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele w przeliczeniu na
etaty wyniosta 14.7. Pracownicy zespotu $wiadczyli prace odpowiednio w Ztobku
Miejskim i Klubie Dzieciecym w Chorzelach. Scisty katalog wymagan kwalifikacyjnych
okreslajg w szczegolnosci zapisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi
w wieku do lat 3 oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktérymi
zatrudniani sg pracownicy naszego zespotu. Najwiekszg grupe pracownikdéw zespotu
stanowi kadra opiekuncza w wymiarze 9 etatow. Opiekunki na co dzien zajmuja sie opieka,
wychowaniem i edukacjg dzieci. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, opiekunowie zatrudnieni sg w obrebie
trzech stanowisk pomocniczych i obstugi: starszego opiekuna, opiekuna i mtodszego
opiekuna. Sg oni odpowiednio przydzieleni do grup w ztobku i klubie dzieciecym
w zaleznosci od liczby dzieci w oddziale. W trosce o wysoki poziom bezpieczenstwa dzieci
przez caty rok dbano o statos¢ opiekunek jak réowniez o to, aby ich liczba byta
dostosowana nie tylko do ilosci dzieci, ale przede wszystkim uwzgledniata wysoka jakos$¢
sprawowanej opieki w ztobku i klubie.

Wraz z nowym rokiem szkolnym 2025/2026 w poszczegoélnych oddziatach ztobka
dostosowano liczbe personelu, gtownie opiekunek do wieku i liczby przyjetych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy ztobkowej. Przez caty rok kalendarzowy, tj.
od stycznia do korica grudnia 2025 roku, w grupie oddziatu pierwszego opieke nad dzie¢mi
sprawowaty cztery opiekunki natomiast w drugim oddziale - 3 opiekunki. Z uwagi na
dtugotrwatg nieobecnos¢ jednej opiekunki, sytuacja organizacyjna wymagata
zatrudnienia pracownika w celu zastepstwa. W ramach zawarcia stosunku pracy na
zastepstwo pierwotny pracownik zostat przejety przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ktéry wyptacat mu odpowiednie Swiadczenie. Pracownik na zastepstwo zostat
zatrudniony w ramach naboru na wolne stanowisko pracy. Oferta pracy zostata zgtoszona
do Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu.

Codzienng prace Klubu Dzieciecego nadzorowat kierownik. Podstawowe zadania
kierownika opieraty sie na prawidtowej realizacji powierzonych zadan przez dyrektora,
nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem klubu oraz pomoc w opiece nad dzie¢mi
opiekunom. Opiekg nad dzieémi w klubie dzieciecym zajmowaty sie 2 opiekunki.
W sytuacji zapotrzebowania kadrowego do klubu oddelegowywani byli opiekunowie
z grup ztobkowych. Ze wzgledu na szczegdlne wymagania dotyczace liczby sprawujgcych
opieke nad dzieémi opiekundw w danej grupie zatrudnienie w ztobku i klubie co roku
uzaleznione jest gtownie od wieku przyjetych dzieci. Praca z matym dzieckiem wymaga od
opiekunow szczegdlnego rodzaju dziatan, ktdrych nie da sie zamkna¢ w ramach
konkretnych obowigzkow, ale trzeba je postrzega¢ w zupetnie innym, gtebszym wymiarze.
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Maluch, ktéry trafia do ztobka najczesciej nie méwi i trudno mu sie komunikowaé
z nowymi osobami. Potrzebuje czasu, aby nawigzac¢ relacje i dopiero woéwczas jest
w stanie uczy¢ sie i korzystac z tego, co jest mu proponowane. Istotne jest, aby opiekun
rozumiat, ze jest to trudna sytuacja dla dziecka, a przyczyny moga leze¢ w réznych sferach.
Czesto to wtasnie opiekun ztobkowy jest osobg znaczgca w zyciu dziecka, tg ktéra otacza
opieka, wspiera i umozliwia wejscie w trudny swiat relacji spotecznych. Dlatego niezwykle
wazny jest odpowiednio dobrany zespo6t ludzi posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje jak
i predyspozycje do pracy z matymi dzie¢mi. Warto podkresli¢, iz nasi opiekunowie
w przewazajgcej wiekszosci posiadajg wyksztatcenie wyzsze. Dwie opiekunki sg w trakcie
podnoszenia poziomu kwalifikacji.

Zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w naszym ztobku
zatrudniona jest pielegniarka na podstawie umowy o prace. Pielegniarka pracujgca
w ztobku to osoba zatrudniona na tym stanowisku od samego poczatku jego
funkcjonowania. Nasz ztobek znajduje sie w czotéwce placowek, ktére zatrudniajg
pielegniarke na etacie. Wynika to z faktu, iz w obecnych czasach jest duzy deficyt
i zapotrzebowanie na ten zawdd, dlatego ztobki majg duze trudnosci z zatrudnieniem
pielegniarki.

Obstuge w zakresie zadan niezwigzanych z bezposrednig opieka nad dzie¢mi wykonywali
pracownicy na jednoosobowych stanowiskach bloku zywieniowego tj. intendent-dietetyk
i kucharka przy pomocy pracownikéw obstugi, pomocy kuchennej i sprzataczki. Wszyscy
pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodne z ustawg o pracownikach samorzgdowych
i rozporzadzeniem o wynagradzaniu pracownikow samorzagdowych wymagane na tych
stanowiskach pracy w jednostkach budzetowych.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele realizowat w roku
sprawozdawczym praktyki zawodowe dla uczestnikdw kursu dla opiekuna w ztobku
i klubie dzieciecym w celu uzyskania doswiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych
wtasciwych do pracy. W roku sprawozdawczym praktyczne umiejetnosci do pracy
z dzieémi w ztobku i klubie dzieciecym nabyty dwie osoby. Kazda z tych oséb zostata
przeszkolona w wymiarze 80-godzinnej praktyki z zakresu obserwacji codziennej pracy
naszych opiekunéw, praktycznej opieki nad dzieémi czy organizacji i udziatu
w wewnetrznych w uroczystosciach.

V. ROZWOJ KOMPETENCJI PRACOWNIKOW

Bardzo waznym elementem sukcesu jednostki jest zawsze inwestowanie w ludzi, ktorzy
sg najwazniejszym aktywem dobrze prosperujgcej instytucji. Dlatego co roku
nieodzownym dziataniem w naszym Zespole jest organizacja szkolen, spotkac,
webinaridw zgodnie z potrzebami pracownikéw i placéwki. W zwiagzku z tym, iz katalog
wymagan dotyczacych kompetencji pracownika ztobka i klubu dzieciecego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opiekundéw, nieustannie jest rozszerzany przez
ustawodawce doskonalilismy kompetencje naszych pracownikéw w niemalze wszystkich
obszarach dotyczgcych opieki nad dzieckiem do lat 3.
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W roku sprawozdawczym doskonalac swoje umiejetnosci oraz podnoszgc kompetencje
zawodowe nasi pracownicy uczestniczyli w réznego rodzaju szkoleniach i kursach
projektowych. Zwracajgc szczegdélng uwage na wptyw réznych czynnikéw
przyczyniajgcych sie do osiggania sukcesow placéwki wazne jest posiadanie
odpowiednio wykwalifikowanej kadry, nieustannie doskonalgcej swojg wiedze
i umiejetnosci, otwartej na wyzwania nowoczesnosci. W szerokim zakresie realizowane
byty zapisy art. 16 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 w brzmieniu ktorego -,,0piekun w ztobku lub klubie dzieciecym jest obowigzany do
systematycznej aktualizacji wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukaciji dzieci do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzieémi, zrozumienia potrzeb dzieci,
wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wtasny dobrostan, w szczegélnosci przez
samoksztatcenia, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu prowadzacego
odpowiednio ztobek lub klubu dzieciecego.” W roku sprawozdawczym realizowane byty
gtéwnie szkolenia stacjonarne w zakresie pracy z dzie¢mi i wspotpracy z rodzicami.
Doskonalenie wiedzy pracownikdow w tym zakresie stanowito potrzebe pracodawcy
w Swietle zmieniajacych sie przepisdow prawa. Dlatego szkolenia z takiego zakresu
tematycznego sa co roku realizowane w naszej placéwce.

5.1. Rozwdéj kompetencji zawodowych i specjalistycznych

e Maty cztowiek — wielkie prawa. Jak realizowa¢ prawa dziecka w ztobku zgodnie ze
standardami opieki nad dzie¢mi. Spotkanie przeprowadzone przez Krajowego Lidera
Akademii Wsparcia Fundacje Rozwoju Dzieci im. Komenskiego w Warszawie
(data szkolenia:11 czerwca 2025 r., opiekunowie: 2).

e Opieka i relacja z dzieémi w instytucji w Swietle Konwencji o Prawach Dziecka

i standarddéw niezbednych. Bezptatne szkolenie stacjonarne w ramach zadania

,,Najmlodsi.pl” realizowanego przez Fundacje Rozwoju im. Komenskiego w obszarze

,,Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej

w Polsce - 2024-2026” wspotfinansowanego ze srodkéw budzetu panstwa.
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Byta to tez okazja do zacisnienia wspotpracy pomiedzy ztobkami oraz intergracji naszych

opiekunéw. W szkoleniu wzieli udziat pracownicy Ztobka Miejskiego w Chorzelach,
Miejskiego Ztobka w Mtawie, Ztobka Samorzadowego w Jednorozcu i Ztobka
Samorzadowego w Czernicach Borowych. Spotkaniu przyswiecata wspoélna idea

wtasciwej opieki nad dzieckiem data szkolenia: 18 pazdziernika 2025 ., 8h stacjonarnie —

WSzyscy opiekunowie).

Trudne zachowania dzieci i wyzwania we wspodtpracy z rodzicami — praktyczne
Streategie wspierania rozwoju, budowania relacji i kontaktow behawioralnych
w ztobku. Kurs zorganizowany przez Fundacje Budzimy Uspione Umysty z siedzibag
w Poznaniu w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw ze

Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kurs potgczony z zajeciami
relaksacyjnymi. (data szkolenia: 10.11.2025 r., 06.12.2025 r. - 16h stacjonarnie -
WSzyscy opiekunowie).

5.2.

Kurs z zakresu Integracji sensorycznej jako metody pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym. Centrum Rozwoju Personalnego (data szkolenia: czerwiec 2025r.,
30 h, samoksztatcenie podjete przez opiekuna).

Rozwdéj kompetencji - standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Webinar z cyklu projektu ogdlnopolskiego Najmtodsi.pl — Wsparcie jakosci instytucji
opieki i edukacji dzieci do lat 3, (data: 3 marca 2025 - 1,5h — 5 0s6b w tym kadra
kierownicza).

Ztobki: nowe regulacje, nowe standardy. Wyjasniamy — (data szkolenia: 27 marca
2025 - 3 opiekundw i kadra kierownicza).

Wdrozenie standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3 — nowe obowiagzki dla JST oraz
ztobkow, klubow dzieciecych i opiekunow dziennych od 1 stycznia 2026 r. (data
szkolenia: 15 lipca 2026 r., kadra kierownicza)

Kontrola w Ztobku i klubie dzieciecym w kontekscie standarddéw opieki. Fundacja
Rozwoju Dzieci im. Komenskiego - Krajowy Lider Akademii Wsparcia, (data
szkolenia: 28 sierpnia 2025 r., intendent i dyrektor).
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5.3.

5.4.

Webinar Zespdt opiekuriczy w nowych standardach - kwalifikacje, obowigzki
o0 odpowiedzialnosé. (2 h, samoksztatcenie jeden pracownik).

Wspieranie dobrostanu pracownikow

Pozytywna psychologii w pracy — jak madrze budowadé, wzmacnia¢ odpornosc¢
psychiczna realizujgc sie zawodowo, (data szkolenia: 31 lipca 2025 r.,14h
stacjonarnie — wszyscy pracownicy).

»Ubierz sie w odpornosé¢ psychiczna” - jak lepiej radzi¢ sobie ze stresem i
wzmacnia¢ mechanizmy obronne mdzgu? , (data szkolenia: 25 pazdziernika 2025
r., 3h stacjonarnie — wszyscy pracownicy).

Szkolenie w kierunku zwigkszenia swiadomosci budowania pozytywnego

wizerunku zespotu: pn. Komunikacja wspierajgca — profilaktyka mobbingu i
budowanie bezpiecznego srodowiska pracy (data szkolenia: 25 pazdziernika
2025r., 3h stacjonarnie — wszyscy pracownicy).

Pewnos¢ siebie w trzecim sektorze — kompetencja ktdra zmienia swiat — szkolenie
stacjonarne, Ostroteka MOWES - Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (samoksztatcenie caty rok dyrektor).

Podnoszenie jakosci pracy i bezpieczenstwa

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: wstepne szkolenia odbyt jeden
pracownik podejmujacy prace na stanowisku opiekuna w ramach petnienia
zastepstwa, szkolenie odnawiajgce okresowe odbyto pieciu pracownikow.
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy organizowane sg w ramach
prowadzonej obstugi w zakresie bhp w Zespole.

Praktyczne szkolenie z zakresu udzielania pomocy przedmedycznej dziecku
przeprowadzonym przez ratownika medycznego zorganizowane zgodnie
z przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (wszyscy pracownicy).
Szkolenie z HACCAP oraz kontroli w ztobku i klubie dzieciecym zwiekszajace
swiadomos¢ w zakresie bezpieczenstwa zywnosci. Szkolenie odbyto sie
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5.5.

5.6.

w tematyce pn. Jak prowadzi¢ i dokumentowaé wewnetrzne szkolenia HACCAP?.
Centrum Szkoleniowe PROSPECT (8 wrzesnia 2025 r., intendent i dyrektor).
Webinaria i szkolenia dotyczgce archiwizacji i prowadzeniu dokumentacji — ucza
prawidtowego zarzadzania dokumentacjg, co minimalizuje ryzyko btedéw
i usprawnia prace administracyjng. Szkolenie odbyto sie w tematyce pn. Opis
teczki aktowej kluczem sukcesu w procesie archiwizacji. Centrum Szkoleniowe
PROSPECT (17 wrzes$nia 2025, 1 pracownik i dyrektor).

Webinar - e-doreczenia w JST - podsumowanie poétrocza funkcjonowania,
aktualne problemy i planowanie zmian legistracyjnych (17 wrzesien 2025,
intendent+ dyrektor).

Webinar - Jak bezpiecznie i zgodnie z prawem rozstac sie pracownikiem, (11
wrzesnia 2025 r., dyrektor).

Seminarium pn. Mikroposwiadczenia oraz aplikacja Odznaka + mozliwosci
zastosowania”. Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy.
Zintegrowany System Kwalifikacji (18 wrzesnia 2025r. , dyrektor).

Webinar Rodzic w gabinecie dyrektora ztobka (20 sierpnia 2025 r., dyrektor).
Mocny lider - 3 kroki do skutecznego zarzadzania zespotem w oparciu o0 mocne
strony, (3 pazdziernika 2025 r., dyrektor).

Rozwdj kompetencji cyfrowych

Szkolenie stacjonarne dotyczace dostepnosci tresci na stronie internetowej (data
szkolenia: 17 stycznia 2025 r., 3h- 6 pracownikow).

Szkolenie pn. Tworzenie dostepnych cyfrowo dokumentdw Microsoft Word
w administracji publicznej - wprowadzenie do dostepnosci cyfrowej, tworzenie
dostepnych dokumentéw w Microsoft Word, e-doreczenia a dokumenty cyfrowe,
éwiczenia praktyczne (28 lipca 2025 r., 8h stacjonarnie — 4 pracownikow).
Sztuczna inteligencja w ztobku/klubie dzieciecym. AKKADEMUS - Innowacje dla
Edukacji. (kwiecien - 2 pracownikdw, dyrektor).

Szkolenie dla redaktoréw stron www podmiotdw publicznych. Publikacja tresci
oraz multimedidow zgodnie z wytycznymi WCAG 2.2. (szkolenie stacjonarne,
2-dniowe, 20h, dyrektor).

Szkolenie stacjonarne w ramach samoksztatcenia z projektu Akademii
Umiejetnosci Spotecznych w Ostrotece pn. Inteligencja w organizacji (4h, dyrektor)
Jak madrze mierzy¢ efekty i korzystac¢ z Alw promowaniu ztobka ( 25 wrzesnia 2025
r. dyrektor).

Udziat w spotkaniach organizowanych przez Urzad Miasta i Gminy w Chorzelach.

,,Spotkanie dotyczgce metod edukacji w dziedzinie segregaciji i przetwarzania
odpadow”,. Prowadzone przez Prezesa Polskiego Stowarzyszenia Zero Warte
Panig Joanne Kadziotka (9 maja 2025r., - 2 pracownikdw, kierownik).
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e Spotkanie w warsztacie diagnostyczno- strategicznym realizowanym na potrzeby
stworzenia lokalnego planu rozwoju ustug spotecznych w Gminie Chorzele (25
maja 2025r., 2 pracownikow, dyrektor).

e Forum Aktywnosci Lokalnej 2025 - sita lokalnej wspdlnoty zorganizowanym przez
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele. Forum odbyto sie 5 pazdziernika 2025 r. i byto
okazjg do wymiany doswiadczen oraz wspodlnej integracji osdb majgcych realny
wptyw na rozwdj naszej lokalnej spotecznosci.

5.7.  Wymiana doswiadczen i networking

1) Projekt w ramach Spotecznej Akademii Umiejetnosci Spotecznych w Ostrotece.
Tematyka spotkan to m.in.: Techniki motywacyjne dla lideréw, Pewnos¢ siebie w
trzecim sektorze czy Sztuczna inteligencja w organizacji oraz wiele innych

wartosciowych spotkan.

2) Dwujezyczny Przedszkolak - Dwudniowy Ogoélnopolski Kongres ,,Przedszkole
Przysztosci " organizowany przez Instytut Szkoleniowy Akkademus — Warszawa -
marzec 2025 r., Podsumowanie rocznej realizacji programu dwujezycznego malucha
w ztobku i klubie dzieciecym (1 pracownik, dyrektor).
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b Ogéinopolski Program
Dwujezyczny przedszkolal

3) Konferencja regionalna ,,Wdrazanie standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3" dla
przedstawicieli jednostek samorzadowych i dyrektoréw instytucji opieki dla
najmtodszych w ramach Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Konferencja odbyta sie w Siedzibie Mazowieckiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Warszawie zorganizowana przez Fundacje Komenskiego we
wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Mazowieckim
Urzedem Wojewddzkim - 11 kwiecien 2025 (2 pracownikow, dyrektor).

4) Regionalna Konferencja w Ptocku "Podnoszenie jakosci opieki poprzez wdrazanie
standardéw w instytucjach dla dziecido la 3,, organizator Mazowiecki Lider Akademii
Wsparcia — Najmtodsi ha Mazowszu. Konferencja objeta honorowym patronatem
Wojewody Mazowieckiego. Urzad Miasta w Ptocku - 19 wrzesien 2025, dyrektor,
pracownik, przedstawiciel JST.
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1)

2)

3)

fassnsa Taszf¥nsa TaszE¥nsa [ » ; ———

e

fsif¥nsa Tasz¥nsa Ta s2t¥/nsa
Mazowiecki Lider Akademii
Wsparcia -
Najmtodsi na Mazowszu

Szkolenie dla oséb kierujacych placoéwkami dla dzieci do lat 3. ,,Wdrazanie nowych
standarddw opieki nad dzieémi”. Dziatanie realizowane w ramach projektu
,,Akademia Wsparcia - Krajowy system wspierania rozwoju opieki
wczeshodzieciecej w Polsce — 2024-2026” - 25-26 wrzesien 2026, kierownik.
Dwudniowe szkolenie dla oso6b kierujgcych ztobkami i klubami dzieciecymi.
Organizator Stowarzyszenie Taszansa Wojewoddzki Lider Akademii Wsparcia - 23-24
Pazdziernik Warszawa — dyrektor, wrzesien 2025

Konferencja dla dyrektoréw ztobkéw z udziatem Aleksandry Gajewskiej
Wiceminister Rodziny i Polityki Spotecznej, ktdra jest niezwykle zaangazowata w
rozwoj opieki ztobkowej. Program konferencji obejmowata wystgpienia wielu
prelegentébw m.in. w tematyce: prawo i zarzadzanie placdwka, wspoétpraca
z rodzicami, promocja placéwki i marketing w edukacji, neurodydaktyka, wsparcie
dzieci ze specjalnymi potrzebami, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, rozwdj
kreatywnosci u dzieci i dorostych, dbanie o swdj dobrostan i wiele innych. — Zegrze-
pazdziernik 2025.
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4) Il edycja konferencji ,Najmtodsi.pl. O jakosci opieki i edukacji dzieci w wieku do lat
3” -Krajowy Lider Akademii Wsparcia — Warszawa - grudzien 2025. (dyrektor).

W trosce o wszechstronny rozwdj naszych matych podopiecznych kazdego roku
rozwijamy kompetencje naszych pracownikéw z réznych obszardw, aby podnosi¢ oferte
zajec¢ dla dzieci w ztobku i klubie dzieciecym. Pracownicy podnoszgc swoje umiejetnosci
i kwalifikacje wykorzystujga je w pracy, co wptywa na $Swiadomos¢ wysokiej
odpowiedzialnosciiwaznej roli w zyciu matego cztowieka, podnosi tym samym standardy
jakosci pracy placéwki.

Udziat w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych:

— spotkanie konsultacyjne dotyczgce zmiany warunkéw pracy pracownikow
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przeprowadzone przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w pazdzierniku.

— udziat w badaniu potrzeb edukacyjnych mieszkancéw w zakresie ochrony
powietrza prowadzonym przez Gminie Chorzele w ramach realizacji
projektu ,,Mazowsze bez smogu”.

Udziat w konferencjach pozwala na zdobywanie nowej wiedzy, odkrywanie
innowacyjnych mozliwosci i poszerzanie horyzontéw w zakresie doskonalenia pracy

27



ztobka i klubu dzieciecego. Pozwala nam to utrzymac¢ nasze placowki na nowoczesnym
i wysokim poziomie opieki i edukaciji.

Konczgc tematyke szkolen warto podkresli¢, iz nasz Zespot w obecnej chwili posiada
doskonale wyksztatcong i kompetentna kadre w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi.
Nieustanie doskonalimy naszych pracownikbw w dziedzinach dotyczgcych pracy
z dzie¢mi. W nastepnym roku sa planowane kolejne cykle szkolen i konferencji.

VI. BEZPIECZENSTWO W PLACOWCE

6.1. Informacje ogélne.

W ztobkach obowigzujg konkretne regulacje dotyczace wymagan lokalowych, ktére maja
na celu zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa oraz komfortu dzieci. Normy te
obejmuja wiele réznych aspektdw, takich jak przestrzen, zabezpieczenia czy wyposazenie
placowki. Zapewnienie bezpieczenstwa w naszych placoéwkach to priorytetowe zadanie
o ktéorym musimy pamietac kazdego dnia. W tej kwestii nalezy podkresli¢, ze wazna jest
dla nas wspotpraca z wtadzami naszej gminy, a szczegdlnie z Burmistrzem Miasta i Gminy
Chorzele. Na biezagco przeprowadzane sa konsultacje w sprawie zapewnienia
bezpieczenstwa w placowce. Zamontowane w 2024 roku systemy bezpieczenstwa
w budynku tj. monitoring wizyjny i instalacja wideodomofonowa sprawnie dziataty caty rok
ograniczajgc znacznie wstep 0sob nieupowaznionych do budynku. Regularnie tj. co trzy
miesigce dokonywany jest przeglad systemu. Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu
Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele. Teren objety monitoringiem jest
odpowiednio oznaczony tablicami informacyjnymi. Pracownicy skrupulatnie monitorujg
wstep osdb do budynku.

W listopadzie 2025 zostata zamontowana dodatkowa stacja wideodomofonowa na
drzwiach od strony ulicy Kasztanowej. Celem nadrzednym wykonania prac byto
zmniejszenie natezenia ruchu osoéb przyprowadzajgcych i odbierajgcych dzieci
z przedszkola, ztobka i klubu dzieciecego. Wzmocnito to dodatkowo bezpieczenstwo na
parkingu przy ulicy Wesotej. Z opinii rodzicéw dzieci w wieku ztobkowym wynika, ze sg
zadowoleni z tego rozwigzania poniewaz utatwia im to dostep do budynku w godzinach
porannych i bezpieczenstwo na parkingu. Catkowity koszt zadania wynidst 3247,00
ztotych brutto. Majgc na wzgledzie zdrowie i bezpieczenistwo dzieci, ich rodzicéw oraz
wszystkich pracownikéw, na biezgco aktualizowaliSmy wewnetrzne procedury
bezpieczenstwa w placowce. Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa zdrowotnego,
czystosci pomieszczen to priorytet w ztobku i klubie dzieciecym, dlatego caty rok nad tym
pracujemy. Prowadzimy monitoring prac porzadkowych, ktérego pilnuje wyznaczony
pracownik. Nadzér nad przestrzeganiem procedur w kuchni oraz wtasciwie
przeprowadzanej dezynfekcji petni codziennie upowazniony pracownik. Dezynfekcja
powierzchni uzytkowych, klamek itp., zabawek, pomieszczenn kuchennych czy

dezynfekcja rgk odbywa sie zawsze ptynem, ktéry jest do tego przeznaczony i nie
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szkodliwy dla zdrowia dzieci, rodzicéw i pracownikéw w tym pracownika wykonujgcego
prace porzagdkowe.

Od 2024 roku regularnie korzystamy z Systemu Lokalnych Ostrzezen Publicznych
(SYSLOP), ktory przeznaczony jest do automatycznego przekazywania powiadomien
o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza. Dzieki temu instytucje posiada na biezaco
informacje w przypadku przekroczenia norm powietrza na terenie powiatu przasnyskiego.
W ten sposob, dzieki sprawnym kanatom komunikacji mozemy szybko i sprawnie
zareagowac, powiadamiajgc rodzicow dzieci uczeszczajgcych do ztobka i klubu
dzieciecego o ztej jakosci powietrza.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w sytuacjach dotyczacych bezpieczenstwa
zdrowotnego dzieci i pracownikéw dyrektor zasiega opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu.

3.3. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Ztobek i Klub Dzieciecy to instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére
szczegblnie muszg dba¢ o dobro dziecka. Realizujac obowigzki ustawowe zostaty
opracowane i wdrgzone standardy ochrony matoletnich, ktére sg obowigzkowym
dokumentem jaki placoéwki musza posiada¢. Obowigzek ten natozyta na nas
znowelizowana w 2023 roku ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Standardy to
zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w podmiotach
dziatajgcych na rzecz dzieci. Do momentu wdrozenia standardéw placéwka przez kilka
lat realizowata Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Podejmujgc réznorodne
dziatania w pierwszej kolejnosci doskonalimy kompetencje naszych pracownikdéw, aby
nabyta wiedza pomagata im w prawidtowy sposdb realizowaé polityke ochrony dzieci.

W kwietniu 2025 w ramach tygodnia Standardéw Ochrony Dzieci specjalisci i eksperci

Fundacji Dajemy Dzieciom Site omawiali narzedzia zwiekszajgce bezpieczenstwo dzieci

podczas cyklu webinariéw, w ktérych aktywnie uczestniczyli cztonkowie Zespotu ds.

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Zespole Placéwek Opieki nad

Dzie¢miw Gminie Chorzele. Omawiana tematyka z tego zakresu to:

1) Kim powinien by¢ bezpieczny dorosty pracujgcy z dziecmi? O dylematach
wspotczesnego wychowawcy w kontekScie standardéw ochrony matoletnich -
09.04.2025r.

2) Czysta praktyka. Czego juz nauczylismy sie o wdrazaniu standarddw i czego jeszcze
chcemy sie dowiedzie¢? - 08.04.2025 .

3) Standardy ochrony dzieci otwarte na (neuro) roznorodnosc. - 10.04.2025r.

Zkoleiw listopadzie nasze placowki braty czynny udziat w kampanii zorganizowanej przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site oraz Koalicje na rzecz ochrony dzieci pn. ,,Dziecinstwo
bez przemocy". Otrzymalismy materiaty edukacyjne do przeprowadzenia zaje¢ zdzie¢mi.
Partnerem kampanii ,,Dziecinstwo bez przemocy" byta Monika Horna-Cieslik
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Rzeczniczka Praw Dziecka, ktéra zawsze stuzy szerokim wsparciem instytucjom opieki

nad dzie¢miw wieku do lat 3. Wazna jest tez wspotpraca zZespotem Interdyscyplinarnym

Przeciwdziatania Przemocy Domowej dziatajagcym na terenie naszej gminy na rzecz
rodziny, Osrodkiem Pomocy Spotecznejw Chorzelach czy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Przasnyszu oraz innymi instytucji, ktére wystepuja do nas o takg wspotprace.

Ponadto podejmowane byty réznorodne dziatania edukacyjne takie jak:

1)

Pedagogizacja rodzicow dzieci uczeszczajgcych do ztobka/klubu dzieciecego:

spotkanie ogdélne (lipiec 2025) z udziatem pedagoga z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, zapoznanie i omdwienie standardéw ochrony matoletnich przez
zespot ds. ochrony matoletnich w placéwece,

indywidualne rozmowy z rodzicami prowadzone przez pielegniarke i opiekundw,
informacje na tablicach w,,Strefie Rodzica",

przygotowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych dla rodzicow:
udostepnianie broszur i materiatéw edukacyjnych, ktére pomagajg rodzicom
zrozumie¢ definicje krzywdzenia dziecka,

2) Edukacja przez zabawe z dzie¢mi w placéwce:

zabawy tematyczne: organizowanie zabaw, ktdére w prosty sposob ttumacza
dzieciom zasady bezpieczenstwa. Na przyktad, zabawa w ,straznikéw
bezpieczenstwa", gdzie dzieci ucza sie, jak dbac o siebie nawzajem,

materiaty wizualne: kolorowe plakaty, ilustracje czy ksigzeczki obrazkowe, ktdre
przedstawiajg zasady w sposoOb zrozumiaty dla dzieci,

piosenki i rymowanki: Tworzenie i Spiewanie piosenek, ktdre zawierajg proste
zasady bezpieczenstwa, dzieki czemu dzieci tatwo zapamietajg kluczowe
informacije,

znajomos$¢ oso6b zaufanych: wprowadzenie dzieciom pojecia ,,0s6b zaufanych",
takich jak opiekunowie, ktérym moga zgtaszac wszelkie niepokojace sytuacje,
zasady dotyczace kontaktu fizycznego: nauka dzieci, ze majg prawo powiedzie¢
»hie", jesli cos sprawia, ze czuja sie niekomfortowo.

3) Bezpieczne otoczenie wokot dziecka:

przyjazne przestrzenie: zaprojektowanie przestrzeni ztobka w sposdb, ktéry
sprzyja bezpieczehstwu, np. poprzez jasne oznaczenia drég ewakuacyjnych
i bezpieczne sprzety,

monitoring i nadzér: wprowadzenie systemoéw monitoringu oséb przebywajacych
na terenie placéwki (monitoring wizyjny, wideodomofony), ktére zapewniajg
dodatkowg ochrone dla dzieci.

Udziat w powyzszych dziataniach dotyczy wszystkich pracownikow, bez wzgledu na

zajmowane stanowisko pracy (15 o0so6b), rodzicow (okoto 80 osdéb) i dzieci

uczeszczajgcych do placowki (64).
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VIl. REALIZACJA OBOWIAZKOW SPRAWOZDAWCZYCH

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzieémi zrealizowat wszystkie obowigzki
sprawozdawcze wynikajace z obowigzujgcych przepisdw prawa dotyczace rdznych
obszaréw dziatalnosci jednostki. Najwazniejsze z nich to:
1) Sprawozdanie do Prezesa Urzedu Zamowien — roczne sprawozdanie o udzielonych
zamoéwieniach w roku 2024 r.
2) Sprawozdanie o stanie i ruchu srodkéw trwatych (F-03).
3) Sprawozdania kwartalne popytu na prace (Z-05).
4) Sprawozdania kwartalne (Z-03) i roczne (Z-06) o pracujgcych, wynagrodzeniach
i czasie pracy.
5) Sprawozdanie roczne (Z02) o kosztach pracy.
6) Sprawozdanie jednorazowe zilosci opiekundéw na dziern 31.12.2025 r. bez polskiego
obywatelstwa zatrudnionych w instytucjach opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
7) Sprawozdanie z wykonania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wielu do lat 3 za
rok 2024 — wspotpraca z pracownikami Urzedu Gminy nad zebraniem danych do
sprawozdania.

VIll. DOSTEPNOSC CYFROWA W PLACOWCE

Realizujemy obowigzek udostepniania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
obowiazki wynikajace z ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. W obecnej chwili BIP jest redagowany zgodnie ze
standardami dostepnosci cyfrowej oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie
z terminami okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych wywiagzaliSmy sie
z obowigzku zaktualizowania deklaracji o dostepnosci strony internetowe] Miejskiego
Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele. Realizowane sg takze na
biezgco obowigzki placowki wynikajgce z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

W roku sprawozdawczym przekazano do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej trzy
raporty o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego oraz ankiete dotyczaca
zadan i skarg na brak zapewniania dostepnosci cyfrowej do Ministerstwa Cyfryzaciji.
Wdrozony zostat system Publicznej Ustugi Rejestrowania Doreczenia Elektronicznego
(PURDE), zgodnie z ustawowymi datami. Sprawnie dziatajag trzy skrzynki do doreczen
elektronicznych dla podmiotu publicznego. Na biezaco korzystamy ze skrzynek wysytajac
i odbierajgc dokumentacje w formie elektroniczne;.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W placowce realizuje sie réwniez przepisy z zakresu ochrony danych osobowych. Nadzér
nad przestrzeganiem przepisow RODO prowadzi Inspektor Ochrony Danych. Przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego w lipcu kazdy pracownik odbyt szkolenie
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aktualizujgce wiedze z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych na
zajmowanym stanowisku pracy. Pracownicy majg dostep do zbioréw danych osobowych
wytgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia zawierajgcego informacje o zakresie
danych do przetwarzania na zajmowanym stanowisku pracy. Szczegdélnej ochronie
podlega w Ztobku i Klubie Dzieciecym wizerunek dzieci, dlatego temu zagadnieniu
poswiecamy zawsze najwiecej uwagi. Publikujac zdjecia dzieci na stronie internetowej
czy portalu spotecznosciowym pozyskujemy kazdorazowo zgode obojga rodzicow na
publikacje. Placéwka uzyskuje zgode rodzicow na podstawie przepisOw prawa
autorskiego oraz o ochronie danych osobowych (RODO), wskazujgc rodzicowi w jakim
celu i na jakiej podstawie placowka bedzie przetwarza¢ wizerunek. W kazdej grupie
prowadzony byt przez opiekundw rejestr zgdd. Na biezgco aktualizowany jest rejestr
czynnosci przetwarzania i analiza ryzyka dotyczaca poszczegélnych procesow
przetwarzania danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych sporzadzit sprawozdanie
z wykonania zadan z zakresu ochrony danych osobowych za rok 2025 r., ktdre zostato
dotgczone do dokumentaciji.

X. PRZEPISY KANCELARYJNE

Realizowane byty przepisy kancelaryjne i archiwalne zgodnie z postanowieniami ustawy
zdnia 14 lipca 1963 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20.10.2015r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatow archiwalnych do Archiwum
Panstwowego i brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz instrukcji archiwalnej
zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

W kwietniu 2025 roku zrealizowane zostaty nastepujace zadania w tym zakresie:

1) dokonano oceny dokumentacji niearchiwalnej kat B oraz wydzielono dokumentacje
do brakowania,

2) ztozono wniosek o wydanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej do
Dyrektora Archiwum Panstwowego w Warszawie, ktéry zostat pozytywnie
rozpatrzony,

3) dokonano brakowania dokumentacji zgodnie z wydang zgodag t.j. wytworzonej
w latach 2018-2019 przez Miejski Zesp6t Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie
Chorzele wilosci 22 jednostek archiwalnych o rozmiarze 0,33 mb,

4) dyrektor powotat trzyosobowg komisje ds. brakowania dokumentacji niearchiwalnej
w zasobie, odpowiedzialng za prawidtowe przeprowadzenie procedury brakowania
dokumentaciji niearchiwalnej w zasobu. Ostatecznie fizycznej likwidacji dokonano
w czerwcu 2025r.

Ponadto dokumentacja wytworzona w placéwce po zakonczonej sprawie wraz z koncem

roku kalendarzowego jest uporzadkowywana i przekazywana do sktadnicy akt zgodnie

z obowigzujacymi normatywami kancelaryjnymi. W lutym, kwietniu i maju 2025 roku

zostato przekazane w sumie 52 jednostki archiwalne w ilosci 0,84mb. W terminie

wskazanym w przepisach kancelaryjnych sporzadzono w 2025 r. sprawozdanie roczne
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z dziatalnosci sktadnicy akt i stanu dokumentacji sktadnicy akt za 2024 r.

XI. BUDOWANIE SWIADOMOSCI LOKALNEJ - PROMOCIJA PLACOWKI

Promocja i system obiegu informacji w roku sprawozdawczym miat miejsce gtownie

poprzez dostepne srodki masowego przekazu. Dbamy od wielu lat szczegélnie o:

— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placéwki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placéwki aktywnej, realizujgacej oczekiwania rodzicow,
systematyczng aktualizacje strony internetowej: https://zlobekchorzele.edupage.org/,
ktora stanowita dobry sposéb komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezaco
sledzi¢ informacje o naszej placéwce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook, na ktérym
zamieszczane sg na biezgco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia
placowki,

— wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan umozliwiajgcych zarzadzanie
i komunikacje w placéwece.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja i utrzymanie wysokiej renomy

w spotecznosci lokalnej. Jednym z waznym dziatan promujgcym ztobek i klub dzieciecy

jest organizacja przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele uroczystosci pn. ,,Witamy

nowo narodzonych mieszkancow Miasta i Gminy Chorzele”, ktéra w roku
sprawozdawczym organizowana byta dwukrotnie. Podczas czesci oficjalnej Burmistrz

Miasta i Gminy Chorzele kieruje swoje przemowienie okolicznosciowe w kierunku

mtodych rodzicow z Gminy Chorzele. Burmistrz skierowat do rodzicéw serdeczne stowa

uznania i wsparcia, podkreslajac, ze kazde dziecko to nie tylko rados¢ dla rodziny, ale
takze nadzieja na przysztoS¢ catej gminy. Jest takze z tej okazji tort okolicznosciowy
przygotowywany przez pracownikow Zespotu. Spotkania takie uptywajg zawsze w mitej

i przyjaznej atmosferze. Dzieki takiej uroczystosci mtodzi rodzice majg okazje zwiedzic¢

i zapoznac sie z ofertg naszych placéwek. Nalezy zaznaczy¢, iz rodzice zawsze chetnie

uczestniczg w tej uroczystosci.
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* WITAMY ‘NOWO NARODZANYCH MIESZKANCAY
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Powitania nowo narodzonych w Gminie Chorzele w 2025 roku byty okazjg do wtgczenia
rodzin w zycie lokalnej wspétnoty, wreczenia pamigtek i Swietowania narodzin dzieci
w atmosferze radosciiwzruszenia. Wydarzenia te wpisujg sie w tradycje systematycznego
powitania najmtodszych mieszkancow gminy, ktéra integruje spotecznos¢ i honoruje
rodziny z noworodkami.

Xll.  PIELEGNIARKA W ZLOBKU

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
zatrudniona jest w ztobku pielegniarka, ktérej zadania wynikaja z przepisow
szczegotowych. W naszych placéwkach petni ona role tzw.,,straznika zdrowia dzieci”.
Swiadczenie opieki zdrowotnej i zarzadzanie opieka w ztobku i klubie to priorytetowe
zadania, jakimina co dzien zajmuje sie pielegniarka. W ramach tych zadan kluczowe byto:
v zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekundw w zakresie stanu zdrowia dzieci,
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v' obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci
dyrektorowi ztobka i rodzicom,
v’ ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny,
v udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach
oraz organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,
v' pomoc w uktadaniu plandw pracy z dzie¢mi,
v szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sig
choréb zakaznych,
v' prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,
v' prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikow
ztobka,
v udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.
Troska o profilaktyke prozdrowotng oraz przestrzeganie wtasciwych nawykéw
higienicznych, to zadania, ktére w roku 2025 byty szczegdlnie wazne i podlegaty
nieustannej kontroli. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodzicéw, dzieci
i opiekundéw, pielegniarka zrealizowata zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej,
higieny, procedur bezpieczenstwa itp., zgodnie z planem pracy pielegniarki na rok 2025.
Waznym dziataniem edukacyjnym byta realizacja projektéw o tematyce dotyczacej
higieny dzieci. Warto wspomnie¢ w tym miejscu o:
1) Projekcie Czysciochowa Akademia - dzieci uczyty sie higieny razem
z Czysciochami, ksztattowaty nawyki dbania o higiene nosa. Aktywnosci
dostosowane byty do wieku oraz mozliwosci dzieci.
2) Projekcie Niebieskie igrzyska-autyzm — pielegniarka nadzorowata bezpieczenstwo

dzieci podczas zawodow sportowych na placu ztobkowym.

Pielegniarka prowadzita dokumentacje pielegniarska i odpowiadata za jej wtasciwag
archiwizacje. Nadzorowata pobyt dzieci na Swiezym powietrzu i zaspakajanie ich potrzeb.
Kontrolowata wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych i usamodzielnianie
maluchéw, sprawowata nadzér na podawaniem positkow, wspotpracowata z rodzicami
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nad ujednoliceniem dziatan pielegnacyjnych i wychowawczych, udzielata porad
rodzicom w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne wazne byto
prowadzenie badan przesiewowych u dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu, obliczanie
centyli, obserwacja uzebienia, wzroku, stuchu czy postawy ciata. Prowadzita nadzér nad
przestrzeganiem zasad ergonomii, ktéra ma na celu dostosowanie rozmiaru stolikéw
i krzeset do wzrostu dzieci, tak aby w odpowiednim czasie zapobiega¢ wczesnemu

powstawaniu wad postawy. Przeprowadzata ciekawe zajecia odnoszace do nauki
przestrzegania zasad higieny poprzez zabawe.

feal L -2 %

Zamieszczata wazne informacje dla rodzicow na stronie internetowej placowki
zaktadka ,,Pielegniarka w ztobku”. Rodzic moze w ten sposéb uzyskaé informacje
dotyczgce chordb wieku dzieciecego. Kluczowe sa takze prowadzone konsultacje czy
porady dla rodzicéw.

Pielegniarka wspoéttworzy i razem z pracownikami realizuje program promocji zdrowia.
Nadzorowata czystos¢ zabawek i innych pomocy oraz eliminacje tych niebezpiecznych
i uszkodzonych. Odpowiadata za aktualizacje terminéw badan sanitarno-
epidemiologicznych u pracownikéw. Kontrolowata stan apteczek i wydawanie srodkow
opatrunkowych. Pielegniarka przez caty rok kontrolowata przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa w grupach, zwracajgc szczegbélng uwage na wdrazanie prawidtowych
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nawykow higienicznych wsrdd dzieci. Pielegniarka mimo wieloletniego stazu pracy
w zawodzie doskonalita swojg wiedze podczas szkolen o ktérych mowa w innej czesci
sprawozdania. Wspotpracowata w przeprowadzeniu warsztatéw dla rodzicow w zakresie
udzielania pierwszej pomocy dziecku. Ponadto jest straznikiem prawidtowej opieki,
pielegnaciji, zdrowia czy prawidtowego rozwoju dziecka.
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Xlll. ZYWIENIE DZIECI W PLACOWKACH

Zadania w zakresie przygotowywania i wydawania positkdbw dla dzieci wykonuja
pracownicy bloku zywieniowego. Zapewnienie wtasciwego i zdrowego zywienia dzieci
zgodnie z obowigzujgcymiw tym zakresie standardami to jedno z waznych zadan zespotu
w roku sprawozdawczym. Dzieci korzystaty z czterech podstawowych positkow
przygotowywanych przez wtasng kuchnie tj.: $niadania, drugiego $niadania,
dwudaniowego obiadu i podwieczorku. Positki byty podawane dzieciom w odpowiednio

rekomendowanych odstepach czasowych.

Waznym atutem naszej placowki jest niewatpliwie posiadanie wtasnej, doskonale
wyposazonej kuchni, co stanowi bardzo istotny czynnik w prawidtowym i zdrowym
zywieniu dzieci w wieku ztobkowym. Zmniejsza to réwniez znacznie koszty optat za
wyzywienie dzieci. W wyniku wtasciwego gospodarowania srodkami finansowymi udato
nam sie, dzieki zbiorowemu, zywieniu zmiesci¢ w stawce zywieniowej przygotowujgc
kazdego dnia petnowartosciowe positki dla dzieci. Wszystkie positki podawane naszym
podopiecznym byty przygotowywane przez wykwalifikowane kucharki, zgodnie
z racjonalnie opracowanym jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Dzieci
spedzajg w naszych placowkach znaczng czesé¢ dnia w zwigzku z czym zapewnienie im
w tym czasie zywienia o odpowiedniej jakosci i wartosci odzywczej jest bardzo wazne.
Przebywajgcym dzieciom zapewnione zostato wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla
danej grupy wiekowej, wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskie;j,
opracowywanych przez Narodowe Centrum Edukacji Zywieniowej. Korzystali§my réwniez
z wytycznych dotyczacych zywienia dzieci w ztobkach znajdujgcych sie
w poradniku ,,Zywienie dzieci w ztobkach. Praktyczne wprowadzenie aktualnych norm
i zalecen”, Stowarzyszenie ,Zdrowe Pokolenia”. W roku 2025 wazne zadania
prawidtowego funkcjonowania bloku zywieniowego byty spdjne i opieraty sie na:

1) prowadzeniu gospodarki zywnosciowej, materiatowej i magazynowej w zespole,

w tym:
v' prowadzenie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe, spozywcze i chemiczne,
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v' opracowywaniu jadtospisow, zgodnych z ustalonymi normami oraz przestrzeganie
ich prawidtowej realizacji,

v' sporzadzaniu raportow zywieniowych, kartoteki iloSciowej i magazynowej,

v' sporzadzaniu miesiecznych zestawien, raportow zywieniowych oraz uzgadnianie
kartoteki magazynowej z ewidencja prowadzong przez ksiegowosc¢,

v' dokonywaniu zakupow ze zwrdceniem uwagi na ich celowosé i legalno$é oraz
gospodarnosg,

v' opisaniu i sprawdzeniu poprawnos$ci faktur za zakup artykutéw spozywczych
i sSrodkéw chemicznych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

v' prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zamdwien publicznych,

2) sporzadzeniu listy dzieci, ktdrych wyzywienie jest dofinansowywane przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Chorzelach,

3) prowadzeniu dokumentacji zgodnej z Zasadami HACCAP (Analiza Zagrozen
i Krytycznych Punktéw Kontroli), GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna)), GHP (Dobra
Praktyki),

4) monitoringu codziennych prac porzadkowych w magazynie spozywczym, zgodnie
z zaleceniami epidemiologicznymi (dezynfekcja powierzchni, czeste mycie itp.),

5) prowadzenie kartotek wydawanej odziezy i obuwia roboczego pracownikom.

Ponadto przez caty rok 2025 byty monitorowane dodatkowe procedury dotyczace jakosci

zywienia dzieci w placoéwce, kontrola jadtospisdow i jakosci wydawanych positkow.

Zgodnie z obowigzkowym w Polsce systemem HACCAP zwigzanym z bezpieczehnstwem

zywnosci w gastronomii zbiorowego zywienia przygotowywane byty positki dla dzieci.

Kontrolowany byt codziennie proces przygotowywania poszczegolnych positkéw

i sprawdzania ich jakosci. HACCP jest systemowym postepowaniem majgcym na celu

zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci poprzez identyfikacje i oszacowanie

skali zagrozen bezpieczenstwa zywnosci zpunktu widzenia jakosci zdrowotnej
oraz ryzyka wystapienia tych zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapéw produkcji

i dystrybucji zywnosci. Jest to réwniez system majacy nacelu okreslenie metod

ograniczania tych zagrozen oraz ustalenie dziatan naprawczych. System ten w ztobku

i klubie dzieciecym jest niezwykle wazny i rygorystycznie przestrzegany przez

pracownikéw kuchni. Jadtospisy uktadane sg dekadowo przy dostepnosci swiezych

warzyw i owocow. Dlatego tez dbamy, aby zamawiane artykuty spozywcze byty
najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcéw, spetniajgcych w tym zakresie
odpowiednie normy i posiadajacych atesty. Waznym dziataniem przez caty rok byta takze
kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich, chodzi tu o zdrowie dziecka, ktdre jest
najcenniejszg dla nas wartoscig. Dostosowanie odpowiednio zbilansowanej diety
warunkuje prawidtowy wzrost i rozwéj matego dziecka. W zwigzku z wystepujgcymi coraz
czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje indywidualne diety
eliminacyjne. Wszystkie diety realizowane sa o aktualne wskazania od lekarza
specjalisty. Dostosowanie odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidtowy
wzrost i rozwdj dziecka. Oprécz diety zdrowego dziecka troje dzieci wymagato
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przygotowania diet eliminacyjnych zgodnie z przedtozonymi zaswiadczeniami przez
rodzicow od lekarza specjalisty. Ponadto szescioro dzieci miato dodatkowo
przygotowywane odpowiednie mieszanki pokarmowe zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami.
Prawidtowe zabezpieczenie potrzeb zywieniowych i zdrowego rozwoju najmtodszych to
nasz gtéwny cel, ale zalezy nam takze na zwiekszeniu swiadomosci wsréd wszystkich
pracownikéw zespotu oraz edukaciji rodzicow. Edukacja zywieniowa to wazne dziatanie,
ktérym zajmowaliSmy sie w zwigzku z promowaniem prawidtowych nawykéw
zywieniowych wsrod dzieci. Dietetyk w ramach swoich obowigzkdw w oparciu
0 opracowany i zatwierdzony plan pracy, przeprowadzat zajecia edukacyjno-kulinarne
w formie warsztatéw oraz udzielat porad zywieniowych rodzicom dzieci uczeszczajgcych
do placéwek. Dzieci przebywajagce w Zespole miaty mozliwos¢é uczestnictwa
w warsztatach kulinarnych, podczas ktérych same przygotowuja pyszne kolorowe
kanapki, pasty czy zdrowe przekaski. Warsztaty kulinarne maja wiele zalet, przede
wszystkim wptywajg na rozwdj dziecka, ktore:

v' poznajeirozréznia owoce, warzywa i inne sktadniki potrzebne w kuchni,

v rozwija swojg kreatywnos$é szczegdlnie dobrze widaé to podczas przygotowywania

réznego rodzaju przekasek, satatek owocowych,

v rozwija zdolno$ci manualne: przelewa, przesypuje, miesza sktadniki ze sobg;

v uczy sie czerpania przyjemnosci z gotowania,
v uczy sie planowania sobie pracy i wspotpracy z innymi,

To tylko niektére korzysci jakie zapewnia dziecku realizowana w naszych placowkach
edukacja zywieniowa. Warsztaty majg za zadanie przyczynic¢ sie do wzrostu swiadomosci
kulinarnej wsrdd dzieci, przez co stajg sie bardziej otwarte na nowe smaki i zapachy.
Warsztaty poprzedza czes¢ teoretyczno- edukacyjna dotyczgca zasad zdrowego
odzywiania (gtdwnie rozmawiamy o produktach, z ktérych bedziemy przygotowywac
danie) oraz zasad bezpiecznej pracy w kuchni. Dzieci bardzo chetnie i z duzym
zaangazowaniem uczestniczg w réznego rodzaju zajeciach kulinarnych. Regularne
odbywajace sie zajecia edukacyjne w formie warsztatowe;:
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PRZYKLADY SERWOWANYCH POSItKOW W NASZEJ PLACOWCE

W kazdym miesigcu realizowany byt przez naszego dietetyka plan pracy zawierajacy

dziatania edukacyjne skierowane do dzieci i rodzicéw w nastepujacych blokach

tematycznych:

1) STYCZEN: zadanie z projektu Witaminki — Rosliny cebulowe -por - (ztobek: oddziat Il).

2) LUTY: warsztaty kulinarne — pizza (Urozmaicamy diete matego dziecka - (ztobek:
oddziat II).

) MARZEC: warsztaty kolorowe $niadanie - (ztobek: oddziat Il).

4) KWIECIEN: dzierh marchewki - (ztobek: oddziat I).

) MAJ: zielone warzywa - zrédto witamin — (klub dzieciecy).

6) CZERWIEC: zielone warzywa (ztobek: oddziat Il).

7) SIERPIEN: Czerwone warzywa ( ztobek: oddziat I).

8) WRZESIEN: zrealizowane zostaty dwa bloki warsztatowe - Wyobraznia sposobem na
niejadka (Zlobek: oddziat Il), Cukiniowe wyzwanie zadanie z projektu ,,Witaminki”
(klub dzieciecy).

9) PAZDZIERNIK: zrealizowane zostaty dwa bloki tematyczne: Dzieri owocdw i warzyw
(klub dzieciecy) , Swiatowy Dzieri Jabtka (klub dzieciecy).

10) LISTOPAD: zrealizowane zostaty dwa bloki tematyczne: Dzieri Zdrowego Sniadania
(ztobek: oddziat ll), Dzien Buraka Czerwonego (ztobek: oddziat ).

11) GRUDZIEN: Biate warzywa w diecie dziecka (ztobek: oddziat Il).

Realizowalismy w 2025 r. PROJEKT OGOLNOPOLSKI ,,WITAMINKI organizowany przez

Wydawnictwo ,,Blizej Przedszkola”. W ramach realizowanych zaje¢ z dzieémi po

dokonaniu relacji z przebiegu projektu na stronie placowki grupa realizujgca projekt

otrzymata certyfikat.
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Dzieki uczestnictwu w projekcie:

v Placdéwka zostata ambasadorem zdrowego stylu zycia, inspirujemy dzieci i rodzicow
do pozytywnych zmian.

v ZyskalisSmy nowoczesny, prozdrowotny wizerunek poprzez wdrazanie zasad zdrowego

zywienia, budowania zaufania rodzicow,

v" Rodzice poprzez udziat w projekcie widzg, ze ich dzieci sg pod opieka
profesjonalistow, ktérzy dbajag o kazdy aspekt ich rozwoju od edukacji po zdrowe
nawyki zywieniowe. To buduje trwate zaufanie i sprawia, ze chetniej polecaja
placéwke innym.

v" Nawigzanie wspotpracy z ekspertami i innymi placéwkami — udziat w projekcie
umozliwia wymiane doswiadczen, poznanie dobrych praktyk oraz wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan zywieniowych.

v Dzieki udziale w projekcie placéwka podnosi jakos¢ ustug, przycigga nowych
rodzicéw i umacnia swoja pozycje lidera w zakresie nowoczesnej, prozdrowotnej
edukaciji.

Wszystkie relacje z zaje¢ kulinarno-warsztatowych sg zamieszczane na naszej stronie

facebokowej dla rodzicéw. Waznym elementem prawidtowego zywienia w ztobku i klubie

dzieciecym byta caty rok wspétpraca z rodzicami. Wspétpraca placéwki z rodzicem daje
szanse na stworzenie jednolitego srodowiska wychowawczego, a tym samym na wiekszg
efektywnos¢ prowadzonych przez nas dziatan w tym zakresie. PromowaliSmy zdrowe
zywienie rowniez poprzez naszg strone internetowa z zaktadka ,,Promocja zdrowia”, ktéra
zostata stworzona z myslg o rodzicach, aby mieli staty dostep do naszych jadtospisow,
przepiséw, porad czy wskazowek naszego dietetyka. Jezeli zaistniata potrzeba rodzic

w kazdej chwili mogt skorzystac takze z porady naszego dietetyka w zakresie zywienia

dziecka.
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XIV. PRACA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNA

14.1. Informacje ogdlne

Planowanie pracy opiekuriczo-edukacyjnej z dzie¢mi uwzgledniato podstawowe zadania
okreslone w tzw. ustawie ztobkowej m.in.
v" cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,
dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwoj dziecka,
ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,
prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,
zabawy swobodne tematyczne i organizowane,
wycieczki, spacery na zewnatrz w celu poznania srodowiska lokalnego,

AN NI VR N

Swietowanie szczegdlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspotpracy
z rodzicami, ktérych jednym z celow jest indywidualizacja i pokonywanie
nieSmiatosci u dziecka.

Poczatek nowego roku szkolnego jest szczegdlnym czasem w funkcjonowaniu naszego
ztobka i klubu dzieciecego. Nowa organizacja roku, spotkania z rodzicami oraz adaptacja
nowych dzieci to trudny czas, réwnie intensywny i peten emoc;ji dla dzieci, rodzicéw
i opiekundéw. Wielokrotnie jest to pierwszy kontakt ze ztobkiem czy klubem dzieciecym nie
tylko dzieci, ale takze dla rodzicow. Wraz z koricem roku szkolnego 2024/2025 w czerwcu
odbyty sie spotkania podsumowywujgce z rodzicami poszczegdlnych oddziatéw w ztobku
i klubie dzieciecym. Rodzice wypetnili anonimowe ankiety satysfakcji z opieki nad
dzieckiem w placdéwce, ktérych wyniki zostaty opracowane na potrzeby doskonalenia
jakosci opieki w ztobku i klubie dzieciecym. W spotkaniach wzieli udziat specjalisci
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Przasnyszu, logopeda pani Sylwia Kwiatek
i pedagog pani lzabela Monika Szypulska. Panie wsparty rodzicow swojg wiedza
i doswiadczeniem w zakresie rozpoznawania niepokojacych sygnatéw w rozwoju
u dziecka, zapoznaty ze specyfike pracy poradni, udzielity informacji w jakich sposéb
skorzysta¢ z pomocy specjalistow i kiedy rodzic powinien udaé¢ sie z dzieckiem do
poradni.
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Z rodzicami nowoprzyjetych dzieci zostato zorganizowane spotkanie w lipcu, ktére byto
okazjg do zbudowania dobrej atmosfery oraz ztagodzenia stresu i niepokoju wsréd
rodzicéw. Rodzice, ktorzy wczesniej juz korzystali z opieki dla starszych swoich dzieci
wypowiadali sie bardzo pozytywnie na forum podczas spotkania, co dodatkowo wptyneto
na adaptacje mtodych rodzicéow. Spotkania te stuza przedstawieniu informacji
o specyfice pracy w poszczegdlnych grupach. Oprécz dyrektora, kierownika i pielegniarki
uczestniczyli w nich opiekunowie poszczegélnych grup. Rodzice otrzymali ulotki
Z najwazniejszymi tresSciami pomocnymi zaréwno przed przyprowadzeniem dziecka, jak
i w pierwszych dniach wrzesnia podczas pobytu w placowce. W czasie zebrania
przekazywane byty takze informacje dotyczgce emociji, jakie towarzyszg rodzicom
w pierwszych dniach wrzesnia. Rolg rodzica jest zapanowanie nad trudnymi emocjami
(choc¢ nie jest to tatwe) — niezbedne do tego, aby nie zaktdcac poczucia bezpieczenstwa
u dziecka. Pierwszy kontakt z instytucjg opieki, a wiec z nowym miejscem i nowymi
osobami, réwniez wywotuje u matych dzieci silne emocje. Ztagodzenie ,,trudow”
rozstania z bliskimi, to zadanie dla nas - dorostych - zaréwno rodzicéw jak i pracownikow
ztobkaiklubu dzieciecego. Pracownicy, nie zastagpig rodzicow, ale z petnym zrozumieniem
i zyczliwoscig dla przezy¢ dziecka, wspierali rodzicow w poznawaniu ztobkowego
srodowiska i odnalezieniu w nim wtasnego miejsca przez dziecko i rodzicéw. StaralisSmy
sie wowczas, aby dziecko czuto sie bezpiecznie i komfortowo, w czym pomaga obecnosc¢
rodzica. Dziecko tatwiej akceptuje przebywanie w ztobku czy klubie dzieciecym dzieki
okresowi adaptacyjnemu w ktérym uczestniczy wraz z rodzicem. Adaptacja do pobytu
w placowece to kluczowy okres w zyciu dziecka. Niezwykle wazne jest wiec odpowiednie
wsparcie dzieci w tym procesie, nasi opiekunowie poswiecajg im tyle czasu i uwagi, ile
potrzebujg. Podobne wsparcie dziecko otrzymuje podczas przejScia do nastepnej grupy.
W pierwszych dniach wrzesnia mama lub tata mogli pozostawaé w sali, dopdki ich
dziecko nie zaufa opiekunce. Towarzyszenie bliskiej osoby maluchowi tagodzi jego stres
zwigzany z nowa dla niego sytuacja. Realizowane byty nowoczesne programy edukacyjno-
rozwojowe uwzgledniajgce indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych
opierata sie praca z dzieémi.

1) Ogélnopolski program ,,Dwujezyczny Przedszkolak” to nowoczesny program
edukacyjny, ktéry rozwija kompetencje jezykowe u dziecka od najmtodszych lat.
Realizacja w obrebie wszystkich grup w ztobku i klubie dzieciecym.

2) Roczny Plan Pracy w oparciu o ktéry planowane byty wszystkie zajecia.

3) Ramowy rozktad dnia na rok 2025 okreslat organizacje pracy dnia codziennego,
w tym godziny positkdw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
Uwzgledniony byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe,
zabawy sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywnos$sé w tym na
swiezym powietrzu. Dodatkowo zostat zmodyfikowany o zajecia z jezykiem
angielskim.

Wszystkie programy sg wedle potrzeb aktualizowane i dostosowywane do zmieniajgcych
sie przepiséw prawa. W naszych programach kluczowe sg dwa zagadnienia. Pierwsze to
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realizacja funkcji opiekunczejw ztobku i klubie dzieciecym. Trzeba mie¢ swiadomos¢ tego,
ze kazdy dorosty zatrudniony w ztobku to potencjalny model do nasladowania dla
podopiecznych. Dlatego istotne jest w przypadku kazdego pracownika nie tylko
odpowiednie przygotowanie zawodowe i doskonalenie umiejetnosci, ale takze wtasciwa
postawa wobec dzieci, rodzicoéw i wspoétpracownikow. Potrzeby dzieci i rodzicow sag na
pierwszym miejscu w naszym ztobku i klubie dzieciecym. Personel jest dostepny i stuzy
pomoca zarowno w problemach dnia codziennego, jak i trudnosciach wychowawczych.
Rozwiewa watpliwosci rodzicow i wspiera ich w pokonywaniu leku o dziecko. Istotny jest
petny przekaz informacji o funkcjonowaniu dziecka. Opiekunki sg otwarte na
uczestniczenie rodzicéw w zyciu placéwki, budujac wzajemne zaufanie. W naszych
placowkach wszyscy wiedzg — zardwno kadra opiekuricza i pomocnicza, jak i rodzice, ze
priorytetem jest dobro dziecka. To z mys$la o najmtodszych dyrektor stara sie wypracowac
jak najwyzszg jakos¢ zarzadzania i organizacji pracy. Monitorujemy godziny
przyprowadzania dzieci i ich odbierania, konsultujemy decyzje z rodzicami
i dostosowujemy czas pracy placowki do potrzeb rodzin. Opiekunki majg Swiadomosg¢, ze
wychowujg kolejne pokolenie mieszkancow naszej gminy, gdyz taka jest misja ztobka
i klubu. Pragniemy, zeby podopieczni osiggali zyciowe sukcesy dzieki umiejetnosciom,
jakie w tym miejscu nabywajg. Doktadamy staran, zeby dzieci stawaty sie z kazdym dniem
bardziej samodzielne, madre i uwazne. Wtasciwy plan dnia ma gwarantowac bezpieczny,
przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu pobyt dzieci w placowce. W rzeczywistosci godziny pracy
ztobka i klubu sg uwarunkowane potrzebami rodzicéw, ktdrzy muszg rano powierzy¢
swoje pociechy paniopiekunce i po pracy zdgzy¢ je odebraé przed zamknieciem placowki.
Duzo czasu w organizacji dnia zajmujg czynnosci samoobstugowe. Warto pamietac, ze
mate dzieci potrzebuja odpowiedniej ilosci czasu, aby nauczyc¢ sie korzysta¢ z toalety,
samodzielnie jes¢ czy podejmowaé préby samodzielnego ubierania sie. W realizacji
funkcji opiekuniczejznaczace sg pierwsze doswiadczenia dziecka w ztobku. Jezeli dziecko
w ztobku ma zagwarantowanag fachowa opieke, odpowiednig liczbe opiekunek,
zapewniajgcag indywidualny, bliski kontakt, to zostajg spetnione warunki do jego
wszechstronnego rozwoju. Wspodtpraca rodzicéw z opiekunkami bardzo temu sprzyja.
Wchodzag takze w blizsze relacje z opiekunkami, na biezgco przekazuja informacje
dotyczace ich dziecka, jego przyzwyczajen, upodoban itp.

Mozliwos¢ dtugotrwatej obserwacji dziecka przez wychowawcoéw i pielegniarke odgrywa
istotna role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i pozwala na
podjecie wczesnej interwencji terapeutycznej. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw
i klubéw dzieciecych okresla minimalng liczbe metréw, jakie powinny przypadac najedno
dziecko w sali zabaw, nie méwi natomiast, co nalezy robi¢ w tych pomieszczeniach, zeby
dzieci rozwijaty sie optymalnie. W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest
miejsce do odpoczynku, zabawy, spozywania positku oraz tatwe wychodzenie na dwor -
taras. Pomieszczenia i place zabaw sg w naszych placéwkach dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, bezpieczne i zapewniajgce potrzebe eksperymentowania oraz
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zaspokajajgce ciekawos¢ malucha. Prawa dziecka sg przestrzegane przez wszystkich
pracownikow. W ztobku i klubie obowiagzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ochrona wizerunku dziecka, kodeks etyczny opiekuna. Wspétpraca z rodzicami polega na
szacunku, wsparciu i partnerstwie, opiekun udziela informacji o dziecku, rodzice maja
wptyw na funkcjonowanie placéwki. Wazna jest statos¢ opiekunek. Przy powitaniu
i pozegnaniu istotny jest kontakt z rodzicem, wymiana informacji o dziecku, brak
pospiechu, mita atmosfera. Dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku lub
wypoczynku przy muzyce, bajce. Dzieci uczg sie przestrzegania zasad higieny, korzystania
z toalety, mycia twarzy, zebow i rgk. Praca z dzie¢mi jest planowana i dokumentowana.
Maluchy majg mozliwosé wyboru zabawy czy aktywnosci bgdz odmowy w nich udziatu.
Kolejne kluczowe zagadnienie to realizacja funkcji wychowawczej i edukacyjnej przez
ztobek i klub dzieciecy. Obydwie placéwki wspieraja rodzine w realizacji jej funkcji
wychowawczych i edukacyjnych. Mate dziecko najbardziej potrzebuje kontaktu
indywidualnego, bliskosci dorostego. Funkcja wychowawcza jest realizowana w wielu
aspektach, zarowno tych dotyczacych samych dzieci, jakiich rodzicéw. Podczas zabawy
dzieci decyduja, czym chca sie bawic. Opiekun przygotowuje otoczenie, aby byto ciekawe,
inspirujgce, towarzyszy dzieciom, rozmawia z nimi, oglada ksigzeczki, opisujgc, co widzi,
razem z nimi rysuje, maluje, lepi. Zabawki i otoczenie sg w naszych placdwkach
bezpieczne dla dzieci, szuflady zabezpieczone blokada, pétki niskie, aby maluchy mogty
siegnaC po zabawke, nie wspinajgc sie. Pomagamy dzieciom znies¢ niepowodzenia,
rozmawiajac, przytulajac, ustalajgc plan, zeby nastepnym razem byto lepiej. Pytamy sie,
W Czym mozemy pomaoc, razem szukamy rozwigzan, proponujgc cos mitego. Wazne, zeby
zauwazyc¢ i doceni¢ w dzieciach zalety, talenty, wzmacniac je, nie stawia¢ nadmiernych
wymagan. Wazne miejsce zajmuje nauka kulturalnego zachowania sie w grupie. Juz od
najmtodszych lat wyrabiamy w dzieciach nawyk tadnego witania sie i pozegnania,
przepraszania, dziekowania, kulturalnego zachowania sie przy stole, wspoélnej zgodnej
zabawy i dzielenia sie zabawkami. To wazne umiejetnosci spoteczne, dzieki ktérym
podopieczni bedg lepiej postrzegani przez otoczenie, a co za tym idzie — tatwiej bedzie im
funkcjonowaé w spoteczenstwie. Staramy sie zorganizowaé zabawy i zajecia majgce na
celu zintegrowanie dzieci, wspoétdziatanie w grupie, wyrabiania samodzielnosci. Ponadto
w trakcie pracy z dzie¢mi uczymy je przestrzegania ustalonych zasad, bezpiecznego
zachowywania sie czy podstawowych czynnosci samoobstugowych, na ktérych w duzej
mierze skupiona byta nasza praca, a w najmtodszej grupie ztobkowej ze zdwojona sita.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci caty rok prowadzone byty arkusze obserwaciji
przez opiekunki, zawierajace wazne informacje dotyczgce mozliwosci wiekowych,
emocjonalnych czy spotecznych. Dbajac o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych
zapewnialiSmy im wszechstronny rozwéj ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali
gimnastycznej, gdzie mogty swobodnie biegac, skaka¢ i zjezdza¢ ze zjezdzalni. Przy
sprzyjajgcej pogodzie najmtodsi korzystali z bogato wyposazonego placu zabaw.
Ulubionymi zajeciami dzieci byta edukacja, podczas ktérej uczyty sie Spiewac piosenki,
braty udziat w zabawach muzyczno-tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki,
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nauczyty sie prostych form tanecznych. Dzieci chetnie uczestniczyty w wycieczkach
tematycznych i spacerach, na ktérych podziwiajg przyrode i zachodzgce w niej zmiany.
Rozwoj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktore
nawigzywaty tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas
jej trwania réznych swiagt okolicznosciowych. Maluchy uczyty sie wierszykdéw, piosenek,
ogladaty rézne obrazki, nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rosliny. Podczas zajec¢
plastycznych dzieci uczyty sie koloréw, ksztattow, cwiczyty zmyst dotyku, poznawaty
rozne techniki plastyczne (malowanie kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.).
Zajecia manualno-konstrukcyjne, ktére rozwijaty u dzieci myslenie, spostrzeganie
i wyobraznie przestrzenng (wktadanie, wyjmowanie, naklejanie, konstruowanie,
nawlekanie itp.). Organizowane sg roznorodne zajecia, dzieki ktérym dzieci majag szanse
wszechstronnie sie rozwijac¢ i wzbogacac¢ swojg wyobraznie.

W naszym ztobku i klubie dzieciecym podczas pracy z dzie¢mi wykorzystujemy metode
bajkoterapii. Swiat bajki pozwala w dziecku rozwijaé wyobraznig, poszerzaé wiedze oraz
stownictwo. Bajkoterapia pomaga dziecku zrozumiec swiat i siebie, wprowadza porzadek
pokazujgc pewne reguty jakie trzeba przestrzegac. Zalety takich zaje¢ sa niezliczone,
dlatego praktykujemy je w naszych placowkach. Sg to zajecia niezwykle lubiane przez
nasze maluchy. Ptaszczyzng funkcjonowania ztobka i klubu dzieciecego o ktdrg czesto
pytajg rodzice zainteresowani opieka i edukacjg sg zajecia dodatkowe. Dlatego w naszych
placowkach szkolimy opiekundw w réznych dziedzinach. Daje to wowczas mozliwosc
realizacji zaje¢ dodatkowych. W 2025 roku realizowane byty zajecia dodatkowe z:

1) RYTMIKA - zajecia umuzykalniajgce muzyczno-ruchowe prowadzone przez Pana
Ireneusza, raz w tygodniu (30 minut), podczas ktérych dzieci uczyty sie piosenek,
tancow czy zabaw przy muzyce.

-

2) BAJKOTERAPIA zajecia, realizowane byty na podstawie rocznego planu pracy zaje¢
z bajkoterapii. Zajecia prowadzita przeszkolona opiekunka w kazdej grupie raz
w miesigcu. Analizowane utwory podczas zaje¢ to bajki, basnie oraz bajki
terapeutyczne dobrane i dostosowane do wieku a takze potrzeb i mozliwosci dzieci
danej grupy.
3) DOGOTERAPIA w ztobku i klubie dzieciecym, czyli zajecia z Figg raz w miesigcu
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w grupach. Na takich zajeciach instruktorka Pani Ewelina uczy dzieci prawidtowego
kontaktu z psem, zapoznaje z jego potrzebamiiwzmacnia empatie wzgledem zwierzat.

4) WINGEE zajecia taneczno-rozwojowe wspierajgce rozwoj ruchowy u dzieci poprzez
taniec i zabawe. Zajecia pomagaja matemu dziecku budowaé¢ pewnos¢ siebie
i satysfakcje z wtasnych osiggnieé.

W roku sprawozdawczym udato nam sie przygotowac wiele réznych uroczystosci. Nalezy
jednak pamietaé¢, ze Ustawa o dostepnosci cyfrowej zobowigzuje nas do przygotowania
nagrania zgodnie z jej wymaganiami, co wigze sie z posiadaniem odpowiednich
kompetencji przez pracownika oraz zabiera duzo wiecej czasu. W dobie niezwykle
rozwinietej cyfryzacji musimy na biezgco pracowac¢ nad udostepnianiem zdjec i filmow
z zaje¢ i uroczystos¢ rodzicom. Zgodnie z kalendarzem uroczystosci odbyty sie
nastepujgce wydarzenia:

v' Bal karnawatowy w styczniu. Bal przebierancéw przygotowany we wspotpracy
zrodzicami w styczniu. Poprowadzit animator z agencji artystycznej ,,Arlekin”.
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v' Dzieri Babci i Dziadka - przygotowanie akademii w wykonaniu dzieci w lutym.
Realizacja odbyta sie w trzech grupach w cyklu trzydniowym. Jest to uroczystosc¢ ktéra

gromadzi najwiekszg liczba gosci w ciggu roku w placéwce. Podczas uroczystosci
z koncertem wystaplt zespot CHORCANTO.

v' Walentynki w Ztobku i klubie dzieciecym, Dzieri kobiet, Dzieri wiosny, Dzier rodziny —
Festyn z okazji Dnia mamy i taty, Dzieri dziecka — w Zielonym Zakatku Kultury przy
bibliotece. Dzien Kropki, Dzien Jesieni, Dzien Chtopaka, Dzier postaci z bajek, Dzien
Pluszowego Misia, Andrzejki i wiele innych.

v Mikotajki i spotkanie z Mikotajem (grudzien) - zorganizowane dla dzieci we wspotpracy
z rodzicami naszych maluchow. Prezenty dla dzieci zostaty przygotowane przez
placéwke. Role Swietego Mikotaja wspaniale zagrat tata jednego z naszych maluszkéw
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v' Urodziny dziecka - zgodnie z kalendarzem urodzernn naszych maluchéw
organizujemy zajecia urodzinowe dla nich. Kazde dziecko tego dnia czuje dume
i niezwyktg rados¢. Jest to wazna uroczystos¢ w zyciu kazdego dziecka.

v" Obchody Dnia Niepodlegtosci - Jak co roku delegacja pracownikéw obecna byta
na obchodach upamietniajagcych odzyskanie przez Polske Niepodlegtosci,
oddajagc hotd, sktadajgc kwiaty i znicze pod pomnikiem polegtych podczas
gminnych obchodoéw organizowanych przez wtadze naszej gminy. Co roku
obchodzimy jedno z najwazniejszych $wiat dla Polakéw - Swieto Niepodlegtosci.
W rocznice Odzyskania Niepodlegtosci zajecia przeprowadzane z dzie¢mi byty
ukierunkowane na zapoznanie dzieci z naszymi symbolami narodowymi.
WybraliSmy sie rowniez z dzie¢mi na cmentarz parafialny gdzie znajduja sie mogity
polegtych.
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Organizujemy takze razw miesigcu spotkania kulturalne, teatralne i rozrywkowe dla dzieci
w celu nie tylko wzbogacania oferty zaje¢ edukacyjnych, ale takze podnoszenia poziomu
wszechstronnego rozwoju matego dziecka w ztobku i klubie dzieciecym.

W 2025 ROKU W RAMACH ROZWOJU U DZIECI UMIEJETNOSCI Z ROZNYCH
OBSZAROW OGRANIZOWALISMY ZAJECIA DODATKOWE:

v" Wystepy cyrkowe cyrkowca Otto — przezabawny pokaz cyrkowy dla dzieci. Pokazy
sztuczek cyrkowych sg nie tylko atrakcyjnym sposobem na rozwdéj umiejetnosci, ale
takze swietnym sposobem na budowanie relacji i samoakceptaciji (luty).

v' Warsztaty bebniarskie: Afrorytmika — muzyczna podrdz do Afryki z Gaspardem Conde
(kwiecien).

v' Warsztaty przyrodnicze czyli rozwijanie u dzieci zainteresowan przyrodniczych,
umiejetnosci obserwacji i rozbudzanie wrazliwosci (czerwiec).
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v DZIEN STRAZAKA - kreatywny dzienri ze strazakami z Powiatowe] Strazy Pozarnej
i Ochotniczej Strazy Pozarnej z Chorzelach. Mndéstwo wspaniatych atrakgji
i niesamowitych wrazen przygotowali nam nasi druhowie w maju.

v' SPOTKANIE Z DZIELNICOWYMI MIASTA | GMINY CHORZELE w sierpniu na temat
zasad bezpieczenistwa na drodze. Cel gtéowny realizacji zaje¢ to rozwijanie
swiadomosci dbania o bezpieczenstwo swoje i innych. Wzbudzanie szacunku do

pracy policjanta.
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Rola opieki ztobkowej jest bardzo wazna w rozwoju matych dzieci. Potwierdzaja to wyniki
badan przeprowadzonych na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii i Stanach
Zjednoczonych, jednoznacznie wynika z nich, ze dzieci, ktdre chodzg do ztobka szybciej
rozwijajg sie intelektualnie i spotecznie. Zaobserwowano, ze te dzieci, ktore korzystaty ze
ztobka, lepiej radzity sobie w przedszkolu, lepiej uczyty sie w szkole, miaty lepsze
zdolnosci lingwistyczne, lepsze kompetencje spoteczne oraz emocjonalne w poréwnaniu
z grupa, ktéra nie korzystata z tej opieki. Ttumaczono to tak, ze dziecko potrzebuje duzo
wielorakich bodZzcow w swoim rozwoju. Nasze placoéwki poprzez bogatg oferte zajec
wspomagajg dziecko w wszechstronnym rozwoju majac realny wptyw na jego lepszy
rozwoj. Waznym czynnikiem prawidtowego funkcjonowania placowek, jakimi sa ztobek
i klub dzieciecy jest wtasciwa i zgodna wspotpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu
i wzajemnym szacunku. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja ich celéw,
zadan i funkcji jest mozliwa dzieki zapewnieniu wtasciwych warunkéw do zgodnego
wspotdziatania placowki z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele bedg zbiezne i spdjne
bedziemy mogli liczy¢ na ich zaangazowanie i pomoc. Wspotpracy tej zawsze towarzyszy
troska o przyszte losy dziecka, o zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego
wychowanie. Doktadamy wszelkich staran, aby rodzice stali sie naszymi sojusznikami
w sprawach zdrowia i bezpieczenstwa dzieci. Waznym jest, aby relacje te byty oparte na
dialogu. Petna wspodtpraca umozliwia zintegrowanie obu srodowisk, aby jednak mogta
zaistnie¢ muszg pojawi¢ sie mozliwosci do wzajemnego poznania i budowania
poprawnych relacji. Dlatego przez caty rok byto to dla nas bardzo waznym priorytetem
prawidtowego wypetniania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia instytucji opieki
nad dziecmi wieku do lat 3 na terenie naszej gminy. Wspodtpraca z rodzicami jest
nieodzownym elementem naszej codziennej pracy. Przeprowadzone zostato spotkanie
ogolne zrodzicami z podziatem na poszczegdlne grupy. SkupialiSmy sie w duzej mierze na
organizacji spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania czy odbioru dziecka przez
rodzica. Spotkania takie w duzej mierze wptywaja na pozytywne relacje i opierajg sie na
partnerstwie, rodzice widzg wéwczas duzg troske personelu o dziecko. StaraliSmy sie
wspieraé rodzicéw w wychowywaniu i opiece nad ich dzieémi, przekazujgc na biezgco
rzetelne i wyczerpujgce informacje, odpisywac¢ na kazdg otrzymang wiadomos¢ sms od
rodzica, o tym co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem.
Organizowane byty spotkania informacyjne i integracyjne dla rodzicéw m.in.:
1) partnerska wspodtpraca z rodzicami dzieci w zakresie organizaciji pracy ztobka/klubu
dzieciecego,
2) zebranie ogélne dla rodzicéw, podczas ktdrych informowani sg oni o podstawowych
zasadach funkcjonowania Placéwki, a takze o wynikajgcych z aktéw prawnych
i zregulamindéw wewnetrznych ich prawach i obowigzkach,
3) angazowanie rodzicow w pomoc dzieciom w przygotowaniu materiatdw na zajecia czy
konkursy,
4) prowadzenie gazetek tematycznych, nt,,Rozwoju i opieki nad dzie¢mi”,
5) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci placéwki — gazetka i ,,STREFA RODZICA” na
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stronie internetowej
organizowanie dla rodzicéw warsztatow tematycznych,
6) Festyny Rodzinne,,Mama, Tataija”,
7) spotkanie integracyjne z rodzicami z okazji zakonczenia roku szkolnego
Rodzice mogli uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, m.in.:

v" PODSUMOWANIU ROKU SZKOLNEGO W ZtOBKU | KLUBIE DZIECIECYM

czyli Akademia Malucha (w czerwcu) - oficjalne pozegnanie absolwentéw z udziatem
rodzicow, przedstawicieli wtadz Gminy Chorzele oraz Pani Anety Zwolinskiej Prezesa

Fundacji Dwujezyczny Przedszkolak.

v" DNIU RODZINY - FESTYN Z OKAZJI DNIA MAMY | TATY
Przygotowanie akademii w wykonaniu dzieci dla rodzicow - w maju. Promowalismy

wowczas zabawy ruchowe i zdrowe jedzenie.

56



v PRZEDSTAWIENIU BOZONARODZENIOWYM W ZtOBKU - JASELKA

v WARSZTATACH BOZONARODZENIOWYCH

Wspodlne koledowanie w Klubie Dzieciecym. Cze$é warsztatowa przygotowana we
wspotpracy z rodzicami.

Aktywnie wspoétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym. Niezwykle wazna jest dla nas
zgodna wspotpraca z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele oraz pracownikami Urzedu
Miasta i Gminy w Chorzelach. Wspoétpracujemy z jednostkami organizacyjnymi gminy.
Pamietajmy jednak o jednym, ze wszystkim nam przyswieca wspolny cel, czyli troska
o wszechstronny rozwéj naszych dzieci.

1) Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach w sposéb szczegélny podejmujemy
inicjatywy w ramach wspdlnych akcji, przedsiewzie¢ i zaje¢ dla dzieci np. Dzien
Strazaka, spotkania teatralne, itp.

2) Miejsko-Gminng Bibliotekg w Chorzelach w ramach spotkan z ksigzka ztobkowiczéw
i klubowiczéw w Zielonym Zakatku Kultury, podczas co miesiecznych spotkaé
w placowce zgodnie z harmonogramem czy realizacji konkurséw czytelniczych.
W roku sprawozdawczy w ramach ,,Tygodnia Bibliotek 2025” nasze dzieci na
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zaproszenie dyrektor Jolanty Drejki wziety udziat w spotkaniu z ksigazkg potaczonym
z piknikiem zorganizowanym przez pracownikow biblioteki.

1) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach w zakresie wszelakiego rodzaju

inicjatyw i przedsiewzie¢ kulturalnych np. organizacja warsztatow tematycznych.

b L

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach w zakresie realizacji dofinansowania
do optat oraz komunikacji i pomocy rodzicom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej.

3) Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach pomoc fizyczna przy realizacji
uroczystosci czy inicjatyw dla dzieci i rodzicow.

Poszukiwanie nowych obszaréw wspotpracy i nawigzywanie tej wspotpracy motywuje nas
do dziatania i realizacji ciekawych projektéw, dlatego jest to wpisane w naszg catorocznag
prace.

Przez caty rok staraliSmy sie aktywnie uczestniczy¢ w réznego rodzaju konkursach
organizowanych dla dzieci przez Osrodek Upowszechniania Kultury w Chorzelach.
Zachecani byli takze rodzice naszych maluchdéw do wspotpracy i aktywnego uczestnictwa
w konkursach. Tematyka konkurséw byta nastepujaca:
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1)

2)

3)

w

Gminny konkurs na,,Najpiekniejszy Stroik Wielkanocny 2025”:

— dyplomdla grupy Klubu Dzieciecego,
— dyplom za udziat dla grupy Biedronki ze Ztobka Miejskiego w Chorzelach

XXIX Miejsko-Gminny Festiwal Piosenki 2025 - Il miejsce dla wychowanki Miejskiego

Zespotu Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele w kategorii Ztobek i Klub

Dzieciecy w kategorii solisci. Il miejsce w kategorii zespoty.

Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik Bozonarodzeniowy 2025 - dyplom

wyréznienie dla grupy Zétwiki ze Ztobka Miejskiego i grupy z Klubu Dzieciecego.

ztobku i klubie dzieciecym przez caty rok realizowane byty przez poszczegdélnych

opiekundéw ogélnopolskie projekty edukacyjne dla dzieci do lat 4. Kazdy z opiekunéw

odpowiadat za realizacje co najmniej jednego projektu. Projekty zostaty zrealizowane w

wyznaczonym terminie. Placéwka posiada odpowiednie certyfikaty w czerwcu 2025 za

aktywna realizacje programoéw.
1) ZLOBEK MIEJSKI

,,GRAMY ZMYSLAMI” |ll Edycja, projekt rozwija integracje sensoryczng u dzieci
autor projektu to przedszkole ,,Teczowy Domek” z Wroctawia — projekt zakoriczony
w czerwcu 2025.

,,KKALENDARZ SENSORYCZNY” — ogodlnopolski projektdukacyjny organizowany
przez Powiatowy Zesp o6t Ksztatcenia Specjalnego — projekt zakoriczony w czerwcu
2025.

,,Z DARAMI NATURY SWIAT NIE JEST PONURY” projekt ekologiczno-plastyczny
pobudzajgcy kreatywnos$¢ dziecka oraz zapoznanie z ideg zero warte - projekt
zakonczony w czerwcu 2025.

,,GRAMY W ZIELONE” - projekt ekologiczny ktérego organizatorem jest Miejskie
Przedszkole nr 34 w Katowicach - projekt zakonczony w czerwcu 2025.

,,BAJKI POMAGAIJKI” - ogdlnopolski projekt edukacyjno-czytelniczy - projekt
zakonczony kwiecien 2025.

,,CHCE BYC SAMODZIELNY - POZOL MI” - ogélnopolski projekt, ktérego celem to
wszechstronny rozwdj dziecka poprzez stworzenie sytuacji sprzyjajacych
aktywizowaniu samodzielnosci, budowania poczucia wtasnej sprawnosci -
w trakcie realizacji, przewidywany termin zakoriczenia maj 2026.

SENSORYCZNY Kodel-mogiel” IV edycja .- w trakcie realizacji, przewidywany
termin zakonczenia maj 2026.

,»Z Ekologia na Ty” — V edycja ogélnopolskiego projektu edukacyjnego. — w trakcie
realizacji, zakonczenie projektu maj 2026.

2. KLUB DZIECIECY

,, O ENSOSMYKI” — to projekt, ktérego celem jest stymulowanie zmystéw u dzieci

poprzez organizowanie w tym kierunku zaje¢ edukacyjnych. w trakcie realizacji

przewidywany termin zakonczenia czerwiec 2025.

,,BLISKO NATURY” projekt edukacyjny, edycja Il, ,,Piekno wokdét nas” celem jest
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bezposredni kontakt z naturg, budowanie wrazliwosci estetycznej, ksztattowanie
postaw proekologicznych. — termin zakonczenia czerwiec 2026.
WSZYSTKIE GRUPY REALIZOWALY:

1) ,,Wielkie maniery matych ludzi” — ogdlnopolski projekt edukacyjny. Edukacja
dziecka w zakresie kultury osobistej, uprzejmosci i dobrego zachowania. Edycja
2025/2026. Przewidziany termin zakoriczenia maj 2026.

2) ,,DZIECI MAJA WYCHODNE” - Program objety patronatem Ministerstwa Zdrowia.
Placowka zgtoszona do programu od wrzesnia 2025 w trakcie realizacji,
przewidywany termin zakonczenia czerwca 2026.

Dzieki wspotpracy z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele udato mam sie
w zaplanowanym terminie zrealizowaé¢ dwie wyjazdowe wycieczki edukacyjne dla dzieci
ze Ztobka Miejskiego i Klubu Dziecigcego.

WYCIECZKA DO MINI ZOO W OSRODKU JEZDZIECKIM W ROMANACH SEBORACH
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SWIATOWY DZIEN CHLEBA
WYCIECZKA DO PIEKARNI TRADYCYJNEJ W CHORZELACH

WYCIECZKA DO KRAINY ZABAW DLA DZIECI SALAZABAW HULA - HOOP

‘(M g 8y ‘): ,’W‘ ; v-‘

vamy
i
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WYCIECZKA DO PIZZERII TRIADA

Podczas realizacji takich przedsiewzie¢ jak organizacje wycieczek wyjazdowych dla
dzieci potwierdza sie fakt, iz rodzice darzg nas duzym zaufaniem. Podpisanie zgody przez
rodzica na wyjazd matego dziecka pod opieka pracownikéw ztobka czy klubu dzieciecego
potwierdza fakt, ze opieka nad dzie¢mi w naszych placéwkach sprawowana jest na
najwyzszym poziomie, jest bezpiecznie, a pracownicy obdarzeni sg przez rodzicéw duzym
zaufaniem. Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze zaufanie rodzicéw to podstawa
prawidtowo funkcjonujacej placowki opieki nad dzie¢mi, wiec w sposéb szczegdlny o to
dbamy.

Organizujac dzieciom rézne projekty i przedsiewziecia zapewniamy dla nich maksymalna
ilos¢ aktywnosci przez co zapewniamy wszechstronny rozwdj kazdego maluszka
uczeszczajgcego do ztobka i klubu dzieciecego. Jest niezwykle istotne dla dalszego
rozwoju dziecka w przedszkolu czy szkole.

XV. DWUJEZYCZNOSC W ZLOBKU | KLUBIE DZIECIECYM

W roku sprawozdawczym kompleksowo realizowaliSmy program dwujezycznosci
w naszych placéwkach. Innowacyjna metoda wplatywania jezyka angielskiego do
codziennych czynnosci dziecka w sposob naturalny, zapewnia mu réwnolegte
poznawanie jezyka lokalnego i jezyka globalnego, czyli angielskiego. Jezyk angielski dzieci
przyswajaja w sposob naturalny, tzn. na tych samych zasadach co jezyk ojczysty, a wiec
w czasie codziennych zabaw i aktywnosci.
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dziata na rzecz nowoczesnej edukacji, wspierajgc rozwoj dzieci poprzez wprowadzenie

jezyka angielskiego na wczesnym etapie ich zycia. Regularnie odwiedza nas Prezes
Fundacji Dwujezycznego Przedszkolaka Pani Aneta Zwolinska, ktéra szkoli i wspiera
metodyczne naszych opiekunéw. OtrzymaliSmy rdwniez dodatkowe nowoczesne
narzedzia do pracy z programem utatwiajgce prace podczas zajeé. Nasi opiekunowie
regularnie odbywajg szkolenia w obszarze metody wychowania w dwujezycznosci czy
praktyczne warsztaty z metodykiem. Praktyczne postepy dzieci prezentowane sg
rodzicom podczas uroczystosci w placowece.

W planach pozostaje intensywna praca w kierunku utworzenia w przysztosci
nowoczesnego - dwujezycznego ztobka i klubu dzieciecego.

XVI. NADZOR NAD PRACA WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZO-EDUKACYJNA

Miejski Zesp6t Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele to placéwka, ktorej cele

ogolne wynikajag z przepisow realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej i ktorej jest

mowa w poczatkowej czesci sprawozdania. Kazdego dnia prowadzony jest nadzér nad

pracg opiekuriczo-wychowawcza i edukacyjng opiekunéw. Ztobek Miejskii Klub Dzieciecy

to placowki, ktére sg bardzo dobrze wyposazone w najwyzszej jakosci sprzet, materiaty

i pomoce edukacyjne do pracy z matymi dzie¢mi.

Nadzor dyrektora polegat przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuncze;j
ztobka oraz ksztattowana profilaktyki prozdrowotnej,

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej w ramach dziatalnosci statutowej,

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych,

4) przestrzegania Ramowego Planu Dnia, Plandw Pracy i wspoétpracy z rodzicami w celu
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw wychowania i opieki
zgodnie z okreslong misjg, celami i standardami placéwek.
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Prawidtowe sprawowanie opieki nad dzieémi przez opiekunéw poszczegdlnych grup jest
priorytetemm w naszych placéwkach, dlatego podlega codziennej obserwacji przez
dyrektora. Wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz
przedstawianie opiekunkom wnioskow ze sprawowanego nadzoru nad ich praca stanowi
wazny element w budowaniu wtasciwego podejscia do codziennych obowigzkow
pracowniczych. Dyrektor przez caty rok prowadzit obserwacje prowadzonych przez
opiekunki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, sprawdzat terminowa
realizacje przydzielonych zadan, przeprowadzat rozmowy indywidualne. Sprawdzat
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy opiekuriczo-wychowawczej i edukacyjne;j.
Monitorowat wtasciwg wspotprace z rodzicami.

W grudniu 2025 roku zostata przeprowadzona przez Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
kontrola warunkéw i jakosci sprawowanej opieki w Ztobku i Klubie Dzieciecym
w Chorzelach, o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzieémiw wieku do lat 3. W wyniku
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
objetym kontrola.

Ponadto we wrzesniu miata miejsce kontrola przeprowadzona przez Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w zakresie warunkéw sanitarno-higienicznych odpowiednio
w ztobku i klubie dzieciecym. W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa sanitarnego. Jak co roku w grudniu
dokonana zostata analiza stanu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przez specjaliste do
spraw BHP w placéwce. W obszarze objetym analizg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W pazdzierniku odbyta sie coroczna probna ewakuacja, do organizacji ktorej obliguja
dyrektora przepisy prawa w tym zakresie. Podczas ewakuacji obecni byli przedstawiciele
strazy pozarnej. W protokole nie odnotowano zadnych uwag czy nieprawidtowosci
z zaaranzowanej sytuac;ji.

W trosce o poziom ustug, rozwdj i jakos¢ opieki nad dzie¢mi oraz w celu nadzoru nad
praca pracownikéw w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym w Chorzelach w czerwcu 2025
roku przeprowadzone zostaty ankiety wsrdéd rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
placowek. Ankiety byty poddane wnikliwej analizie. Wnioski jednoznacznie wskazujg na
duze zadowolenie rodzicéw z poziomu opieki w Ztobku i Klubie Dzieciecym.

XVIl. DZIALANOSC CHARYTATYWNA- POMAGAMY RAZEM

Do naszej pracy wpisany jest kazdego roku udziatw akcjach charytatywnych, ktérych z rok
nasi pracownicy organizujg coraz wiecej. Pomaganie to poprawa sytuacji kogos, kto
potrzebuje pomocy, daje takze mndéstwo zadowolenia osobie, ktéra pomocy udziela.
Podczas kazdego dziatania nasi pracownicy majg przekonanie, ze robig cos wyjatkowego
i waznego. Zachecajgc dzieci i rodzicow do stuzby uczymy pomagania i empatii
mieszkancow naszej gminy. Nasze dziatania i akcje charytatywne w 2025 roku
skoncentrowane byty na:

1) STYCZEN - Kiermasz ciast — zbiérka dla Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
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2) MARZEC - udziat w akcji zorganizowanej przez lokalng grupe spoteczng pn.
WolnoWariaci w kiermaszu ciast i palm dla Wiktorii Goralskiej.

3) CZERWIEC - CHARYTATYWNA ZBIORKA KSIAZEK - konkurs charytatywny w celu
wsparcia funduszu z ktérego wyptacane sag stypendia oraz wsparcie dla dzieci
i mtodziezy, wychowankow Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo.

4) LISTOPAD -,,PACZKA DLA DZIECIACZKA VI EDYCJA” akcja zorganizowana przez Koto
Gospodyn Wiejskich w Przysowach i Moto-Mitosnicy.pl dla niepetnosprawnych
dzieci z Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Czarni i Przasnysza. Zebrane artykuty
zostaty przekazane w grudniu organizatorowi zbiorki.

5) GRUDZIEN - XI edycja ogélnopolskiego konkursu ,,lle wazy Swiety Mikotaj? 2025”.
Celem konkursu byta promocja postaci prawdziwego swietego Mikotaja jako patrona
dzieci i mtodziezy oraz propagowanie idei zaangazowania spotecznego, empatii oraz
otwartosci na drugiego cztowieka, udzielanie wsparcia wychowankom Fundacji
Szczesliwe Dziecinstwo.

6) ,,SERCE ZA ODWAGE 2025” - ogodlnopolska akcja. Fundacja Pamieci Narodéw
z siedzibg w Warszawie wraz ze Stowarzyszeniem Zachowania Pamieci o Armii
Krajowe] oraz Stowarzyszeniem ,,Pro-Patria — lokalni patrioci” przyjeli nasze
zgtoszenie do wspoétudziatu w wydarzeniu ,,Serce za odwage”. ,,Serce za odwage to
akcja, w ktorej dzieci z opiekunami przygotowuja kartki Swigteczne wyjatkowym
osobom kombatantom, ktérzy walczyli o wolng i niepodlegta Polske. Nasze kartki
dotarty do zyjacych Powstancéw warszawskich i zotnierzy Podziemia
Niepodlegtosciowego w Polsce oraz za granicg. Akcja ta taczy pokolenia, dzieki niej
trwa pamie¢ o bohaterach z tamtych czasow.

XVIIl. KLUCZOWE ZMIANY W SEKTORZE OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

Rok 2025 to okres intensywnej pracy pracownikow zespotu w ramach nowego
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, pracy i Polityki spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Byt to tez czas
nawigzywania kluczowej wspotpracy pomiedzy naszym zespotem a ogélnopolskimi
instytucjami, stowarzyszeniami czy fundacjami, ktére realizujg zadania z sektora opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Celem realizowanych przez nas zadan byto przygotowanie
ztobka i klubu dzieciecego do systemowych zmian wdrozenia standardéw opieki, ktore
wchodzg w zycie 1 stycznia 2026 r.

Standardy okreslajg zardwno warunki strukturalne, ktére instytucje musza spetniaé, zeby
moc zapewni¢ dzieciom wysokg jako$é opieki (dotyczg one organizacji przestrzeni,
procedur postepowania w istotnych sytuacjach, wspoétpracy z rodzicami), jak réwniez
wskazujg najwazniejsze zasady interakcji personelu z dzieémi, ktére sg kluczowe dla
ksztattowania codziennych doswiadczen najmtodszych.

Podjelismy szereg réznych dziatan zwigzanych z przygotowaniem sie do pracy ze
standardami. Chcac prawidtowo zrozumieé istote zmian i przejS¢ przez nie w sposob
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wtasciwy zaczeliSmy od przygotowania pracownikdw do zmian poprzez szkolenia,
spotkania, webinary czy warsztaty konczac na dokumentach czy aranzacji przestrzeni.
W przygotowaniu kluczowa okazata sie wspotpraca z wieloma instytucjami,
stowarzyszeniami czy fundacjami, ktére jako liderzy zmian oferuja pomoc i wsparcie
w realizacji nowych przepiséw.

18.1. Informacje z realizacji wspotpracy

Obszar wspotpracy to wyjagtkowa przestrzenn do wymiany doswiadczen i omowienia
wyzwan w zakresie podnoszenia jako$ci opieki w Ztobku Miejskim i Klubie Dziecigcym
w Chorzelach. Niejednokrotnie praca ze specjalistami gwarantuje wypracowanie nowych
rozwigzan, ktore stajg sie impulsem do nowych inspiracji i rozwoju placowek.

18.1.1. Krajowy Lider Akademii Wsparcia: https://najmlodsi.pl/

Mozliwos¢ aktywnego udziatu w ,,Akademii Wsparcia — krajowy system wspierania
rozwoju opieki wczesnodzieciecej w Polsce - 2024-2026” data nam mozliwosc¢
nawigzania szerszych relacji ze specjalistami fundacji w wdrazaniu standarddw opieki na
dzieémiw wieku do lat 3.

Korzysci ze wspotpracy z Akademig Wsparcia:

* realne podnoszenie jakosci opieki w ztobku i klubie dzieciecym,

* bezptatne szkolenia i warsztaty w celu podniesienia kompetencji i przygotowania
do wdrazania nowych standardow opieki,

* wsparcie doradcze w zakresie wdrazania i podnoszenia standardow jakosci opieki
w ztobku i klubie dzieciecym,

* bezptatne materiaty dla opiekundéw ( poradniki, wytyczne) do samoksztatcenia,

* wymiana doswiadczen i networking - szerokie mozliwosci wspoétpracy w zakresie
opieki nad dzieémi ze Ztobkami i Klubami Dzieciecymi z terenu catej Polski
(realizacja projektow, wymiana doswiadczen),

* kreowanie wizerunku placéwki, utrzymanie wysokiego poziomu jakosci.

fundacja . l d . 1

rozwoju dzieci najmiodsi-p

Im. KomenSklegD WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCII
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

18.1.2. Wojewoddzki Lider Akademii Wsparcia: mailto:https://najmlodsi-taszansa.pl/

Dzieki wspotpracy otrzymalismy:
* mentoring i superwizje w projekcie Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia-
Najmtodsi na Mazowszu dla ztobka i klubu dzieciecego,
* szkolenia i warsztaty, ktore przygotowuja nas do spetniania standardéw,
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wzory dokumentéw, procedur i planéw — Plan OWE, regulaminy, programy
adaptacyjne,

dostep do konsultacji eksperckich i narzedzi do samooceny,

wsparcie w organizacji pracy zespotu i budowaniu dobrej wspétpracy z
rodzicami.

udziat w projekcie ,,Mazowiecki Lider Akademii Wsparcia - najmtodsi na

Mazowszu”. Opieka i relacja z dzie¢mi w instytucji w Swietle Konwencji Praw
Dziecka i standardéw niezbednych zrealizowane w ramach wspotpracy
z Wojewddzkim Liderem Akademii Wsparcia — Najmtodsi na Mazowszu -
pazdziernik 2025. W ramach projektu udato sie zorganizowa¢ szkolenie
stacjonarne - warsztatowe dla opiekunéw we wspétpracy z Ztobkiem Miejskim
w Mtawie, Ztobkiem Samorzadowym w Jednorozcu, Ztobkiem Samorzadowym
w Czernicach Borowych.

Ta Sziansa “ najmlodsi.pl

Wojewddzki Lider Akademii Wsparcia

OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3

18.1.3. Fundacja Dwujezycznego Przedszkolaka: https://dwujezycznyprzedszkolak.com.pl/

Wspodtpraca panig Anetg Zwolinska Prezesem Fundacji Dwujezycznego Przedszkolaka,

ktéra jest kluczowym akcjonariuszem w edukacji dwujezycznej w Polsce.

Dzieki wspotpracy realizujemy:

projekt liderski w wdrazaniu dwujezycznosci w ztobku,

mozemy sie wyrdzni¢ poprzez realizacje innowacyjnego programu
dwujezycznosci w ztobku i klubie dzieciecym,

w programie Dwujezyczny Przedszkolak opiekunowie majg gotowe rozwigzania
i korzystaja z platformy edukacyjnej,

w ramach projektow otrzymujemy bezptatne materiaty i pomoce edukacyjne do
realizacji zajec,

bezptatne szkolenia i konferencje edukacyjne wspierajace rozwdj zawodowy
opiekunéw w kierunku edukacji jezykowe;j.
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18.1.4. Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.

W 2025 roku byt to gtéwnie networking i wymiana doswiadczen w zakresie dobrych
praktyk ze ztobkami z terenu niemal catej Polski. Korzystamy z publikacji skierowanych do
pracownikow instytuciji opieki nad dzie¢mi do lat 3. Warto tu wspomnie¢ m.in. o ksigzce
Akademia Dobrego Opiekuna w Ztobku, Wzorcowy ztobek czy Pogotujmy razem.

D™

s MIEJSKI ZESPOL B

PLACOWEK OPIEKI
NAD DZIECMI
W GMINIE CHORZELE

Zakonczenie

Misja instytucji opieki nad dzieckiem do lat 3 wsparcie rodziny we wszystkich

petnionych przez nig funkcjach. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach to placéwki,
ktére ucza, wychowujg, aktywizujg i integruja dzieci i ich rodzicéw poprzez dziatania
wspierajace, edukacyjne, kulturalne czy warsztatowe. Zapewniamy im troskliwg opieke i
wszechstronny rozwdj psychiczny i fizyczny. Zawsze staramy sie tworzy¢ przy tym
domowag atmosfere. Poza opieka, nasze placowki petnig funkcje wychowawcza,
edukacyjng i zdrowotng. Bardzo wazne zadanie stanowi zapewnienie najwyzszej jakosci
zywienia. Praca z matym dzieckiem jest trudna, ale dostarcza nam duzo satysfakcji. Caty
nasz zespo6t dba o dobrg atmosfere pracy i wzajemnie wspiera sie w codziennych
zadaniach.
Podsumowujemy naszg prace w 2025 jestesmy usatysfakcjonowani, ze wykorzystaliSmy
w petni wtasny potencjat w obszarze opieki nad dzieckiem. Spetniajgc swoje role
zawodowe wychowujemy najmtodszych mieszkancow naszej gminy najlepiej jak
potrafimy, co w przysztos¢ na pewno przyniesie wymierne efekty naszej pracy. Podazajac
za rozwojem dwudziestego pierwszego wieku tworzymy w ztobku i klubie dzieciecym
najlepsze srodowisko do rozwoju naszym matych mieszkancow, ktérzy bez watpienia sg
naszg przysztoscia.
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