
UCHWAŁA NR …./XI/24 

RADY MIEJSKIEJ W CHORZELACH 

z dnia 20 grudnia 2024 r. 

w sprawie określenia kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 

przedszkola samorządowego i oddziałów przedszkolnych przy publicznych szkołach 

podstawowych prowadzonych przez Gminę Chorzele oraz dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia tych kryteriów, a także liczby punktów możliwej do uzyskania za 

poszczególne kryteria. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) w związku z art. 131 ust. 4-6, art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.) uchwala się, co 

następuje: 

§ 1. 

Ustala się kryteria obowiązujące na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do 

przedszkola samorządowego i oddziałów przedszkolnych przy publicznych szkołach 

podstawowych prowadzonych przez Gminę Chorzele oraz dokumentów niezbędnych do 

potwierdzenia tych kryteriów, a także liczby punktów możliwej do uzyskania za poszczególne 

kryteria: 

L.p. Kryterium Liczba punktów 
Dokumenty niezbędne do 
potwierdzenia kryterium 

1.  

Pozostawanie rodziców 
kandydata w zatrudnieniu 
lub prowadzenie przez nich 
działalności gospodarczej 
lub pobieranie przez nich 
nauki w trybie dziennym 
lub prowadzenie 
gospodarstwa rolnego 

10 pkt za 
jednego 
pracującego 
rodzica 
 
20 pkt za dwoje 
pracujących 
rodziców 
 
20 pkt w 
przypadku 
rodzica 
samotnie 
wychowującego 
dziecko  
 
 

Dokument poświadczający 
zatrudnienie każdego z rodziców:  

− zaświadczenie z zakładu pracy,  

− w przypadku samozatrudnienia 
aktualny wpis do KRS lub CEIDG 

− zaświadczenie wydane w roku 
bieżącym z Urzędu Gminy o 
wielkości gospodarstwa rolnego 
lub zaświadczenie o podleganiu 
ubezpieczeniu w KRUS   



2. 
Czas pobytu kandydata w 
przedszkolu/oddziale 
przedszkolnym  

5 godzin 
(podstawa 
programowa) – 
10 pkt 
 
po 2 pkt za 
każdą kolejną 
godzinę ponad 
realizację 
podstawy 
programowej   

Oświadczenie rodziców (prawnych 
opiekunów, rodzica zastępczego) 
kandydata dotyczące 
deklarowanego czasu pobytu 
dziecka w przedszkolu 

3. 

Kandydat uczestniczył w 
ubiegłorocznym 
postępowaniu 
rekrutacyjnym do 
przedszkola/oddziału 
przedszkolnego  

5 pkt 

Oświadczenie rodziców (prawnych 
opiekunów, rodzica zastępczego) 
kandydata/ dane z rekrutacji do 
przedszkola/oddziału 
przedszkolnego w ubiegłym roku 
szkolnym 

4. 

Uczęszczanie kandydata w 
bieżącym roku szkolnym do 
żłobka lub innej placówki 
opieki nad dzieckiem w 
wieku do lat 3, wpisanej do 
Rejestru żłobków i klubów 
dziecięcych prowadzonych 
przez Gminę Chorzele 

2 pkt 

Oświadczenie rodziców (prawnych 
opiekunów, rodzica zastępczego) 
kandydata o uczęszczaniu dziecka 
do żłobka/klubu dziecięcego 
prowadzonego przez Gminę 
Chorzele 



5. 

W przypadku, gdy liczba 
kandydatów którzy uzyskali 
taką samą liczbę punktów 
jest większa od liczby 
miejsc w danej grupie 
wiekowej, komisja 
rekrutacyjna dokonuje 
kwalifikacji kandydatów w 
oparciu o  ich wiek, 
rozpoczynając kwalifikację 
kandydatów od 
najstarszych uwzględniając 
rok, miesiąc i dzień ich 
urodzenia 

1 pkt 

Oświadczenie rodziców (prawnych 
opiekunów, rodzica zastępczego) 
kandydata zawarte we wniosku o 
przyjęcie dziecka do 
przedszkola/oddziału 
przedszkolnego 

 

§ 2. 

Traci moc uchwała: 

Nr 224/XXXVI/17 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie określenia 

kryteriów na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola samorządowego i 

oddziałów przedszkolnych przy publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez 

Gminę Chorzele oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów, a także 

liczby punktów możliwej do uzyskania za poszczególne kryteria (Dziennik Urzędowy 

Województwa Mazowieckiego poz. 3558) zmieniona uchwałą Nr 411/LXI/23 Rady Miejskiej w 

Chorzelach z dnia 30 marca z 2023 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 224/XXXVI/17 Rady 

Miejskiej w Chorzelach z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie określenia kryteriów na drugim 

etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola samorządowego i oddziałów 

przedszkolnych przy publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 

Chorzele oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych kryteriów, a także liczby 

punktów możliwej do uzyskania za poszczególne kryteria (Dziennik Urzędowy Województwa 

Mazowieckiego poz. 4502).  

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele. 

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego. 

 

 

 
 



 
Uzasadnienie do uchwały nr …./…./24 

Rady Miejskiej w Chorzelach  
z dnia 20 grudnia 2024 r. 

 

Zgodnie z art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 

737 z późn. zm.) do publicznego przedszkola, oddziału przedszkolnego w publicznej szkole 

podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się 

kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. 

W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 1, niż 

liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole 

podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie 

postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata; 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddział 

przedszkolny w danej publicznej szkole podstawowej albo dana publiczna inna forma 

wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie 

postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący, 

z uwzględnieniem zapewnienia jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, 

zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice albo rodzic samotnie wychowujący kandydata 

muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb 

społecznych. Organ prowadzący określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych 

kryteriów. 


