MZ.032.1.2024 Chorzele, dnia 18.03.2024r.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO
ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI NAD DZIECMI




PODSTAWOWE INFORMACJE O PLACOWCE

Organizacja pracy Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele
wynika gtéwnie z realizacji zadan wynikajgcych z zapiséw ustawy o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg podsumowaniem pracy
w 2023 roku. Niniejsze sprawozdanie zawiera informacje z pracy placowki na rzecz
najmfodszych mieszkancow naszej Gminy w obszarze ztobkowej opieki, wychowania
i edukaciji. Dziatalno$¢ instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w naszej gminie to ogromna pomoc
dla miodych rodzicow w opiece nad dzieckiem. Miejski Zespdt Placéwek Opieki nad Dziecmi
w Gminie Chorzele do dzi$ jest jedyng placowka tego typu na terenie powiatu przasnyskiego,
ktora taczy w zespot instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Miejski Zespdt Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele swojg dziatalnos¢
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Utworzony zostat z inicjatywy Pani Beaty
Szczepankowskiej Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele. Funkcjonuje od dnia 1 stycznia 2018
roku na podstawie przyjetej uchwaty nr 286/XLV/17 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30
pazdziernika 2017 roku, a w jego sktad weszly placéwki o nazwie Ztobek Miejski i Klub
Dzieciecy w Chorzelach, kiérym zostaty nadane Statuty uchwalone odrebnymi Uchwatami
przez Rade Miejskg w Chorzelach.

Podstawowym zadaniem placéwki jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i edukacyjnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za posrednictwem ztobka i klubu dzieciecego. Cele
opierajg sie na usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym,
finansowym i kadrowym, a takze nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobek
i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy w Chorzelach to instytucje, ktdre dziatajg w umocowaniu
prawnym. Podstawowym aktem prawnym jest Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. W niej okreslone sg zasady organizowania i funkcjonowania opieki
nad dzieémi, warunki swiadczonych ustug, kwalifikacje oséb sprawujgcych opieke, zasady
finansowania opieki, nadzér nad warunkami i jakoscig sprawowanej opieki. Ustawa wskazuje,
ze w placowkach realizowana jest funkcja: opiekuhcza, wychowawcza i edukacyjna. Zespot
jest placéwka, ktéra w ramach swojej dziatalnosci petni nadzér nad realizacjg zadanh
wykonywanych przez ztobek i klub, zapewniajgc tym samym kontrole i wtasciwy poziom opieki
dzieciom uczeszczajgcym do tych placowek zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Zadania te wykonuje na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegoélnosci wynikajgce z:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

4) ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzgdowych,

5) aktéw prawnych wydanych przez Rade Miejska w Chorzelach,



6) aktow wewnetrznych Placowki

7) innych przepiséw szczegotowych dotyczacych jednostek budzetowych.
Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidlowg realizacja zadan
wykonywanych przez Zztobek i klub to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) koordynowanie procesu rekrutacji,

6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom
wyzywienia,

7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidiowej
realizacji zadan ztobka i klubu,

8) sporzgdzanie analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym
i kadrowym.

Nalezy takze podkresli¢ fakt, iz katalog zadan stawianych instytucjom opieki nad dzie¢mi do
lat 3 co roku znacznie sie rozszerza, wynika to gtdwnie z wprowadzanych przepiséw
szczegotowych obejmujgcych jednostki budzetowe.

Nadzor nad Ztobkiem Miejskim i Klubem Dziecigcym w zakresie warunkéw i jakosci

Swiadczonej opieki sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

DZIALALNOSC FINANSOWA PLACOWKI

Miejski Zespdt Placowek Opieki nad Dziecmi w Gminie Chorzele przez caty 2023 rok
dysponowat srodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkow i dochoddéw
budzetowych. Przydzielone $rodki finansowe na wydatki to 1 299 036,80 ziotych, ktére
w okresie do 31 grudnia 2023 roku zrealizowane zostaty na poziomie 1 293 929,18 ztotych.
Osiggnieto dochody w wysokosci 364 807,68 ztotych, gtdwnie z opfat ponoszonych przez
rodzicow z tytutu wptat za pobyt i wyzywienie dziecka o ktérych mowa w dalszej czesci
sprawozdania.

Sukcesywnie pozyskiwane sg takze przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnetrze
srodki finansowe na biezgce wydatki, funkcjonowanie miejsc opieki oraz projekty realizowane
w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym.

W maju 2023 roku podsumowano projekt, w ramach ktorego rozliczone zostaty Srodki
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pozyskane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego opiewajgce na kwote w wysokosci
20 900,00 ziotych z przeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw Ztobka
Miejskiego i Klubu Dzieciecego. Pracownicy w ramach projektu odbyli 40 godzin szkolen
stacjonarnych zwigzanych bezposrednio z pracg z dzieCmi w wieku do lat 3. Podnoszenie
wiedzy i kwalifikacji pracownikbw zespolu realizowane jest zawsze zgodnie
z potrzebami jednostki w zakresie konkretnej tematyki szkolen o ktérych w innej czesci
sprawozdania jest mowa.
W sierpniu 2023 nasze placowki t.j. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy zostaty zakwalifikowane
do ogolnopolskiego projektu Ministerstwa Zdrowia pn.,,Zdrowe dzieci” finansowanego ze
srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowanego na lata 2014-2021 dla obszaru ,,Zdrowie”
w ramach projektu predefiniowanego nr 2, pn. Zdrowy styl zycia dzieci i mtodziezy” w ramach
modutu 1 pn.,, Odzywianie i sport”. Realizacja projektu trwata od wrzes$nia 2023 roku do konca
grudnia 2023 roku. W ramach uczestnictwa w projekcie otrzymalismy pakiet materiatow
edukacyjnych, dostep do metodycznych szkolen, materiaty do prowadzenia warsztatow
z dzie¢mi, pomoce edukacyjne, bezptatny dostep do platformy edukacyjnej, kontakt
z ekspertami. Gtéwny celem projektu byto szerzenie zdrowego zywienia i stylu zycia wsréd
dzieci oraz promocja zdrowych nawykéw zywieniowych wsréd ich rodzicow i pracownikow
ztobka i klubu dzieciecego. W ramach projektu zrealizowano nastepujgce zadania:
1) szkolenia w formie doskonalenia zawodowego dla kadry prowadzone przez ekspertéw
w 4 modutach z zakresu zdrowego zywienia i stylu zycia wraz z praktycznymi
wskazowkami jakie dziatania realizowa¢ w placéwce,
2) praktyczne warsztaty kulinarne dla dzieci i gry edukacyjne promujgce aktywnosé
fizyczng prowadzone przez dietetyka
3) szkolenia dla rodzicéw z ekspertami dotyczgce zdrowych nawykéw zywieniowych,
wyzwan i tzw.,, trudnosci” jedzeniowych, ciekawostek i sposobéw na zmiane.
Przewidziany termin rozliczenia kosztéw realizacji projektu przez Ministerstwo Zdrowia to
styczen 2024 roku.
Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w roku sprawozdawczym zostaty doposazone w pomoce
i zabawki edukacyjne dla dzieci. Dzieki owocnej wspétpracy z Key Account Manager Poland
Spin Master Poland Sp.z.0.0. placéwki otrzymaly bezptatnie w ramach darowizny pomoce
i zabawki edukacyjne dla dzieci. Catkowita warto$¢ otrzymanych artykutéw to 3300,68 ztotych.
Wprowadzajgc nowoczesne rozwigzania zarzgdzania placowkg wdrozono na state system
,,ZLOBEK ONLINE”. System ten w obecnej chwili dziala w obrebie catego zespotu t.j.
w poszczegdlnych grupach dzieciecych Ztobka i Klubu Dzieciecego, a w grudniu wdrozono go
na ostatnim obszarze bloku zywieniowego. Do sprawnej obstugi potrzebne byty nowoczesne
narzedzia, dlatego w ramach wspéipracy z Akademig Oswiaty Placéwka Ksztatcenia

Ustawicznego i Panem Krzysztofem Drezkiem udato sie pozyska¢ bezptatnie cztery
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nowoczesne tablety o wartosci ponad 2000,00 ztotych.

Dzieki udziatowi w projekcie Fundacji PKO Banku Polskiego #PKODzieciom, skierowanego
do najmtodszych, nasze placéwki t.j. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach otrzymaty
bezptatnie zestawy ratunkowe LifeVac. Urzgdzenia te stanowig uzupetnienie standardowego
wyposazenia placéwek w srodki do udzielania pierwszej pomocy. Zatwierdzono je jako
urzadzenie medyczne klasy | przez Urzgd Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow
Medycznych i Produktow Biobdjczych w Polsce i posiadajg certyfikat zgodnosci CE.
Przystepujgc we wrzeéniu 2023 roku do projektu organizowanego przez | Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie  Publicznych i Niepublicznych  Ztobkéw i Klubéw  Dzieciecych
pn,, SCENARIUSZE” placéwka otrzymuje cyklicznie dofinansowanie na pomoce edukacyjne
do realizacji zaje¢ w ramach projektu. Opiekunowie realizujgc zadania projektowe muszg
wykazac sie nie tylko fachowg wiedzg, ale takze niezwyktg kreatywnoscig, aby zadanie zostato
zaliczone przez organizatora. Pierwsze zadanie projektowe na przetomie pazdziernika
i listopada zrealizowat Klub Dzieciecy pozostate grupy Ztobka bedg realizowaty projekt zgodnie
z harmonogramem w roku 2024. Scenariusze z realizowanych przez nas zaje¢ beda czescig
poradnika, w ktérym znajdg sie materiaty do pracy z dzieémi w ztobku i klubie dzieciecym.

W roku 2023 zostat ogtoszony naboér do programu MALUCH+ jednak jego moduty nie
obejmowaty bezposredniego dofinansowania istniejgcych miejsc opieki jak to miato miejsce
w latach poprzednich. Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele mimo staran nie miata mozliwosci
udziatu w ogtoszonym konkursie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w 2023 roku.
Podczas spotkania informacyjnego dot. naboru Maluch+ 2022-2029 z przedstawicielami
Ministerstwa w Delegaturze Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Ostrotece zadawane
byty przez Gmine Chorzele pytania w kwestii wsparcia istniejgcych miejsc opieki i sposobu ich
finansowania, ktore pozostaty bez jednoznacznej odpowiedzi przez przedstawicieli delegatury.
Oprécz zdobywania dostepnych srodkéw finansowych w ramach ogtaszanych danego roku
programow przez rzad placéwka uzyskuje dochody z tytutlu wptat dokonywanych przez
rodzicoéw dzieci uczeszczajgcych do Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w Chorzelach.
Dochody z tego tytutu pozyskiwane sg na podstawie przyjetych Uchwat Rady Miejskiej
w Chorzelach. Osiggniete dochody z tego tytutu to wysokos$¢ 364 807,68 ztotych.

Warto podkresli¢, iz poprzez realizacje przedsiewzie¢ o ktérych mowa powyzej realizujemy
biezgce potrzeby placéwki. Realizacja kazdego projektu wynika kazdorazowo z potrzeb

zapewnienia naszym najmiodszym mieszkancom wiasciwej i wszechstronnej opieki.

OPLATY PONOSZONE PRZEZ RODZICOW W ZLOBKU MIEJSKIM | KLUBIE DZIECIECYM
Optaty za pobyt i wyzywienie dzieci uczeszczajgcych odpowiednio do Ztobka Miejskiego
i Klubu Dzieciecego w Chorzelach pobierane byly od rodzicow zgodnie z obowigzujacymi

Uchwatami Rady Miejskiej w Chorzelach. Od 1 stycznia 2023 roku do 31 sierpnia 2023 roku
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miaty zastosowanie nastepujgce w tym zakresie nastepujgce Uchwaty:
1. Ztobek Miejski w Chorzelach:
2) Uchwata nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 roku

w

sprawie ustalenia wysokos$ci opfat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Chorzelach

oraz okreslenia wysokos$ci optaty za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub catkowitego

zwolnienia z optat.
3) Uchwata nr 345/L/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 czerwca 2022 roku

w

sprawie zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego

2022 roku w sprawie wysokosci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Chorzelach

oraz okreslenia opfat za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia

Z opfat.

2. Klub Dzieciecy w Chorzelach

1)

2)

Uchwata nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
w Chorzelach oraz okreslenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

Uchwata nr 346/L/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25
lutego 2022 roku w sprawie wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
w Chorzelach oraz okre$lenia optat za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub

catkowitego zwolnienia z optat.

Z dniem 1 wrzesnia 2023 roku do chwili obecnej zastosowanie do naliczenia optat za

wyzywienie dziecka majg uchwaty zmieniajgce ten rodzaj optat:

1)

2)

Uchwata nr 436/LXVI1/23 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 18 sierpnia 2023 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci opfat za pobyt dziecka w Ztobku
Miejskim w Chorzelach oraz okreslenia optat za wyzywienie i warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat.

Uchwata nr 437/LXVI1/23 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 18 sierpnia 2023 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie
Dziecieccym w Chorzelach oraz okreslenia opftat za wyzywienie i warunkéw

czedciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

Zgodnie ze statutami odpowiednio Ztobka i Klubu Dziecigcego oraz uchwatami Rady Miejskiej

w Chorzelach koszty ponoszone przez rodzicéw zwigzane z pobytem dziecka w Placéwce,

stanowi miesieczna opfata stata w wysokosci 400,00 ztotych. Rodzice mogg korzysta¢ ze

znizek.

Wysokosc¢ optat przedstawia sie nastepujaco:



1) 400,00 ziotych — optata stata dla rodzicéw, ktérym nie przystuguje prawo do zasitku
rodzinnego,

2) 300,00 ztotych — optata stata dla rodzicéw, ktorym przystuguje prawo do zasitku
rodzinnego.

3) 120,00 ziotych optata stata za drugie i kazde kolejne dziecko dla rodzicéw, ktorym
przystuguje prawo do zasitku rodzinnego.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka i klubu dzieciecego w duzej mierze korzystajg ze

znizek obnizajgcych wysokoS¢ optat za wyzywienie i pobyt dziecka, ktére mozliwe sg dzieki

realizowanym programom i projektom przez Gmine Chorzele.

Od 1 stycznia 2022 roku Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych przyznaje prawo do rodzinnego

kapitatu opiekunczego, w zwigzku z tym realizowane sg w placowce przepisy ustawy z dnia

17 listopada 2021 roku o rodzinnym kapitale opiekunczym. Przepisy tej ustawy wprowadzity

istotne zmiany w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 dotyczgce m.in.

dofinansowania do opfaty za pobyt dziecka w Ztobku i klubie dzieciecym czy prowadzenia

obowigzkowego rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych w tym dbania o jego biezaca

aktualizacje danych, wspoiprace z ZUS, zwiekszenie bezpieczenstwa ochrony danych

osobowych, zapewnienie dostepnosci cyfrowej, biezgce dostosowywanie dokumentow

wewnetrznych do zmian w przepisach prawa.

Realizacja przepisow ustawy o rodzinnym kapitale opiekuczym w 2023 roku przedstawia sie

nastepujaco:

Tabela ilosci dzieci korzystajagcych z dofinansowania z Rodzinnego Kapitatu

Opiekunczego w roku sprawozdawczym:

Liczba dzieci korzystajacych z Udziat

Liczba dzieci dofinansowania Rodzinnego procentowy

Lp korzystajacych Kapitatu Opiekunczego w ogodlnej
Z opiekKi liczbie dzieci

Oddziat |
»Zotwiki” 24 13 54%
Oddziat Il
,,Biedronki” 24 23 96%
Klub
Dzieciecy 16 14 88%




Liczba dzieci korzystajacych z dofinansowania z RKO

0 5 10 15 20 25
M Klub Dzieciecy M || oddziat,, Biedronki" oddziat,, Zatwiki'

Dofinansowanie przekazywane jest przez ZUS na rachunek bankowy Gminy Chorzele
w terminie do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Dofinansowanie w kwocie 400
plus przystuguje wszystkim rodzicom, ktérzy ziozyli odpowiedni wniosek do ZUS
o dofinansowanie optaty do pobytu w ztobku lub w klubie dzieciecym oraz spetniajg kryteria
okreslone w ustawie. Pracownicy zespotu od dnia uruchomienia t.j. 1 kwietnia 2022 r. stuzg
wsparciem i pomocg rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele w wypetnieniu i zlozeniu wniosku do ZUS-u
o dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w Zztobku i klubie dzieciecym.

Rodzice wnosili optaty za wyzywienie zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Chorzelach
okreslajgcg wysokos¢ tych optat. Dzienna stawka zywieniowa dla jednego dziecka za
wszystkie positki to:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia — 7,00 ztotych,

b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia — 8,00 ztotych.

Zgromadzone zostaty wptaty od rodzicbw w wysokosciach wykazanych w zatgczniku do
niniejszego sprawozdania w czesci osiggniete dochody — wplywy z réoznych ustug.
Dofinansowanie do optaty za wyzywienie dziecka rodzicom spetniajgcym kryteria dochodowe
przyznaje Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach srodkoéw z Wieloletniego Programu ,,Positek
w Szkole i w domu”. Zespdét na podstawie pisemnej informacji otrzymanej od Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej obnizyt optaty za wyzywienie dzieci w ztobku i w klubie 6%
rodzicom.

INNE WYDATKI PLACOWKI

Miejski Zespét Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele znajduje sie w budynku
wspélnym z Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach, dlatego wydatki zwigzane
z optatami za media dzielone sg proporcjonalnie pomiedzy obydwie jednostki. Wysokosc¢
ponoszonych kosztéw zakupu mediow (gtdwnie energii i ogrzewania) okresla porozumienie
w sprawie opfat za energie i ogrzewanie zawarte pomiedzy Dyrektorem Przedszkola

Samorzgdowego — zarzgdcg budynku, a Dyrektorem Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad
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Dzie¢mi w Gminie Chorzele. Porozumienie szczegdtowo okresla zasady ponoszenia kosztéw
ogrzewania przez placowki. W roku 2022 Burmistrz Miasta i Gminy podjeta prace w kierunku
zmiany sposobu ogrzewania budynku z olejowego na bardziej ekologiczne i ekonomiczne
zrédto ciepta. W efekcie duzych staran i pracy wybudowania instalacji gazowej w obecnej
chwili koszty zuzycia gazu na ogrzewanie budynku sg kilkakrotnie nizsze, co zmniejsza
ponoszone z tego tytutu wydatki oraz uwidacznia bardzo dobry kierunek dziatah Burmistrz
Miasta i Gminy Chorzele.

Wydatki wykonane w roku sprawozdawczym mieécity sie w planie finansowym wydatkow
budzetowych realizowanych przez Miejski Zespdt Placéwek Opieki nad Dzieémi
w Gminie Chorzele, wynikajgcych z Uchwaty nr 386/LVIII/22 Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie uchwalenia uchwaty budzetowej na rok 2023. Przeniesien
Srodkoéw finansowych w planie wydatkéw budzetowych jednostki dokonywano pomiedzy
poszczegélnymi paragrafami. Szczegdtowe wydatki i dochody jednostki zawarte sag
w zatgczniku do niniejszego sprawozdania, ktory zostat sporzgdzony na podstawie rocznych
sprawozdan finansowych - Rb-28S wykonania planu wydatkéow budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej oraz Rb-27S wykonanie planu dochoddéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej za rok 2023 r. Obstuge finansowo-ksiegowg w roku sprawozdawczym
prowadzita w ramach swojej statutowej dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o nazwie

Centrum Ustug Wspélnych w Chorzelach.

Majgc na wzgledzie zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, ich rodzicéw oraz wszystkich
pracownikdw, na biezgco aktualizowaliSmy wewnetrzne procedury bezpieczenstwa
w placéwce, Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa zdrowotnego, czystosci pomieszczeh to
priorytet w Ztobku i klubie dzieciecym, dlatego caly rok nad tym pracujemy. Prowadzimy
monitoring prac porzadkowych, ktérego pilnuje wyznaczony pracownik. Nadzér nad
przestrzeganiem procedur w kuchni oraz wtasciwie przeprowadzanej dezynfekcji petni
codziennie upowazniony pracownik. Dezynfekcja powierzchni uzytkowych, klamek itp.,
zabawek, pomieszczen kuchennych czy dezynfekcja rgk odbywa sie zawsze ptynem, ktory
jest do tego przeznaczony i nie szkodliwy dla zdrowia dzieci, rodzicow i pracownikow w tym
pracownika wykonujgcego prace porzadkowe. Nalezy zaznaczy¢, ze wazna jest dla nas
wspotpraca z wtadzami naszej gminy, a szczegolnie z Panig Beatg Szczepankowskg Burmistrz
Miasta i Gminy Chorzele, ktéra z wielkim zainteresowaniem zawsze troszczy sie
0 najmtodszych mieszkancéw naszej gminy. Na biezgco trwaty narady z Panig Burmistrz
W sprawie zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego w placéwce. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci w sytuacjach dotyczgcych bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci i pracownikow
dyrektor zasiega opinii Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu.

W roku sprawozdawczym w lipcu miata miejsce przerwa wakacyjna, ustalona w porozumieniu
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z Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, ogloszona zarzgdzeniem dyrektora na podstawie
regulaminu organizacyjnego. Pracownicy w tym czasie wykorzystali biezace urlopy
wypoczynkowe w wymiarze obowigzkowych nieprzerwanie 14 dni. Nalezy podkreslic, iz ze
wzgledu na specyfike placowek jakimi sg ztobek i klub dzieciecy w ciggu roku w normalnym
toku pracy nie ma mozliwosci skorzystania przez pracownikéw z nieprzerwanie 14-dniowego
urlopu wypoczynkowego, do ktérego udzielenia pracodawce zobowigzujg przepisy Kodeksu
Pracy. Podczas przerwy wakacyjnej przeprowadzono prace porzgdkowe, m.in. specjalistyczne
pranie wyktadzin i czyszczenie podtdg wraz z natozeniem srodka zabezpieczajgcego przed
eksploatacjg podtogi, dokonano naprawy oswietlenia w salach, przeprowadzono gruntowng

dezynfekcje pomieszczen i catego wyposazenia, wykonano nowg podtoge w oddziale | Ztobka.

REKRUTACJA DZIECI

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele jest przystosowany do

przyjecia 64 dzieci do ukohczenia 3 lat, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest

objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w ktérym dziecko

ukonczy 4 roku zycia. W roku sprawozdawczym przeprowadzono rekrutacje dzieci na rok

szkolny 2023/2024 do Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w Chorzelach. Rekrutacja

zostata przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami zawartymi w

statutach jednostek. Szczegdtowy tryb jej przebiegu byt realizowany zgodnie z przyjetym

Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w

Gminie Chorzele stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 3/2023 Dyrektora Miejskiego

Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele z dnia 15 lutego 2023 roku.

Techniczng obstugg rekrutacji zajmowata sie Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

We wspotpracy z burmistrz Miasta i Gminy Chorzele podejmowane byly dziatania informacyjne

dla mieszkancow, w zakresie termindw rekrutacyjnych w Zztobku i klubie, tak aby dotrze¢ do jak

najwiekszej ilosci mtodych rodzicdw w naszej gminie, zainteresowanych opiekg ztobkowa dla

dziecka.

Dziatania te obejmowaty:

v/ opracowanie wizualizacji plakatu zawierajgcego najwazniejsze informacje dotyczace
terminéw rekrutacyjnych oraz zalet naszych placowek,

v/ zamieszenie plakatu w marcowym numerze Pisma Mieszkancow Miasta i Gminy
Chorzele ,,NASZA GMINA”,

v'opracowanie i wydrukowanie ulotek informacyjnych dla mieszkancéw,

v' promocja w mediach spotecznos$ciowych

Ztobek Miejski zapewnia miejsca dla 48 dzieci, ktére przypisane sg do dwoch grup wedtug

zblizonego wieku. Na dzieh 31 grudnia 2023 roku grupy przedstawiaty sie nastepujgco:

1) oddziat | ,,.Zotwiki" w 24 -osobowej grupie przebywaty dzieci urodzone od wrzesnia do
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grudnia 2020 oraz roczniki 2021 i 2022 (13 chiopcéw i 11 dziewczynek),
2) oddziat Il ,,Biedronki”, w grupie 24 -osobowej przebywaty dzieci urodzone od wrzesnia do
grudnia w roku 2019 i caty rok 2020 (12 dziewczynek i 12 chtopcow).
Do Klubu Dzieciecego przyjeto 16 dzieci do jednej grupy zroznicowanej wiekowo, urodzonych
w latach 2019 — 2021 (8 dziewczynek i 8 chtopcéw).
O objecie dziecka opiekg ztobkowg ubiegali sie gtdéwnie rodzice z terenu Gminy Chorzele
spoza gminy nie wptyneto ani jedno zgtoszenie. W naborze przeprowadzonym marzec-
kwiecien na rok szkolny 2023/2024 zarejestrowano 72 karty zgtoszenia w tym 57 do Ztobka
i 15 do Klubu Dziecigcego. W nowym roku szkolnym utworzonych zostato 48 miejsc w ztobku
i 16 w klubie. Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przyjecia dzieci (do Zztobka — 48, klubu
—16), 9 dzieci zostato wpisanych na liste oczekujgcych do ztobka. Na dzieh 31 grudnia 2023
roku tgczna liczba oficjalnych zgtoszen do zespotu odnotowanych w rejestrze na podstawie
kart zgtoszenia wyniosta 83, w tym 65 do Ztobka Miejskiego i 18 do Klubu Dzieciecego.
Na rok szkolny 2023/2024 zostaty przyjete wytgcznie dzieci rodzicéw, ktdrzy spehili kryteria
przyjeé okreslone w statucie. Na podstawie danych ze sprawozdania rocznego OD-1 (Ztobki,
Kluby Dzieciece) sporzgdzona zostata ponizsza tabela, jezeli chodzi o ilos¢ dzieci

przebywajgcych w ciggu roku.

NAZWA ogotem stan na wypisane dzieci osobodni
PLACOWKI w 2023 roku* 31.12.2023 r. w 2023 r.** za 2023 r.
ZYOBEK 73 48 25 8278

KLUB
DZIECIECY 25 16 9 2807

* dzieci uczeszczajgce w 2023 roku liczone z imienia i nazwiska.
**dzieci wypisane, ktore ukonczyty 3 rok zycia i zostaty przyjete do przedszkola, zmiana miejsca zamieszkania przez rodzicow
Czy utrata pracy.

Wiek przyjetych dzieci na nowy rok szkolny 2023/2024 tj. od 1 wrzesnia 2023 roku

Przedzial wiekowy Zlobek Klub Dzieciecy
0-1 2 0
1-2- lat 3 0
2- 3 lat 30 8
3-4 lat 13 8
RAZEM 48 16
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W roku sprawozdawczym najmtodsze przyjete dziecko do ztobka byto w wieku 11 miesiecy,
a najstarsze 3 lati 11 miesiecy, w klubie dzieciecym wiek najmtodszego dziecka to 24 miesigce,
a najstarszego 3 lata i 10 miesigce. Rodzice dzieci przyjetych, ktére ukonczyty 3 rok zycia
z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami,
odpowiednim oswiadczeniem potrzebe uczeszczania dziecka do placowki.

Pobyt dzieci w placowkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmiany tych godzin lub przedtuzania czasu
pobytu dzieci, poniewaz zaden rodzic nie ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj.
powyzej 10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci byt zroznicowany, w zaleznosci od
potrzeb rodzicow, a srednia przebywania dziecka w ztobku to 8 godzin dziennie (najkrotszy
czas to — 6 godzin, a najdtuzszy 10 godzin dziennie), w klubie dzieciecym $redni czas —

8 godzin (najkrotszy — 6 godzin, a najdtuzszy 9,5 godziny dziennie).

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW

Podsumowujgc zatrudnienie w 2023 roku srednia ilo$¢ zatrudnionych pracownikow w Miejskim
Zespole Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele w przeliczeniu na etaty wyniosta
14%. Pracownicy zespotu $wiadczyli prace odpowiednio w Ziobku Miejskim i Klubie
Dzieciecym w Chorzelach. Scisty katalog wymagan kwalifikacyjnych okreslajg w szczegolnosci
zapisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 oraz ustawy
o0 pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktérymi zatrudniani sg pracownicy naszego
zespotu. Najwiekszg grupe pracownikow zespotu stanowi kadra opiekuhcza t.j. 8% etatu.
Opiekunki na co dzien zajmuja sie opiekg, wychowaniem i edukacjg dzieci. Zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, opiekunowie
zatrudnieni sg w obrebie trzech stanowisk pomocniczych i obstugi: starszego opiekuna,
opiekuna i mtodszego opiekuna. Sg oni odpowiednio przydzieleni do grup w Ztobku i klubie
dzieciecym w zaleznosci od liczby dzieci w oddziale. W trosce o wysoki poziom
bezpieczenstwa dzieci przez caty rok dbano o statos¢ opiekunek jak réwniez o to, aby ich
liczba byta dostosowana nie tylko do ilosci dzieci, ale przede wszystkim uwzgledniata wysokag
jakos¢ sprawowanej opieki w ztobku i klubie.

Wraz z nowym rokiem szkolnym 2023/2024 w poszczegdlnych oddziatach ziobka
dostosowano liczbe personelu - opiekunek do wieku i liczby przyjetych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawy ztobkowej. Przez caty rok kalendarzowy, t.j. od stycznia
do konca grudnia 2023 roku, w grupie oddziatu | opieke nad dzieCmi sprawowaly cztery
opiekunki (w tym jedna na % etatu), natomiast w Il oddziale - 3 opiekunki. Z uwagi na
diugotrwatg nieobecnos¢ dwdch opiekunek, sytuacja organizacyjna wymagata zatrudnienia
pracownikéw w celu zastepstwa. W ramach zawarcia stosunku pracy na zastepstwo pierwotni

pracownicy zostali przejeci przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktory wyptacat im
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wynagrodzenie chorobowe. Pracownicy na zastepstwo zostali zatrudnieni w ramach
ogtoszonego naboru na wolne stanowiska pracy.

Codzienng prace Klubu Dzieciecego nadzorowat kierownik. Podstawowe zadania kierownika
opieraty sie na prawidtowej realizacji powierzonych zadan przez dyrektora, nadzor nad
prawidtowym funkcjonowaniem klubu oraz pomoc w opiece nad dzieémi opiekunom. Opiekg
nad dzieémi w klubie dzieciecym zajmowaty sie 2 opiekunki. W sytuacji zapotrzebowania
kadrowego do klubu oddelegowywani byli opiekunowie z grup ztobkowych. Ze wzgledu na
szczegoblne wymagania dotyczgce liczby sprawujacych opieke nad dzieémi opiekunéw w danej
grupie zatrudnienie w ztobku i klubie co roku uzaleznione jest gtéwnie od wieku przyjetych
dzieci. Praca z matym dzieckiem wymaga od opiekunéw szczegodlnego rodzaju dziatan,
ktérych nie da sie zamkng¢ w ramach konkretnych obowigzkéw, ale trzeba je postrzegac
w zupetnie innym, gtebszym wymiarze. Maluch, ktéry trafia do ztlobka najczesciej nie méwi
i trudno mu sie komunikowa¢ z nowymi osobami. Potrzebuje czasu, aby nawigzac¢ relacje
i dopiero wowczas jest w stanie uczy¢ sie i korzystaé z tego, co jest mu proponowane. Istotne
jest, aby opiekun rozumial, ze jest to trudna sytuacja dla dziecka, a przyczyny mogg leze¢
w réznych sferach. Czesto to wtasnie opiekun ztobkowy jest osobg znaczgcg w zyciu dziecka,
tg ktéra otacza opieka, wspiera i umozliwia wejscie w trudny swiat relacji spotecznych. Dlatego
niezwykle wazny jest odpowiednio dobrany zespét ludzi posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
jak i predyspozycje do pracy z matymi dzieémi. Warto podkresli¢, iz nasi opiekunowie
W przewazajgcej wiekszosci posiadajg wyksztatcenie wyzsze. Dwie opiekunki sg w trakcie
podnoszenia poziomu kwalifikacji.

Zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w naszym ztobku
zatrudniona jest pielegniarka na podstawie umowy o prace. Pielegniarka pracujgca w ztobku
to osoba zatrudniona na tym stanowisku od samego poczatku jego funkcjonowania. Nasz
ztobek znajduje sie w czotéwce placdéwek, ktére zatrudniajg pielegniarke na etacie. Wynika to
z faktu, iz w obecnych czasach jest duzy deficyt i zapotrzebowanie na ten zawéd, dlatego
ztobki majg duze trudnosci z zatrudnieniem pielegniarki.

Obstuge w zakresie zadan niezwigzanych z bezposrednig opiekg nad dzieémi wykonywali
pracownicy na jednoosobowych stanowiskach bloku Zzywieniowego tj. intendent-dietetyk
i kucharka przy pomocy pracownikéw obstugi pomocy kuchennej i sprzataczki. Wszyscy
pracownicy posiadajg kwalifikacje zgodne z ustawg o pracownikach samorzgdowych
i rozporzgdzeniem o wynagradzaniu pracownikow samorzgdowych.

W roku sprawozdawczym trzy osoby odbyty praktyki zawodowe w celu uzyskania
doswiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych wtasciwych do pracy na stanowisko

opiekuna.
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SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W zwigzku z tym, iz katalog wymagan dotyczgcych kompetencji pracownika ztobka i klubu
dzieciecego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opiekundw, nieustannie jest rozszerzany przez
ustawodawce doskonalilismy kompetencje naszych pracownikbw w niemalze wszystkich
obszarach dotyczgcych opieki nad dzieckiem do lat 3.

Obowigzkowe szkolenia w ktoérych brali udziat pracownicy zespotu to cykliczne szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wstepne szkolenia odbyto 3 pracownikow
podejmujgcych prace na stanowisku opiekuna w ramach petnienia zastepstwa, szkolenie
odnawiajgce okresowe odbyto 2 pracownikdw. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy organizowane sg w ramach prowadzonej obstugi w zakresie BHP w Zespole.

W pazdzierniku 2023 roku wszyscy pracownicy wzieli udziat w szkoleniu praktycznym z zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przeprowadzonym przez ratownika
medycznego. Obowigzek odbycia szkoleh co 2 lata z udzielania dziecku pierwszej pomocy
wynika z przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W roku sprawozdawczym doskonalgc swoje umiejetnosci oraz podnoszgc kompetencje
zawodowe nasi pracownicy uczestniczyli w réznego rodzaju szkoleniach i kursach
projektowych. Zwracajgc szczegdlng uwage na wptyw réznych czynnikdw przyczyniajgcych
sie do osiggania sukceséw placéwki wazne jest posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry, nieustannie doskonalgc swojg wiedze i umiejetnosci, otwartej na wyzwania
nowoczesnosci. W szerokim zakresie realizowane byty zapisy art. 16 ust 4 ustawy z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w brzmieniu ktérego -,,Opiekun
w ztobku lub klubie dzieciecym jest obowigzany do systematycznej aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej edukacji dzieci do lat 3, metodyki i praktyki
pracy z dzie¢mi, zrozumienia potrzeb dzieci, wspétpracy z rodzicami oraz dbania o wtasny
dobrostan, w szczegdlnosci przez samoksztatcenia, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze
strony podmiotu prowadzgcego odpowiednio Ztobek Ilub klubu dzieciecego.” W roku
sprawozdawczym realizowane byty gtdwnie szkolenia stacjonarne w zakresie pracy z dziec¢mi
i wspétpracy z rodzicami. Doskonalenie wiedzy pracownikow w tym zakresie stanowito
potrzebe pracodawcy w swietle zmieniajgcych sie przepiséw prawa. Dlatego szkolenia
z takiego zakresu tematycznego sg co roku realizowane w naszej placowce.

Do przeprowadzania szkolen wybierane byty zaufane instytucje szkoleniowe.
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Szkolenia obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

1) Akademia Profesjonalnego Opiekuna w Ztobku i Klubie Dzieciecym. Metody pracy

Z dzie¢mi w wieku do lat 3. Zaburzenia rozwoju matych dzieci ze specyficznymi potrzebami

w grupie ztobkowej. — Akademia Oswiaty Placowka Ksztatcenia Ustawicznego — szkolenie

2) Trudne zachowania dzieci w wieku ztobkowym — prowadzone przez Psychologa

i neurologopedie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Przasnyszu — szkolenie

stacjonarne Edukacyjny Inkubator Przedsiebiorczosci w Zdziwoju.

co to sg trudne zachowania u dzieci i ich charakterystyka,

powody wystepowania i dzieci zachowan nieadekwatnych spotecznie,

wskazéwki do pracy z dzie¢mi wykazujgcymi trudnosci,

planowane zmiany przez ministerstwo w zakresie diagnozy i pomocy specjalistycznej

dzieci ztobkowych.
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3) Wielospecjalistyczna diagnoza dziecka do lat 3 — szkolenie organizowane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu
4) Formy pracy z dzieckiem do lat 3 - szkolenie organizowane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu.
5) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z edukacji zywieniowej — w ramach projektu ,,Zdrowe
dzieci” w formie doskonalenia zawodowego. Moduty w trakcie realizaciji.
Realizujgc projekty | Ogdélnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkow
i Klubéw Dzieciecych korzystalismy z bezptatnych pakietow szkoleniowych. Nasi pracownicy
zajmujacy sie na co dzien opiekg nad dzie¢mi (opiekunki) szkolili sie w zakresie nastepujace;j
tematyki:
1) Pielegniarka/pofozna w ztobku — rola i zakres obowigzkow.
2) Rozwijanie umiejetnosci samoregulacji radzenia sobie z emocjami u dzieci.
3) Rozwdj poznawczy u najmtodszych dzieci- czego mozna oczekiwaé od matego dziecka
z perspektywy kompetencji poznawczych rozwoju mézgu.
4) Komunikacja w ztobku — warsztat towarzyszacy wychowawcy.
W dwdch modutach realizowane byty szkolenia w ramach projektu Ministerstwa Zdrowia.
v" modut 1 - Jak dobrze uczy¢ je$¢ od najmtodszych lat?
v" modut 2 - Jak sprawi¢ by natozone zostato zjedzone.
Warsztaty i szkolenia odbywaty sie odpowiednio w ztobku i klubie dzieciecym. Swojg wiedze
doskonalito 12 pracownikow zespotu w tym kierownik i dyrektor. Uczestnicy otrzymali
zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w projekcie.
Ponadto pracownicy bloku zywieniowego t.j.- kucharka, pomoc kuchenna, intendent-dietetyk,
doskonalili swojg wiedze podczas szkolen w zakresie:
1) ,Zdrowe zywienie zbiorowe dzieci i miodziezy - czy zywienie dzieci bez chemii jest
mozliwe” — bezptatna konferencja
2) Receptury i jadtospisy w zywieniu zbiorowym w ztobku — wskazowki praktyczne.
3) Aspekty pedagogiczne organizacji positkéw matych dzieci. — pracownicy kuchni
4) ,,Stymulacja wielozmystowa innowacji pedagogicznej dzieki ktorej zyskasz spokdj i skupisz
uwage dzieci” — prowadzone przez dietetyczke, ekspertke zdrowia publicznego,
szkoleniowca, autorke akademii ciasto terapii mgr Magdalene Przybytka
- rozwéj moézgu w pierwszych latach zycia
- rola zmystéw, zabawa stymulujgca zmysty i rozwo;j
- stymulacja wielozmystowa w praktyce
- filary ciasto terapii.
W trosce o0 wszechstronny rozwdj naszych matych podopiecznych rozwijamy kompetencje
naszych pracownikow z réznych obszaréw, aby podnosi¢ oferte zaje¢ dla dzieci w ztobku

i klubie dzieciecym. Pracownicy podnoszac swoje umiejetnosci i kwalifikacje wykorzystujg je
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w pracy, co wplywa na swiadomos¢ wysokiej odpowiedzialnosci i waznej roli w zyciu matego

cztowieka, podnosi tym samym standardy jakosci pracy placowki.

Dyrektor na biezgco uzupetniat swojg wiedze i umiejetnosci poprzez udziat w konferencjach

i forach zwigzanych z pracg i rozwojem naszych placéwek. Najwazniejszych z nich to:

1)

2)

Konferencja pn.,, WARSZAWA DLA NAJMLODSZYCH?”, - ,,Wspomaganie rozwoju dzieci
do lat 3 w ztobkach. Najlepsze praktyki i nowe wyzwania” organizowanej przez Miasto
Stoteczne Warszawa. Konferencja stanowi forum miedzynarodowych i krajowych
doswiadczen z zakresu warunkow i jakosci sprawowanej opieki, wychowania i edukac;ji
najmfodszych dzieci, a takze wspierania ich rozwoju w ramach opieki instytucjonalne;j.

VI Edycji Ogodlnopolskiej Konferencji we Wroctawiu ,,Ztobki i Kluby Dzieciece 2023. Bo
jakie poczatki, takie bedzie wszystko”. Organizatorem byto | Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow Dzieciecych — wrzesien
Na zdjeciu z lewej strony Prezes Stowarzyszenia mgr MBA Robert Wilczek oraz wybitni
prelegenci dr Anita Jegier i dr Anna Mikler —Chwastek adiunkci w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie w Zakfadzie Pedagogiki Matego

Dziecka.
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3) Ogolnopolska Konferencja w Legionowie ,,Ztobki i Kluby Dzieciece — Wspotpraca na rzecz
najmtodszych”. Obchody Ogdlnopolskiego Dnia Opiekuna Dzieciecego w Ztobku i Klubie

Dzieciecym.

2108411 KLUBY DIECECE :
oo 0GOLNOPOLSKA KONFERENCJA

o SN FEIM LSS "ZLOBKI | KLUBY DZIECIECE -
Ll = WSPOLPRACA NA RZECZ
e NAJMEODSZYCH"

4) Forum inteligentnego rozwoju Future Forum w Uniejowie 2023. Kongres pos$wiecony
tematowi Powszechnej Dwujezycznosci w Uniejowie. Innowacje i nowoczesnosc

w edukaciji.
FIR A
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5) Nowoczesna Metoda Nauczania Matematyki — organizator Uczelnia Lingwistyczno-

Techniczna z Przasnysza.

tern
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Udziat w konferencjach pozwala na zdobywanie nowej wiedzy, odkrywanie innowacyjnych
mozliwosci na poszerzanie horyzontéw w zakresie doskonalenia pracy ztobka i klubu
dzieciecego.

Konczac tematyke szkolen warto podkreslic, iz nasz Zespot w obecnej chwili posiada
doskonale wyksztatcong i kompetentng kadre w zakresie opieki nad matymi dzieémi.
Nieustanie doskonalimy naszych pracownikéw w dziedzinach dotyczacych pracy z dzieémi.
W 2024 roku planowane sg przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele kolejne szkolenia tym

razem w zakresie dwujezycznosci w ztobku i klubie dzieciecym.

OPIEKA PIELEGNIARSKA W ZLOBKU | KLUBIE DZIECIECYM

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zatrudniona

jest w Ztobku pielegniarka, ktérej zadania wynikajg z przepiséw szczegotowych. W naszych

placéwkach petni ona role tzw.,straznika zdrowia dzieci”. Swiadczenie opieki zdrowotnej

i zarzgdzanie opiekg w ztobku i klubie to priorytetowe zadania, jakimi na co dzien zajmuje sie

pielegniarka. W ramach tych zadan kluczowe byto:

v zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci,

v' obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowos$ci dyrektorowi
ztobka i rodzicom,

v ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny,

v udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych wypadkach oraz or-
ganizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

v" pomoc w ukfadaniu planéw pracy z dzieémi,

v szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sie choréb
zakaznych,

v' prowadzenie indywidualnej dokumentac;ji dzieciecej,

v' prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikéw
ztobka,

v udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

Troska sie o profilaktyke prozdrowotng oraz przestrzeganie wiasciwych nawykéw

higienicznych, to zadania, ktére w roku 2023 byly szczegdlnie wazne i podlegaty nieustanne;j

kontroli. W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodzicéw, dzieci i opiekunow,

pielegniarka zrealizowata zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur

bezpieczenstwa itp., zgodnie z planem pracy pielegniarki na rok 2023. Waznym dziataniem

byta realizacja w placowce |l edycji Ogodlnopolskiego Projektu Profilaktyczno-

Edukacyjnego ,,Zdrowy Usmiech”. Organizatorem projektu byt Ztobek Gminny w Jaczewie,

z ktérym na co dzien wspétpracujemy. Realizacja projektu obejmowata marzec, ktory zostat

ogtoszony w roku 2019 przez Polskie Towarzystwo Stomatologiczne Miesigcem Zdrowia Jamy
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Ustnej. Istotg tego projektu bylo skupienie sie na podstawowej profilaktyce jamy ustnej.
Dbatos¢ o zdrowie jamy ustnej to inwestycja, ktora jest gwarantem realnych korzysci na reszte
zycia, a przeciez ztobek i klub dzieciecy to placowki, ktérych zadania statutowe okreslajg
troske o zdrowe dziecka. Placowka po zatwierdzeniu przez organizatora sprawozdania
podsumowywujgcego otrzymata certyfikat potwierdzajgcy udziat w projekcie.
Pielegniarka prowadzita dokumentacje pielegniarskg i odpowiadata za jej wilasciwg
archiwizacje. Nadzorowata pobyt dzieci na Swiezym powietrzu i zaspakajanie ich potrzeb.
Kontrolowata wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych i usamodzielnianie
maluchéw, sprawowata nadzor na podawaniem positkow, wspotpracowata z rodzicami nad
ujednoliceniem dziatan pielegnacyjnych i wychowawczych, udzielata porad rodzicom
w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne wazne byto prowadzenie badan
przesiewowych u dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu, obliczanie centyli, obserwacja
uzebienia, wzroku, stuchu czy postawy ciata. Prowadzita nadzér nad przestrzeganiem zasad
ergonomii, ktéra ma na celu dostosowanie rozmiaru stolikdw i krzeset do wzrostu dzieci, tak
aby w odpowiednim czasie zapobiega¢ wczesnemu powstawaniu wad postawy.
Przeprowadzata ciekawe zajecia odnoszgce do nauki przestrzegania zasad higieny poprzez
zabawe. Na biezgco zamieszczata wazne informacje dla rodzicow na stronie internetowej
placowki zaktadka ,,Pielegniarka w ztobku” oraz prowadzita z nimi konsultacje.
Na stronie internetowej dostepne byty dla rodzicéw nastepujgce zagadnienie tematyczne:

1) Gorgczka u dziecka. Kiedy jest grozna, o czym moze swiadczyc i jak postepowac?

2) Katar u dziecka- co stosowac na zatkany nos u dzieci? Skad sie bierze katar?

3) Biegunka u dziecka- charakterystyka, objawy, przyczyny, rodzaje i leczenie.

4) Choroby pasozytnicze. Drogi przenoszenia, objawy i leczenie.

5) Bezpieczenstwo w ztobku — jak o nie dba¢?

6) Czym sie rézni omdlenie od utraty przytomnosci?

7) Mleczaki pod ochrong — zachecanie dzieci do mycia zebow.

8) Krew z nosa u dzieci — przyczyny, leczenia i pierwsza pomoc.

9) Jak chroni¢ dziecko w czasie upatéw? Co, ile ptyndw powinno wypijac¢ dziecko, aby sie

nie odwodnic¢?
10) Odparzenia u dzieci — jak pielegnowac¢ mate dziecka do lat 3.

11) Jak bezpiecznie i odpowiedzialnie szczepi¢ dziecko?
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Pielegniarka wspottworzy i razem z pracownikami realizuje program promocji zdrowia.
Nadzorowata czystos¢ zabawek i innych pomocy oraz eliminacje tych niebezpiecznych
i uszkodzonych. Odpowiadata za aktualizacje terminéw badan sanitarno- epidemiologicznych
u pracownikébw. Kontrolowata stan apteczek i wydawanie $rodkéw opatrunkowych.
Pielegniarka przez caty rok kontrolowata przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w grupach,
zwracajgc szczegolng uwage na wdrazanie prawidtowych nawykow higienicznych wsrod
dzieci. Pielegniarka mimo wieloletniego stazy pracy w zawodzie doskonalita swojg wiedze
podczas szkolenia typowo do niej adresowanego pn ,,Pielegniarka w ztobku — rola i zakres
obowigzkow.” Wspolpracowata w przeprowadzeniu warsztatow dla rodzicow w zakresie
udzielania pierwszej pomocy dziecku. Ponadto jest straznikiem prawidtowej opieki, pielegnaciji,

zdrowia czy prawidtowego rozwoju dziecka.

Realizujgc obowigzki wynikajgce z ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotoéw publicznych zostata przeprowadzona standaryzacja Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
oraz wyznaczono dwoch pracownikow zespotu do wykonywania zadan w zakresie realizacji
ustawy. Dwodch pracownikow odbyto szkolenia online w ramach doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci w tematyce: Obowigzek prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej oraz
zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej’. Organizatorem szkolenia byto
Ministerstwo Cyfryzacji. W obecnej chwili BIP jest redagowany zgodnie ze standardami
dostepnosci cyfrowej oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z terminami
okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych wywigzaliSmy sie z obowigzku zaktualizowania
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deklaracji o dostepnosci strony internetowej Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dziecmi
w Gminie Chorzele. Realizowane sg takze na biezgco obowigzki placéwki wynikajgce z ustawy
o dostepie do informaciji publiczne;j.
W placdéwce realizuje sie rowniez przepisy z zakresu ochrony danych osobowych. Nadzér nad
przestrzeganiem przepisow RODO prowadzi Inspektor Ochrony Danych. Przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego w sierpniu kazdy pracownik odbyt szkolenie aktualizujgce wiedze
z zakresu przetwarzania i ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku pracy.
Pracownicy majg dostep do zbioréw danych osobowych wytgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia zawierajgcego informacje o zakresie danych do przetwarzania na zajmowanym
stanowisku pracy. Szczegdlnej ochronie podlega w Ztobku i Klubie Dzieciecym wizerunek
dzieci, dlatego temu zagadnieniu poswiecamy zawsze najwiecej uwagi. Publikujgc zdjecia
dzieci na stronie internetowej czy portalu spotecznosciowym pozyskujemy kazdorazowo zgode
obojga rodzicow na publikacje. Placowka uzyskuje zgode rodzicédw na podstawie przepisow
prawa autorskiego oraz o ochronie danych osobowych (RODO), wskazujgc rodzicowi w jakim
celu i na jakiej podstawie placéwka bedzie przetwarzaé wizerunek. W kazdej grupie
prowadzony byt przez opiekundw rejestr zgéd.
Realizowane byty przepisy kancelaryjne i archiwalne zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
14 lipca 1963 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, i rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20.10.2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifilkowania dokumentacji, przekazywania materiatdw archiwalnych do Archiwum
Panstwowego i brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz instrukcji archiwalnej zgodnie
z zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.
Bierzemy udziat w szkoleniach zwigzanych z prawidtowym prowadzeniem skfadnicy akt
w zespole. Przeszkolono jednego pracownika w tematyce ,,Archiwa zaktadowe, sktadnice akt
— prowadzenie i organizacja” — szkolenie stacjonarne w Puttusku organizator Akademia
Oswiaty Placowka Ksztatcenia Ustawicznego.
Na przetomie lutego i marca zrealizowane zostaty nastepujgce zadania w tym zakresie:
1) dokonano oceny dokumentacji niearchiwalnej kat B oraz wydzielono dokumentacje do
zniszczenia,
2) ztozono wniosek o wydanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej do
Dyrektora Archiwum Panhstwowego w Warszawie, ktéry zostat pozytywnie rozpatrzony,
3) dokonano brakowania dokumentacji zgodnie z wydang zgodg t.j. wytworzonej w latach
2014-2017 przez Ztobek Miejski w ilosci 40 jednostek archiwalnych i Klubie Dzieciecym
w ilosci 18 jednostek archiwalnych.
4) dyrektor powotat trzyosobowg komisje ds. brakowania dokumentacji niearchiwalnej
w zasobie odpowiedzialng za prawidtowe przeprowadzenie procedury zniszczenia

dokumentacji niearchiwalnej w zasobie.
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Ponadto dokumentacja wytworzona w placéwce po zakornczonej sprawie wraz z kornicem roku
kalendarzowego jest uporzadkowywana i przekazywana do sktadnicy akt zgodnie
z obowigzujgcymi normatywami kancelaryjnymi. W styczniu 2023 roku zostato sporzgdzone
sprawozdanie z dziatalnosci sktadnicy akt i stanu dokumentacji sktadnicy akt za 2022 r.

W grudniu 2023 dokonalismy weryfikacji i podsumowania dziatania nowoczesnego systemu
do obstugi ztobkoéw i klubdw dzieciecych pod nazwg ,,Ztobek Online”, wprowadzonego rok
wczedniej. System ten testowany byt caly rok przez naszych pracownikow m.in.
w obszarze administrowania, zarzadzania i komunikacji pomiedzy dyrektorem, opiekunami
i rodzicami. Korzystanie z sytemu utatwito w znacznym stopniu komunikacje wewnetrzng jak
i zewnetrzna, ujednolicito $ciezki komunikacji z rodzicem i przesytanie informacji dotyczgcych
dziecka do rodzicow. Ponadto korzystanie z aplikacji znacznie zwigkszyto bezpieczenstwo
informacji w placowce. W zwigzku z powyzszym wdrozenie nowoczesnych narzedzi pracy
w ztobku i klubie dziecigcym utatwito znacznie codzienne funkcjonowanie placéwek i podniosto
prestiz oferowanych ustug. Jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze byt to bardzo dobry krok
w kierunku wprowadzania bezpiecznych i nowoczesnych rozwigzan.

Z inicjatywy Burmistrz Pani Beaty Szczepankowskiej mieli$my przyjemnos$é gosci¢ w Ztobku
Miejskim, Klubie Dzieciecym i Przedszkolu stazystke z Ukrainy odbywajgca staz w Urzedzie
Gminy w Chorzelach w ramach miedzynarodowego projektu wymiany doswiadczen

Celem spotkania byta wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie opieki nad dzie¢mi
do lat 3, poznanie funkcjonowania i organizacji ztobkéw w Polsce i Ukrainie. Stazystka
podziwiata infrastrukture budynku i bogato wyposazone sale naszych placéwek. Obserwowata

zajecia prowadzone w poszczegolnych grupach. W efekcie koncowym spotkania ustalono, iz

dbanie o prawidtowy rozwdj dziecka jest priorytetowe dla obu stron.
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Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja i utrzymanie wysokiej renomy
w spotecznosci lokalnej. Waznym dziataniem promujgcym ztobek i klub dzieciecy jest
organizacja przez Panig Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele uroczystosci pn.,,Witamy nowo
narodzonych mieszkancéw Miasta i Gminy Chorzele”, ktéra w roku sprawozdawczym
organizowana byta dwukrotnie. Podczas czesci oficjalnej Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele
kieruje swoje przemowienie okolicznosciowe w kierunku mtodych rodzicéw z Gminy Chorzele.
Jest takze z tej okazji tort okoliczno$ciowy przygotowywany przez pracownikéw Zespotu.
Spotkania takie uptywajg zawsze w mitej i przyjaznej atmosferze. Dzieki takiej uroczystosci
miodzi rodzice majg okazje zwiedzi¢ i zapozna¢ sie z ofertg naszych placéwek. Nalezy

zaznaczy¢, iz rodzice zawsze chetnie uczestniczg w tej uroczystosci.

WITAMY_NOWO NARODZONYCH

Promocja i system obiegu informacji w roku sprawozdawczym miat miejsce gtdwnie poprzez
dostepne srodki masowego przekazu. Dbamy od wielu lat szczegdlnie o:
— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placéwki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,
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— systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposéb
komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezgco sledzi¢ informacje o naszej
placowce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook, na ktérym zamieszczane
sg na biezgco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia placowki,

— wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan umozliwiajgcych zarzadzanie i komunikacje
w placowce.

ZYWIENIE DZIECI W PLACOWKACH
Zadania w zakresie przygotowywania i wydawania positkéw dla dzieci wykonujg pracownicy
bloku zywieniowego. Zapewnienie wiasciwego i zdrowego zywienia dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami to jedno z waznych zadan zespotu w roku
sprawozdawczym. Dzieci korzystaty z czterech podstawowych positkdw przygotowywanych
przez wtasng kuchnie tj.: $niadania, drugiego sniadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku.
Positki byly podawane dzieciom w odpowiednio rekomendowanych odstepach czasowych.
Waznym atutem naszej placowki jest niewatpliwie posiadanie witasnej, doskonale
wyposazonej kuchni, co stanowi bardzo istotny czynnik w prawidtowym i zdrowym zywieniu
dzieci w wieku ztobkowym. Zmniejsza to réwniez znacznie koszty optat za wyzywienie dzieci.
W wyniku wiasciwego gospodarowania $rodkami finansowymi udato nam sie, dzieki
zbiorowemu, zywieniu zmiesci¢ w stawce Zzywieniowej przygotowujac kazdego dnia
petnowartosciowe positki dla dzieci. Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byty
przygotowywane przez wykwalifikowane kucharki, zgodnie z racjonalnie opracowanym
jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Dzieci spedzajg w naszych placowkach
znaczng cze$¢ dnia w zwigzku z czym zapewnienie im w tym czasie zywienia o odpowiedniej
jakosci i wartosci odzywczej jest bardzo wazne. Przebywajgcym dzieciom zapewnione zostato
wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajgcymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Narodowe Centrum Edukacji
Zywieniowej. Korzystaliémy réwniez z wytycznych dotyczgcych zywienia dzieci w Ztobkach
znajdujgcych sie w poradniku ,,Zywienie dzieci w Zztobkach. Praktyczne wprowadzenie
aktualnych norm i zalecen”, Stowarzyszenie ,Zdrowe Pokolenia”. W roku 2023 wazne zadania
prawidtowego funkcjonowania bloku zywieniowego byty spdjne i opieraty sie na:
1) prowadzeniu gospodarki zywnosciowej, materialowej i magazynowej w zespole, w tym:

v/ prowadzenie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe, spozywcze i chemiczne,

v’ opracowywaniu jadtospiséw, zgodnych z ustalonymi normami oraz przestrzeganie ich

prawidtowej realizacji,

\

sporzadzaniu raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej i magazynowej,
v’ sporzadzaniu miesiecznych zestawien, raportow zywieniowych oraz uzgadnianie kar-

toteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez ksiegowosc,
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v"dokonywaniu zakupéw ze zwrdceniem uwagi na ich celowos$¢ i legalno$¢ oraz gospo-
darnosg¢,
v opisaniu i sprawdzeniu poprawnosci faktur za zakup artykutow spozywczych i Srodkow
chemicznych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

v" prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zamdwien publicznych,
2) sporzadzeniu listy dzieci, ktérych wyzywienie jest dofinansowywane przez Osrodek Po-

mocy Spotecznej w Chorzelach,
3) prowadzeniu dokumentacji zgodnej z Zasadami HACCAP (Analiza Zagrozen i Krytycznych

Punktéw Kontroli), GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna)), GHP (Dobra Praktyki),
4) monitoringu codziennych prac porzgdkowych w magazynie spozywczym, zgodnie z zale-

ceniami epidemiologicznymi (dezynfekcja powierzchni, czeste mycie itp.),
Ponadto przez caty rok 2023 byty monitorowane dodatkowe procedury dotyczace jakosci zy-
wienia dzieci w placowce, kontrola jadtospiséw i jakosci wydawanych positkow.
Zgodnie z obowigzkowym w Polsce systemem HACCAP zwigzanym z bezpieczenstwem
zywnosci w gastronomii zbiorowego zywienia przygotowywane byty positki dla dzieci.
Kontrolowany byt codziennie proces przygotowywania poszczegélnych positkdw
i sprawdzania ich jakosci. HACCP jest systemowym postepowaniem majgcym na celu
zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci poprzez identyfikacje i oszacowanie
skali zagrozen bezpieczenstwa zywnos$ci z punktu widzenia jakosci zdrowotnej oraz ryzyka
wystgpienia tych zagrozeh podczas przebiegu wszystkich etapow produkcji i dystrybucji
zywnoséci. Jest to rowniez system majgcy na celu okreslenie metod ograniczania tych
zagrozen oraz ustalenie dziatan naprawczych. System ten w ztobku i klubie dzieciecym jest
niezwykle wazny i rygorystycznie przestrzegany przez pracownikéw kuchni. Jadtospisy
uktadane sg dekadowo przy dostepnosci swiezych warzyw i owocéw. Dlatego tez dbamy, aby
zamawiane artykuty spozywcze byty najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcow,
spetniajgcych w tym zakresie odpowiednie normy i posiadajgcych atesty. Waznym dziataniem
przez caty rok byta takze kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich, chodzi tu o zdrowie
dziecka, ktére jest najcenniejszg dla nas wartoscig. Dostosowanie odpowiednio zbilansowanej
diety warunkuje prawidtowy wzrost i rozwoj matego dziecka. W zwigzku z wystepujgcymi coraz
czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje indywidualne diety eliminacyjne.
Wszystkie diety realizowane sg o aktualne wskazania od lekarza specjalisty. Dostosowanie
odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidtowy wzrost i rozwéj dziecka. Oprécz diety
zdrowego dziecka troje dzieci wymagato przygotowania diet eliminacyjnych zgodnie
z przedtozonymi zaswiadczeniami przez rodzicow od lekarza specjalisty. Ponadto o$smioro
dzieci miato dodatkowo przygotowywane wszelakiego rodzaju mieszanki pokarmowe

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.
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EDUKACJA ZYWIENIOWA MALEGO DZIECKA




Prawidtowe zabezpieczenie potrzeb zywieniowych i zdrowego rozwoju najmtodszych to nasz
gtéwny cel, ale zalezy nam takze na zwiekszeniu swiadomosci wsrod wszystkich pracownikow
zespotu oraz edukacji rodzicéw. Edukacja zywieniowa to wazne dziatanie, ktorym zajmowali-
Smy sie w zwigzku z promowaniem prawidtowych nawykéw zywieniowych wsréd dzieci.
Dietetyk w ramach swoich obowigzkéw w oparciu o opracowany i zatwierdzony plan pracy,
dwa razy w miesigcu przeprowadzat zajecia edukacyjno-kulinarne w formie warsztatéw oraz
udzielat porad zywieniowych rodzicom dzieci uczeszczajgcych do placowek. Dzieci przebywa-
jace w Zespole miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach kulinarnych, podczas ktorych
same przygotowujg pyszne kolorowe kanapki, pasty czy zdrowe przekaski. Warsztaty kuli-
narne majg wiele zalet, przede wszystkim wptywajg na rozwdj dziecka, ktore:

1) poznaje i rozréznia owoce, warzywa i inne skfadniki potrzebne w kuchni,

2) rozwija swojg kreatywnos¢ szczegdlnie dobrze widaé to podczas przygotowywania réz-

nego rodzaju przekgsek, satatek owocowych,

3) rozwija zdolnosci manualne: przelewa, przesypuje, miesza sktadniki ze sobg;

4) uczy sie czerpania przyjemnosci z gotowania,

5) uczy sie planowania sobie pracy i wspotpracy z innymi,
To tylko niektore korzysci jakie zapewnia dziecku realizowana w naszych placéwkach eduka-
cja zywieniowa. Warsztaty majg za zadanie przyczyni¢ sie do wzrostu swiadomosci kulinarnej
wsrod dzieci, przez co stajg sie bardziej otwarte na nowe smaki i zapachy. Warsztaty poprze-
dza czes¢ teoretyczno- edukacyjna dotyczgca zasad zdrowego odzywiania (gtéwnie rozma-
wiamy o produktach, z ktérych bedziemy przygotowywaé danie) oraz zasad bezpiecznej pracy
w kuchni. Dzieci bardzo chetnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczg w réznego rodzaju
zajeciach kulinarnych. Regularne odbywajgce sie zajecia edukacyjne w formie warsztatowej
to miedzy innymi:

v dni kolorowe: dzien jabtka, dzien sliwki, dzien dyni, dzien marchewki

v warsztaty zwigzane z prawidtowym zywieniem moj ulubiony owoc/ ulubione warzywo,

wspélne przygotowywanie sokéw czy satatek warzywno-owocowych,

v’ przygotowanie roznych positkow: kanapki czy soki, pizza,

v poznawanie tradycji kulinarnych zwigzanych ze $wigtami,

v wycieczka do ogrédka dziatkowego — rozpoznawanie warzyw i owocow.
W kazdym miesigcu realizowany byt przez naszego dietetyka plan pracy zawierajgcy dziatania
edukacyjne skierowane do dzieci i rodzicow w nastepujgcych blokach tematycznych:

1) STYCZEN - ,,Jemy witaminy”

2) LUTY -,,Wesote kanapki”

3) MARZEC - ,,M¢j ulubiony owoc”

4) KWIECIEN - ,,Moje ulubione warzywo”

5) MAJ - ,, Wiem, jak zachowa¢ sie przy stole”
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6) CZERWIEC -,, Czy reklamy nie ktamig”

7) SIERPIEN - ,, Pucharek zdrowia”

8) WRZESIEN - ,, Owocowy zawrdt glowy”
9) PAZDZIERNIK - ,Pomaranczowe warzywa”
10) LISTOPAD - ,, Sposob na rybke”

11) GRUDZIEN - , Biate warzywa w diecie”

Realizowalismy w 2023 r. cztery duze programy zywieniowe:

1. OGOLNOPOLSKI PROJEKT EDUKACYJNY ,WYZWANIA TEODORA’ na przetomie
marca- czerwca 2023 roku. Teodor jest bocianem, ktéry chce by dzieci zdobyly siedem
sprawno$ci, ktére uwaza za najbardziej przydatne w zyciu. Jedng z nich jest poznanie do-
broczynnego wptywu na zdrowie buraka czerwonego. Na koniec trwania projektu dzieci
otrzymaty dyplomy profesora Teodora, zas placowka certyfikat uczestnictwa z w projekcie.

2. ,,ZAPOBIEGANIE OTYLOSCI | NADWADZE WSROD DZIECI DO LAT 3” — czas realizacji
styczen - sierpien 2023 r. oraz wrzesien — grudzien 2023

3. ,,OLIMPIADA SMAKOW” — autorski program napisany i realizowany przez nasza panig
dietetyk. Priorytetowy cel w programie to promowanie zdrowego stylu zycia i dobrych na-
wykéw zywieniowych wsrod dzieci w ztobku i klubie dzieciecym.

W ramach programu realizowane byly zajecia dodatkowe o nastepujgcej tematyce:

1) Zotte owoce w menu dzieci - maj

2) Koktajl mleczno-bananowo-anananasowy - czerwiec

3) Przygotowanie chlebka bananowego - kwiecien

4) Talerz zdrowia Detektywa Witaminki - pazdziernik

5) Dzien dyni - listopad

6) Gimnastyka dla smyka w atrakcyjnej ,,warzywno-owocowej formie” - listopad

4. ,,ZDROWE DZIECI” projekt realizowany przez Ministerstwo zdrowia, ktérego
koordynatorem w placéwce byta pani dietetyk. Placowka otrzymata certyfikat uczestnictwa.

Wszystkie relacje z zaje¢ kulinarno-warsztatowych sg zamieszczane na naszej stronie
facebokowej dla rodzicow. Waznym elementem prawidtowego zywienia w ztobku i klubie
dzieciecym byta caty rok wspoétpraca z rodzicami. Wspotpraca placéwki z rodzicem daje
szanse na stworzenie jednolitego $srodowiska wychowawczego, a tym samym na wiekszg
efektywnos$¢ prowadzonych przez nas dziatan w tym zakresie. Promowalismy zdrowe zywienie
réwniez poprzez naszg strone internetowg z zaktadka ,,Promocja zdrowia”, ktéra zostata
stworzona z myslg o rodzicach, aby mieli stalty dostep do naszych jadtospiséw, przepiséw,
porad czy wskazowek naszego dietetyka. Jezeli zaistniata potrzeba rodzic w kazdej chwili
mogt skorzystac takze z porady naszego dietetyka w zakresie zywienia dziecka.

Niejednokrotnie podczas przygotowywania positkow dla dzieci nasze kucharki siegajg po

przepisy zamieszczane w ksigzce kucharskiej pt ,,Pogotujmy razem”, pod redakcjg mgr inz.
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Joanny Jaczewskiej- Schuetz pracownika Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego —
Panstwowego Zaktadu Higieny. Ksigzka zawiera 60 przepiséw dla dzieci w wieku do lat 3
rekomendowanych przez ekspertow zywienia matych dzieci. Warto przypomniec, ze jestesSmy
wspotautorami ksigzki. W kwietniu 2023 zajelismy Il miejsce w ogdlnopolskim konkursie
z okazji DNIA MARCHEWKI organizowanym przez | Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych. Placowka wowczas otrzymata
dyplom i nagrode rzeczowg w postaci vouchera. MieliSmy woéwczas okazje do promocji naszej

placowki wsrdd instytucii ztobkow i klubow dziecigcych z terenu catej Polski.
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Planowanie pracy opiekunczo-edukacyjnej z dzieémi uwzgledniato podstawowe zadania
okreslone w tzw. ustawie ztobkowej m.in.

— cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,

— dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwdj dziecka,

— ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,

— prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,

— zabawy swobodne tematyczne i organizowane,

— wycieczki, spacery na zewnagtrz w celu poznania srodowiska lokalnego,

— sSwietowanie szczegodlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspotpracy

z rodzicami, ktérych jednym z celdw jest indywidualizacja i pokonywanie niesmiatoSci
u dziecka.

Poczatek nowego roku szkolnego jest szczegdélnym czasem w funkcjonowaniu naszego ztobka
i klubu dzieciecego. Nowa organizacja roku, spotkania z rodzicami oraz adaptacja nowych
dzieci to trudny czas, réwnie intensywny i peten emocji dla dzieci, rodzicow i opiekundw.
Wielokrotnie jest to pierwszy kontakt ze Ztobkiem czy klubem dzieciecym nie tylko dzieci, ale
takze dla rodzicow. Dlatego w lipcu zostaty zorganizowane spotkania dla rodzicow, ktore byty
okazjg do zbudowania dobrej atmosfery oraz ztagodzenia stresu i niepokoju wsréd rodzicow.
Rodzice, ktdrzy wczesniej juz korzystali z opieki dla starszych swoich dzieci wypowiadali sie
bardzo pozytywnie na forum podczas spotkania, co dodatkowo wptyneto na adaptacje mtodych
rodzicéw. Spotkania te stuzg przedstawieniu informaciji o specyfice pracy w poszczegdinych
grupach. Oprécz dyrektora, kierownika i pielegniarki uczestniczyli w nich opiekunowie
poszczegodlnych grup. Rodzice otrzymali ulotki z najwazniejszymi treSciami pomocnymi
zaréwno przed przyprowadzeniem dziecka, jak i w pierwszych dniach wrzesnia podczas
pobytu w placéwce. W czasie zebrania przekazywane byly takze informacje dotyczace emociji,
jakie towarzyszg rodzicom w pierwszych dniach wrzesnia. Rolg rodzica jest zapanowanie nad
trudnymi emocjami (choé nie jest to tatwe) — niezbedne do tego, aby nie zaktécaé poczucia
bezpieczenstwa u dziecka. Pierwszy kontakt z instytucjg opieki, a wiec z nowym miejscem
i nowymi osobami, réwniez wywotuje u matych dzieci silne emocje. Ztagodzenie ,,trudéw”
rozstania z bliskimi, to zadanie dla nas - dorostych - zaréwno rodzicow jak i pracownikow
ztobka i klubu dzieciecego. Pracownicy, nie zastgpig rodzicow, ale z petnym zrozumieniem
i zyczliwoscig dla przezy¢ dziecka, wspierali rodzicow w poznawaniu ztobkowego srodowiska
i odnalezieniu w nim wlasnego miejsca przez dziecko i rodzicéw. StaraliSmy sie woéwczas, aby
dziecko czuto sie bezpiecznie i komfortowo, w czym pomaga obecnos¢ rodzica. Dziecko
tatwiej akceptuje przebywanie w ztobku czy klubie dzieciecym dzieki okresowi adaptacyjnemu
w ktérym uczestniczy wraz z rodzicem. Adaptacja do pobytu w placéwce to kluczowy okres

w zyciu dziecka. Niezwykle wazne jest wiec odpowiednie wsparcie dzieci w tym procesie, nasi
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opiekunowie poswiecajg im tyle czasu i uwagi, ile potrzebujg. Podobne wsparcie dziecko
otrzymuje podczas przejscia do nastepnej grupy. W pierwszych dniach wrzesnia mama lub
tata mogli pozostawac w sali, dopdki ich dziecko nie zaufa opiekunce. Towarzyszenie bliskiej
osoby maluchowi tagodzi jego stres zwigzany z nowg dla niego sytuacja.

Realizowane byly nowoczesne programy edukacyjno-rozwojowe uwzgledniajgce
indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych opierata sie praca z dziecmi.

1) Program wychowawczy i edukacyjny przygotowujgcy dzieci do edukacji przedszkolnej
jest strategig wielokierunkowej stymulacji aktywnosci dzieci. Najwazniejsza jest edukacja
poprzez zabawe, dlatego pracujemy na nowoczesnym programie posiadajgcym
pozytywng opinie specjalistow (Ztobek w oddziale 1l i Klub Dzieciecy - ,,Dzieciaki w akcji”
wydawnictwa Nowa Era i ,,Kolorowe karty”, wydawnictwa Mac Edukacja)

2) Autorski program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez naszych
doswiadczonych opiekundw, zgodnie z potrzebami dzieci, dostosowany do ich wieku
w oddziale | Ztobka;

3) Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktéry planowane byty wszystkie zajecia.

4) Ramowy rozktad dnia na rok 2023 okreslat organizacje pracy dnia codziennego, w tym
godziny positkdw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Uwzgledniony
byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy sprzyjajgce
rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywno$¢ w tym na swiezym powietrzu.

Wszystkie programy sg wedle potrzeb aktualizowane i dostosowywane do zmieniajgcych sie
przepiséw prawa. W naszych programach kluczowe sg dwa zagadnienia. Pierwsze to
realizacja funkcji opiekunczej w ztobku i klubie dzieciecym. Trzeba mie¢ swiadomos¢ tego, ze
kazdy dorosty zatrudniony w ztobku to potencjalny model do nasladowania dla podopiecznych.
Dlatego istotne jest w przypadku kazdego pracownika nie tylko odpowiednie przygotowanie
zawodowe i doskonalenie umiejetnosci, ale takze witasciwa postawa wobec dzieci, rodzicow
i wspétpracownikéw. Potrzeby dzieci i rodzicow sg na pierwszym miejscu w naszym ztobku
i klubie dzieciecym. Personel jest dostepny i stuzy pomocg zaréwno w problemach dnia
codziennego, jak i trudnosciach wychowawczych. Rozwiewa watpliwosci rodzicow i wspiera
ich w pokonywaniu leku o dziecko. Istotny jest peiny przekaz informacji o funkcjonowaniu
dziecka. Opiekunki sg otwarte na uczestniczenie rodzicow w zyciu placéwki, budujgc
wzajemne zaufanie. W naszych placowkach wszyscy wiedzg — zaréwno kadra opiekuncza
i pomocnicza, jak i rodzice, ze priorytetem jest dobro dziecka. To z myslg o najmtodszych
dyrektor stara sie wypracowacC jak najwyzszg jako$S¢ zarzgdzania i organizacji pracy.
Monitorujemy godziny przyprowadzania dzieci i ich odbierania, konsultujemy decyzje
z rodzicami i dostosowujemy czas pracy placowki do potrzeb rodzin. Opiekunki majg
Swiadomos¢, ze wychowujg kolejne pokolenie mieszkancow naszej gminy, gdyz taka jest misja

zZtobka i klubu. Pragniemy, zeby podopieczni osiggali zyciowe sukcesy dzieki umiejetnosciom,
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jakie w tym miejscu nabywajg. Doktadamy staran, zeby dzieci stawaty sie z kazdym dniem
bardziej samodzielne, madre i uwazne. Wiasciwy plan dnia ma gwarantowac bezpieczny,
przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu pobyt dzieci w placowce. W rzeczywistosci godziny pracy
ztobka i klubu sg uwarunkowane potrzebami rodzicéw, ktérzy muszg rano powierzy¢ swoje
pociechy pani opiekunce i po pracy zdgzy¢ je odebra¢ przed zamknieciem placéwki. Duzo
czasu w organizacji dnia zajmujg czynnosci samoobstugowe. Warto pamietac, ze mate dzieci
potrzebujg odpowiedniej ilodci czasu, aby nauczy¢ sie korzystaé z toalety, samodzielnie jes¢
czy podejmowac préby samodzielnego ubierania sie. W realizacji funkcji opiekuhczej
znaczace s3g pierwsze doswiadczenia dziecka w ztobku. Jezeli dziecko w ztobku ma
zagwarantowang fachowg opieke, odpowiednig liczbe opiekunek, zapewniajgcg indywidualny,
bliski kontakt, to zostajg spetnione warunki do jego wszechstronnego rozwoju. Wspoétpraca
rodzicéw z opiekunkami bardzo temu sprzyja. Wchodzg takze w blizsze relacje z opiekunkami,
na biezgco przekazujg informacje dotyczace ich dziecka, jego przyzwyczajen, upodoban itp.
Mozliwos¢ dtugotrwatej obserwacji dziecka przez wychowawcow i pielegniarke odgrywa
istotng role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i pozwala na
podjecie wczesnej interwencji terapeutycznej. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkow
i klubéw dzieciecych okresla minimalng liczbe metrow, jakie powinny przypadaé na jedno
dziecko w sali zabaw, nie moéwi natomiast, co nalezy robi¢ w tych pomieszczeniach, zeby dzieci
rozwijaty sie optymalnie. W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest miejsce do
odpoczynku, zabawy, spozywania positku oraz fatwe wychodzenie na dwor — taras.
Pomieszczenia i place zabaw sg w naszych placowkach dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, bezpieczne i zapewniajgce potrzebe eksperymentowania oraz
zaspokajajgce ciekawo$¢ malucha. Prawa dziecka sg przestrzegane przez wszystkich
pracownikdw. W ztobku i klubie obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ochrona wizerunku dziecka, kodeks etyczny opiekuna. Wspodtpraca z rodzicami polega na
szacunku, wsparciu i partnerstwie, opiekun udziela informacji o dziecku, rodzice majg wptyw
na funkcjonowanie placéwki. Wazna jest stato$¢ opiekunek. Przy powitaniu i pozegnaniu
istotny jest kontakt z rodzicem, wymiana informacji o dziecku, brak pospiechu, mita atmosfera.
Dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku lub wypoczynku przy muzyce, bajce. Dzieci
uczg sie przestrzegania zasad higieny, korzystania z toalety, mycia twarzy, zebéw i rgk. Praca
z dzie€mi jest planowana i dokumentowana. Maluchy majg mozliwos¢ wyboru zabawy czy
aktywnosci bgdz odmowy w nich udziatu.

Kolejne kluczowe zagadnienie to realizacja funkcji wychowawczej i edukacyjnej przez ztobek
i klub dzieciecy. Obydwie placéwki wspierajg rodzine w realizacji jej funkcji wychowawczych
i edukacyjnych. Mate dziecko najbardziej potrzebuje kontaktu indywidualnego, bliskoSci

dorostego. Funkcja wychowawcza jest realizowana w wielu aspektach, zaréwno tych
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dotyczgcych samych dzieci, jak i ich rodzicéw. Podczas zabawy dzieci decydujg, czym chcg
sie bawi¢. Opiekun przygotowuje otoczenie, aby bylo ciekawe, inspirujgce, towarzyszy
dzieciom, rozmawia z nimi, oglgda ksigzeczki, opisujgc, co widzi, razem z nimi rysuje, maluje,
lepi. Zabawki i otoczenie sg w naszych placéwkach bezpieczne dla dzieci, szuflady
zabezpieczone blokada, potki niskie, aby maluchy mogty siegng¢ po zabawke, nie wspinajgc
sie. Pomagamy dzieciom znies¢ niepowodzenia, rozmawiajgc, przytulajgc, ustalajgc plan,
zeby nastepnym razem byto lepiej. Pytamy sie, w czym mozemy poméc, razem szukamy
rozwigzan, proponujgc co$ mitego. Wazne, zeby zauwazy¢ i doceni¢ w dzieciach zalety, talenty,
wzmacniac je, nie stawia¢ nadmiernych wymagan. Wazne miejsce zajmuje nauka kulturalnego
zachowania sie w grupie. Juz od najmtodszych lat wyrabiamy w dzieciach nawyk tadnego
witania sie i pozegnania, przepraszania, dziekowania, kulturalnego zachowania sie przy stole,
wspolnej zgodnej zabawy i dzielenia sie zabawkami. To wazne umiejetnosci spoteczne, dzieki
ktérym podopieczni bedg lepiej postrzegani przez otoczenie, a co za tym idzie — tatwiej bedzie
im funkcjonowac¢ w spoteczenstwie.

Staramy sie zorganizowa¢ zabawy i zajecia majgce na celu zintegrowanie dzieci,
wspotdziatanie w grupie, wyrabiania samodzielnosci. Ponadto w trakcie pracy z dzieémi
uczymy je przestrzegania ustalonych zasad, bezpiecznego zachowywania sie czy
podstawowych czynnosci samoobstugowych, na ktérych w duzej mierze skupiona byta nasza
praca, a w najmtodszej grupie ztobkowej ze zdwojong sitg.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci caty rok prowadzone byly arkusze obserwacji przez
opiekunki, zawierajgce wazne informacje dotyczgce mozliwosci wiekowych, emocjonalnych
czy spotecznych. Dbajgc o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych zapewnialiSmy im
wszechstronny rozwdj ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali gimnastycznej, gdzie
mogly swobodnie biega¢, skakal i zjezdzaé ze zjezdzalni. Przy sprzyjajgcej pogodzie
najmfodsi korzystali z bogato wyposazonego placu zabaw. Ulubionymi zajeciami dzieci byta
edukacja, podczas ktérej uczyly sie $piewac piosenki, braty udziat w zabawach muzyczno-
tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki, nauczyty sie prostych form tanecznych.
Dzieci chetnie uczestniczyty w wycieczkach tematycznych i spacerach, na ktérych podziwiajg
przyrode i zachodzgce w niej zmiany.

Rozwéj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktére nawigzywaty
tematycznie do panujacej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas jej trwania réznych
swigt okolicznosciowych. Maluchy uczyty sie wierszykéw, piosenek, oglgdaty rézne obrazki,
nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rosliny. Podczas zaje¢ plastycznych dzieci uczyty
sie kolorow, ksztaltéw, ¢Ewiczyly zmyst dotyku, poznawaly rézne techniki plastyczne
(malowanie kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajecia manualno-konstrukcyjne,
ktére rozwijaly u dzieci myslenie, spostrzeganie i wyobraznie przestrzenng (wktadanie,

wyjmowanie, naklejanie, konstruowanie, nawlekanie itp.). Organizowane sg réznorodne
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zajecia, dzieki ktérym dzieci majg szanse wszechstronnie sie rozwija¢ i wzbogaca¢ swojg
wyobraznie.

W naszym ztobku i klubie dzieciecym podczas pracy z dzie¢mi wykorzystujemy metode
bajkoterapii. Swiat bajki pozwala w dziecku rozwijaé wyobraznie, poszerza¢ wiedze oraz
stownictwo. Bajkoterapia pomaga dziecku zrozumie¢ $wiat i siebie, wprowadza porzadek
pokazujgc pewne reguty jakie trzeba przestrzegaé. Zalety takich zajec sg niezliczone, dlatego
praktykujemy je w naszych placéwkach. Sa to zajecia niezwykle lubiane przez nasze maluchy.
Ptaszczyzng funkcjonowania ztobka i klubu dzieciecego o ktérg czesto pytajg rodzice
zainteresowani opiekg i edukacjg sg zajecia dodatkowe. Dlatego w naszych placowkach
szkolimy opiekundéw w roéznych dziedzinach. Daje to wéwczas mozliwos¢ realizacji zajeé
dodatkowych. W 2023 roku realizowane byly zajecia dodatkowe z:

1) RYTMIKA — zajecia umuzykalniajgce muzyczno-ruchowe raz w tygodniu (30 minut),

podczas ktérych dzieci uczyty sie piosenek, tahcow czy zabaw przy muzyce.

2) ZAJECIA Z BAJKOTERAPII, ktore prowadzita przeszkolona opiekunka w kazdej grupie
raz w miesigcu. Bajki zajmujg wazne miejsce w codziennej edukacji matego dziecka.
Uczg dzieci jak sobie radzi¢ w réznych zyciowych sytuacjach, uczg wspotpracy, dziatania

w grupie, pewno$ci siebie i wiele innych.
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3) DOGOTERAPIA w zilobku i klubie dzieciecym, czyli zajecia z Figg raz w miesigcu

w grupach. Na takich zajeciach dzieci uczg sie prawidtowego kontaktu z psem, poznajg jej

potrzeby i wzmacniajg empatie wzgledem zwierzat.

W roku sprawozdawczym udato nam sie przygotowac wiele réznych uroczystosci. Nalezy
jednak pamietaé, ze Ustawa o dostepnosci cyfrowej zobowigzuje nas do przygotowania
nagrania zgodnie z jej wymaganiami, co wigze sie z posiadaniem odpowiednich kompetencji
przez pracownika oraz zabiera duzo wiecej czasu. W dobie niezwykle rozwinietej cyfryzaciji
musimy na biezgco pracowa¢ nad udostepnianiem zdje¢ i filméw z zaje¢ i uroczystosé
rodzicom. W naszych placoéwkach mozemy poszczyci¢ sie organizacjg uroczystosci na bardzo
wysokim poziomie. Swiadczy to niezwyktej kreatywnosci i pracowito$ci naszych pracownikéw.
Najwazniejsze uroczystosci z zycia placowek to:

DZIEN BABCI | DZIADKA — przygotowanie akademii w wykonaniu dzieci.




BAL KARNAWALOWY - bal przebierancéw przygotowany we wspotpracy z rodzicami

pokazany w formie filmiku w lutym.

DZIEN RODZINY - Festyn z okazji Dnia Mamy i Taty — przygotowanie akademii w wykonaniu
dzieci dla rodzicow - w maju. Promowalismy wéwczas zabawy ruchowe i dobre jedzenie.
Rozwéj matych mieszkancéw w ztobku podczas wystepu podziwiata takze Burmistrz Miasta i
Gminy Chorzele.

TBTY R
MAMA “TATA ¥
NAJPIERNIEISZE
SEOWA SWIATA
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DZIEN DZIECKA — na zaproszenie Mitodziezy z O$rodka Upowszechniania Kultury zabraligmy
nasze maluchy na przygotowang przez nich inscenizacje bajki ,, CZEROWNY KAPTUREK” do

Zielonego Zakatka Kultury w czerwcu.

Malucha (czerwcu) — oficjalne pozegnanie absolwentéw z udziatem ich rodzicéw i Burmistrz

Miasta i Gminie Chorzele.
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MIKOLAJKI | SPOTKANIE Z MIKOtAJEM (grudzien) - zorganizowane dla dzieci we
wspotpracy z rodzicami naszych maluchow. Prezenty dla dzieci zostaty przygotowane przez

placéwke. Role Swietego Mikotaja wspaniale zagrat tata jednego z naszych maluszkéw.

RITART €I
SWIETY MIKOEAIU

podjeliSmy sie w ztobku, tak naprawde po raz pierwszy zapraszajgc gosci i rodzicow.

[ \ ..:x " e 3 ,}\., A e A A T

Przygotowanie matych dzieci wymagato duzego wktadu zaangazowania i pracy ze strony

catego zespotu. Efektem byta wspaniale przygotowana akademia dla rodzicéw relacja

w postaci transmisji online na naszym koncie facebooku.
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Urodziny dziecka - zgodnie z kalendarzem urodzen naszych maluchoéw organizujemy zajecia

urodzinowe dla nich. Kazde dziecko tego dnia czuje dume i niezwyktg radoscig Jest to wazna

uroczystosé w zyciu kazdego dziecka.

Odchody Dnia Niepodlegtosci — Jak co roku delegacja pracownikow obecna byla na
obchodach upamietniajgcych odzyskanie przez Polske Niepodlegtosci, oddajgc hotd,
skladajgc kwiaty i znicze pod pomnikiem polegtych podczas gminnych obchodow
organizowanych przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele. Co roku obchodzimy jedno
z najwazniejszych $wigt dla Polakéw- Swieto Niepodlegtosci. W rocznice Odzyskania
Niepodlegtosci zajecia przeprowadzane z dzie¢mi byty ukierunkowane na zapoznanie dzieci

Z haszymi symbolami narodowymi.

Organizujemy takze raz w miesigcu spotkania kulturalne, teatralne i rozrywkowe dla dzieci

w celu nie tylko wzbogacania oferty zaje¢ edukacyjnych, ale takze podnoszenia poziomu
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wszechstronnego rozwoju matego dziecka w ztobku i klubie dzieciecym.
W 2023 roku w ramach dodatkowych aktywnosci dla dzieci goscilismy:
Mobilny teatrzyk ,,KRAK-ART.” — z Krakowa z zimowym przedstawieniem interaktywnym

pt,,Zima u Kubusia Puchatka”. Cel gtébwny to uswiadomienie i pokazanie dzieciom zmian

zachodzacych w przyrodzie — styczen.

Mobilne planetarium MAGICZNY GLOBUS z opowiescig o porach roku pobudzajgce zmyst
wzroku oraz przetamujgce lek przed ciemnoscig. Wzmocnienie $wiadomosci dzieci dotyczace;j
rézni¢ miedzy porami roku. Poznanie nowoczesnej technologii urzgdzenia multimedialnego

i ksztattowanie w ten sposob w dzieciach odwagi - marzec.
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Mobilny teatrzyk z wystepujgcymi na zywo aktorami w sztuce o Swietach wielkanocnych.

Zapoznanie dzieci z tradycjami wielkanocnymi. Pokazanie dzieciom, ze opowies¢ — historie

mozna zilustrowaé¢ wystepem aktoréw — kwiecien

DZIEN STRAZAKA — kreatywny dzien ze strazakami z Powiatowej Strazy Pozarnej
i Ochotniczej Strazy Pozarnej z Chorzelach. Mndstwo wspaniatych atrakcji i niesamowitych

wrazen przygotowali nam nasi druhowie w maju.




SPOTKANIE Z DZIELNICOWYMI MIASTA | GMINY CHORZELE w maju na temat zasad
bezpieczenstwa na drodze. Cel gtdwny realizacji zaje¢ to rozwijanie swiadomosci dbania o

bezpieczenstwo swoje i innych. Wzbudzanie szacunku do pracy policjanta.

u dzieci szacunku do zwierzat

MOBILNY CYRK,,Szok” z Krakowa z przedstawieniem ciekawych sztuczek i trikbw cyrkowych

wywotujgc wiele pozytywnych emocji wsrdd dzieci - wrzesien
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ZAJECIAZ FOTOGRAFEM i sesja fotograficzna — zapoznanie z zawodem fotografa — listopad.

N N Ny N

WARSZTATY CHEMICZNE i ulubione przez dzieci,,Slime” — ze wzgledu na specyfike zajecia
przeprowadzone zostaty tylko w starszej grupie zlobkowej - listopad. Celem zaje¢ byto

rozwijanie motoryki matej, rozwijanie kreatywnosci, zrecznosci i stymulacja zmystu dotyku.

Rola opieki ztobkowej jest bardzo wazna w rozwoju matych dzieci. Potwierdzajg to wyniki
badan przeprowadzonych na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych,
jednoznacznie wynika z nich, ze dzieci, ktére chodzg do ztobka szybciej rozwijajg sie
intelektualnie i spotecznie. Zaobserwowano, ze te dzieci, ktére korzystaty ze ztobka, lepigj

radzity sobie w przedszkolu, lepiej uczyly sie w szkole, mialy lepsze zdolnosci lingwistyczne,
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lepsze kompetencje spoteczne oraz emocjonalne w poréwnaniu z grupg, ktora nie korzystata
z tej opieki. Ttumaczono to tak, ze dziecko potrzebuje duzo wielorakich bodzcow w swoim
rozwoju. Nasze placowki poprzez bogatg oferte zaje¢ wspomagajg dziecko w wszechstronnym
rozwoju majgc realny wptyw na jego lepszy rozwo;.

Waznym czynnikiem prawidlowego funkcjonowania placowek, jakimi sg ztobek i klub
dzieciecy jest wlasciwa i zgodna wspotpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja ich celow, zadan i funkgji
jest mozliwa dzieki zapewnieniu wtasciwych warunkéw do zgodnego wspotdziatania placowki
z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele bedg zbiezne i spdjne bedziemy mogli liczy¢ na ich
zaangazowanie i pomoc. Wspotpracy tej zawsze towarzyszy troska o przyszie losy dziecka,
0 zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. Doktadamy wszelkich staran,
aby rodzice stali sie naszymi sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.
Waznym jest, aby relacje te byly oparte na dialogu. Petna wspotpraca umozliwia zintegrowanie
obu srodowisk, aby jednak mogta zaistnie¢ muszg pojawi¢ sie mozliwosci do wzajemnego
poznania i budowania poprawnych relacji. Dlatego przez caly rok byto to dla nas bardzo
waznym priorytetem prawidtowego wypetniania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia
instytucji opieki nad dzieémi wieku do lat 3 na terenie naszej gminy. Wspoitpraca z rodzicami
jest nieodzownym elementem naszej codziennej pracy. Przeprowadzone zostato spotkanie
ogolne z rodzicami z podziatem na poszczegdlne grupy. SkupialiSmy sie w duzej mierze na
organizacji spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania czy odbioru dziecka przez
rodzica. Spotkania takie w duzej mierze wptywajg na pozytywne relacje i opierajg sie na
partnerstwie, rodzice widzg wowczas duzg troske personelu o dziecko. Staralismy sie
wspiera¢ rodzicéw w wychowywaniu i opiece nad ich dzie¢mi, przekazujgc na biezgco rzetelne
i wyczerpujgce informacje, odpisywac na kazdg otrzymang wiadomos¢ sms od rodzica, o tym
co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem.

Organizowane byly spotkania informacyjne i integracyjne dla rodzicow m.in.:

1) partnerska wspoipraca z rodzicami dzieci w zakresie organizacji pracy ztobka/klubu
dzieciecego,

2) zebranie ogodlne dla rodzicow, podczas ktérych informowani sg oni o podstawowych
zasadach funkcjonowania Placéwki, a takze o wynikajacych z aktéw prawnych
i z regulaminéw wewnetrznych ich prawach i obowigzkach,

3) angazowanie rodzicow w pomoc dzieciom w przygotowaniu materiatdbw na zajecia czy
konkursy,

4) prowadzenie gazetek tematycznych, nt ,,Rozwoju i opieki nad dzieémi”,

5) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci placéwki — gazetka i ,,STREFA RODZICA” na
stronie internetowej

6) organizowanie dla rodzicow warsztatow tematycznych,
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7) Festyny Rodzinne ,,Mama, Tata i ja”,

8) spotkanie integracyjne z rodzicami z okazji zakohczenia roku szkolnego

Rodzice mogli uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, m.in.:

Wspdlnym koledowaniu potgczonym z warsztatami bozonarodzeniowymi w klubie dzieciecym.

Warsztaty prowadzity cztonkinie Klubu Seniora w Chorzelach.

AR
WARSZ‘TAT_Y ;
BOZONARO|DZENIOWE

Aktywnie wspétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym. Niezwykle wazna jest dla nas zgodna

wspotpraca z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele oraz pracownikami Urzedu Miasta i Gminy
w Chorzelach. Wspotpracujemy z jednostkami organizacyjnymi gminy. Pamietajmy jednak o
jednym, ze wszystkim nam przyswieca wspolny cel, czyli troska o wszechstronny rozwoj
naszych dzieci.

1) Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach w sposdb szczegdlny podejmujemy
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inicjatywy w ramach wspélnych akcji, przedsiewziec¢ i zaje¢ dla dzieci np. Mikofajki, Dzien
Strazaka, spotkania teatralne itp.

2) Miejsko-Gminna Bibliotekg w Chorzelach w ramach spotkan z ksigzkg ztobkowiczow
i klubowiczow w Zielonym Zakatku Kultury, podczas co miesiecznych spotka¢ w placowce
zgodnie z harmonogramem czy realizacji konkurséw czytelniczych. W roku
sprawozdawczy w ramach ,,Tygodnia Bibliotek 2023” nasze dzieci na zaproszenie
dyrektor Jolanty Drejki wziety udziat w spotkaniu z ksigzka potgczonym z piknikiem

zorganizowanym przez pracownikow biblioteki.

¢ || BIBLIOTEK
| CHORTELE

£ S

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach w zakresie dofinansowania optat oraz
komunikaciji i pomocy rodzicom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

4) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach w zakresie wszelakiego rodzaju
inicjatyw i przedsiewzie¢ kulturalnych np. organizacja oprawy muzycznej podczas
obchoddéw dnia rodziny.

5) Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach pomoc fizyczna przy realizacji
uroczystosci czy inicjatyw dla dzieci i rodzicow.

Poszukiwanie nowych obszarow wspotpracy i nawigzywanie tej wspotpracy motywuje nas do
dziatania i realizacji ciekawych projektow, dlatego jest to wpisane w naszg catoroczng prace.

W roku sprawozdawczym podjelismy aktywng wspotprace z ekspertem w zakresie pracy
z matym dzieckiem i wieloletnim dyrektorem Ztobka Miejskiego w Legionowie Panig Barbarg
Mierzejewska. Dzieki tej wspotpracy jestesmy aktywnie wigczani i zapraszani do udziatu
w konferencjach z udziatem Rzecznika Praw Dziecka.

Na co dzien aktywnie wspotpracujemy z wieloma ztobkami z terenu catej Polski zrzeszonymi

przez | Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow
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Dzieciecych, ktérego nasza placéwka jest oficjalnym czionkiem. Wspétpraca ta daje nam
szerokie mozliwosci w zakresie opieki nad dzieci do lat 3, bezpfatne udziaty w konferencjach
i szkoleniach w zakresie pracy z matym dzieckiem, udziat w licznych projektach i konkursach,
dostep do bezptatnej prenumeraty czasopisma ,,Biblioteka Opiekuna Malucha”, znizki na
zakup materiatéw i wyposazenia.
Przez caly rok staraliSmy sie aktywnie uczestniczy¢ w réznego rodzaju konkursach
organizowanych dla dzieci przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele oraz Osrodek
Upowszechniania Kultury w Chorzelach. Zachecani byli takze rodzice naszych maluchéw do
wspoétpracy i aktywnego uczestnictwa w konkursach.
Tematyka konkursow byfa nastepujgca:
1) Gminny Konkurs Plastyczny ,,Czyste wody — zdrowe ryby” , ryby polskich wod”. Kategoria
wiekowa Ztobek i Klub Dzieciecy.
- | miejsce dla grupy Biedronki ze Ztobka Miejskiego
- I miejsce — praca indywidualna - dziecko z Klubu Dzieciecego
2) XVI Gminny Konkurs na Najpiekniejszg Pisanke Wielkanocng
- pisanka tradycyjna — wyrdznienie dla Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi
3) XXVIII Gminny Festiwal Piosenki — | miejsce zesp6t Biedronki ze Ztobka Miejskiego i Klubu
Dzieciecego. Na zdjeciu ponizej nasze maluchy na scenie podczas pierwszego w swoim

zyciu wystepu.

V) v’(r/ﬁ/lcun);i

Zaspolu
Rozipiwese Kfafownze”
Pk o Zrpe Pt Sy

ad e | s Comreh
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4) Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik Bozonarodzeniowy 2023 — dyplom wyréznienie
dla Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego.
5) XV Gminny konkurs Plastyczny — pt ,,Moje wakacje” — kat Ztobek i Klub Dzieciecy
- | miejsce dziecko z Klubu Dzieciecego
- Il miejsce grupa Biedronki ze Ztobka Miejskiego
- Il miejsce dziecko z Klubu Dzieciecego

Na szczeblu ogdlnopolskim nasz udziat odznaczony zostat w konkursach o tematyce:
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1)

2)

3)

4)

,,ZL OBKOWE WIEZE” konkurs organizowany dla ztobkéw i klubow dzieciecych przez
Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow Dzieciecych — udziat
wziety wszystkie grupy.

,MAMY DOWODY NA WIELKA MOC WODY” z okazji Swiatowego Dnia Wody
przypadajgcego 22 marca. Udziat w IV edycji konkursu i projekcie dla ztobkéw i klubow
dzieciecych, ktorego cel to podniesienie $wiadomosci nt. globalnych wyzwan wodnych. Za
kreatywnie zrealizowane zajecia edukacyjne udato sie zdoby¢ wyréznienie dla zespotu.
,,GDZIE SA MOJE SKARPETKI” organizowanym dla ztobkoéw i kluboéw dzieciecych przez
Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.

,,DZIEN MARCHEWKI” — organizowanym 4 kwietnia dla Ztobkéw i klubdéw dzieciecych
przez Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.
Realizujgc ten projekt nasi pracownicy wykazali sie duzym zaangazowaniem,
kreatywno$cig i wspaniatg wspétpracg zespotowg. Nasz zespot zajat || miejsce na szczeblu

ogolnopolskich.

Udziat w konkursach i projektach zawsze poprzedzony jest analizg regulaminéw, ktore

okreslajg pewne kryteria poziomu realizacji projektu. Zeby byt wynik koncowy zawsze jest duzy

wktad pracy catego zespotu zaczynajgc od zgtoszenia placowki do projektu poprzez

przygotowanie odpowiedniego scenariusza i pomocy edukacyjnych. Priorytetowa jest

wowczas wspotpraca pomiedzy pracownikami bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy.

Tylko w ten sposéb udaje sie nam osiggaé sukcesy.

W Ztobku i klubie dzieciecym przez caly rok realizowane byty przez poszczegdélnych opiekunéw

ogolnopolskie projekty edukacyjne dla dzieci do lat 4. Kazdy z opiekunéw odpowiadat za

realizacje jeden projektu. Wszystkie projekty zostaly zrealizowane w wyznaczonym terminie.

Placowka posiada odpowiednie certyfikaty.

1. ZLOBEK MIEJSKI
1) Oddziat |
e EKO FRAJDA” projekt ekologiczny rozwijajgcy zainteresowania przyrodnicze
dziecka poprzez aktywnos¢ fizyczng — organizator Przedszkole w Dgbrowie Gorniczej.
o GRAMY ZMYStAMI” |l Edycja projekt rozwijamy integracje sensoryczng u dzieci
autor projektu to przedszkole ,,Teczowy Domek” z Wroctawia,
o ZAKAMAREK — EKOTRIKI NA KACIKI” — ogdlnopolski projekt z zakresu edukac;ji
przyrodniczo-ekologicznej — organizator projektu Przedszkole Miejskie w Toruniu.
e ,RZUC NA CHWILE OBOWIAZKI, PRZYJDZ POCZYTAC DZIECIOM KSIAZKI”,
projekt promujgcy gtosne czytanie dzieciom przez cztonkdéw rodziny.
2) Oddziat II

e ,.Z DARAMI NATURY SWIAT NIE JEST PONURY” projekt ekologiczno-plastyczny
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pobudzajacy kreatywnos$¢ dziecka oraz zapoznanie z ideg zero warte,
e GRAMY W ZIELONE” — projekt ekologiczny ktérego organizatorem jest Miejskie
Przedszkole nr 34 w Katowicach.
2. KLUB DZIECIECY

e  WYZWANIA TEODORA” czyli o tym, jak pewien bocian o imieniu Teodor chciat zosta¢
profesorem nauk klubowych” projekt pod patronatem Wéjta Gminy Debno. Projekt ma
celu edukacje dziecka w zakresie zrozumienia potrzeb i uczué innych.

e KREATYWNE DNIA NIETYPOWE” — projekt wdrgzajgcy innowacyjne podejscie do
przygotowywania zajec.

o [ SENSORYCZNY KOGEL-MOGIEL” — éwiczenia sensoryczne wspomagajgce rozwoj
dzieci.

WSZYSTKIE GRUPY REALIZOWALY:
1) Projekt, Mamy dowody na wielkg moc wody” z okazji Swiatowego Dnia Wody.

2) Kampania informacyjna: Zdgzy¢ przed prochnicg. Polska méw aaa”.

WYCIECZKI

Dzieki wspotpracy z Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele udato mam sie w zaplanowanym
terminie zrealizowa¢ dwie wyjazdowe wycieczki edukacyjne dla dzieci ze Ztobka Miejskiego

i Klubu Dzieciecego.

Przejazd pociggiem nowo otwartej trasy kolejowej relacji Chorzele Ostroteka.
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WYCIECZKA DO MINI ZOO W OSRODKU JEZDZIECKIM W SEBORACH
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Podczas realizacji takich przedsiewziec¢ jak organizacje wycieczek wyjazdowych dla dzieci
potwierdza sie fakt, iz rodzice darzg nas duzym zaufaniem. Podpisanie zgody przez rodzica
na wyjazd matego dziecka pod opiekg pracownikow ztobka czy klubu dzieciecego potwierdza
fakt, ze opieka nad dzie¢mi w naszych placowkach sprawowana jest na najwyzszym poziomie,
jest bezpiecznie, a pracownicy obdarzeni sg przez rodzicow duzym zaufaniem. Doskonale
zdajemy sobie sprawe, ze zaufanie rodzicow to podstawa prawidtowo funkcjonujgcej placowki
opieki nad dzie¢mi, wiec w sposob szczegdlny o to dbamy.

Organizujgc dzieciom rézne projekty i przedsiewziecia zapewniamy dla nich maksymalng ilosé
aktywnosci przez co zapewniamy wszechstronny rozwoj kazdego maluszka uczeszczajgcego
do ziobka i klubu dzieciecego. Jest niezwykle istotne dla dalszego rozwoju dziecka

w przedszkolu czy szkole.

POMAGAMY RAZEM
Do naszej pracy wpisany jest kazdego roku udziat w akcjach charytatywnych, ktérych z roku
na rok nasi pracownicy organizujg coraz wiecej. Pomaganie to poprawa sytuacji kogos, kto
potrzebuje pomocy, daje takze mnostwo zadowolenia osobie, ktéra pomocy udziela. Podczas
kazdego dziatania nasi pracownicy majg przekonanie, ze robig co$ wyjatkowego i waznego.
Zachecajgc dzieci i rodzicow do stuzby uczymy pomagania i empatii mieszkancéw naszej
gminy. Nasze dziatania i akcje charytatywne w 2022 roku skoncentrowane byty na:
1) STYCZEN — GRUDZIEN -,, Zakrecona akcja” - (zbiérka korkow).
2) LISTOPAD - IIl EDYCJ zbiorki ,,PACZKA DLA DZIECIACZKA” dla niepetnosprawnych
dzieci z Os$rodka Szkolono-Wychowawczego w Czarni i Przasnysza. Zebrane artykuty
zostaty przekazane w grudniu organizatorowi zbiorki.

3) GRUDZIEN

,.lle wazy Swiety Mikotaj 2022”. Celem konkursu byta promocja postaci prawdziwego
Swietego Mikotaja jako patrona dzieci i miodziezy oraz propagowanie idei
zaangazowania spotecznego, empatii oraz otwartosci na drugiego cziowieka,
udzielanie wsparcia wychowankom Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo.
NADZOR DYREKTORA
Miejski Zespét Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele to placéwka, ktorej cele
ogolne wynikajg z przepisow realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej i ktorej jest
mowa w poczatkowej czesci sprawozdania. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy to placowki, ktére
sg bardzo dobrze wyposazone w najwyzszej jakosci sprzet, materiaty i pomoce edukacyjne do
pracy z matymi dzieémi.
Nadzor dyrektora polegat przede wszystkim na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej
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ztobka oraz ksztattowana profilaktyki prozdrowotne;j,

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuhczej
w ramach dziatalnosci statutowej,

3) inspirowaniu opiekunek do wprowadzania nowosci pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych: statutow placowek, przestrzegania Ramowego Planu Dnia, Planow
Pracy i wspotpracy z rodzicami w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i higienicznych warunkéw wychowania i opieki zgodnie z okreslong misjg, celami
i standardami placowek.

Kazdego dnia prowadzony jest nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng
opiekunéw. Prawidlowe sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez opiekundw poszczegdinych
grup jest priorytetem w naszych placéwkach, dlatego podlega codziennej obserwacji przez
dyrektora. Wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz
przedstawianie opiekunkom wnioskow ze sprawowanego nadzoru nad ich pracg stanowi
wazny element w budowaniu wiasciwego podejscia do codziennych obowigzkow
pracowniczych. Dyrektor przez caty rok prowadzit obserwacje prowadzonych przez opiekunki
zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, sprawdzat terminowg realizacje
przydzielonych zadan, przeprowadzat rozmowy indywidualne. Sprawdzat prawidtowe
prowadzenie dokumentacji pracy opiekuhczo-wychowawczej i edukacyjnej. Monitorowat
wiasciwg wspotprace z rodzicami.

W grudniu 2023 roku zostata przeprowadzona przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele
kontrola warunkéw i jakosci sprawowanej opieki w Ztobku i Klubie Dzieciecym w Chorzelach,
o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W wyniku przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg.
Ponadto we wrzesniu miata miejsce kontrola przeprowadzona przez Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie warunkéw sanitarno-higienicznych odpowiednio w ztobku i klubie
dzieciecym. W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtiowosci w zakresie
bezpieczenstwa sanitarnego. Jak co roku w grudniu dokonana zostata analiza stanu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przez specjaliste do spraw BHP w placéwce. W obszarze
objetym analizg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W pazdzierniku odbyta sie coroczna prébna ewakuacja, do organizacji ktérej obligujg dyrektora
przepisy prawa w tym zakresie. Podczas ewakuacji obecni byli przedstawiciele strazy pozarne;j.
W protokole nie odnotowano zgdnych uwag czy nieprawidtowosci z zaaranzowanej sytuaciji.
W trosce o poziom ustug, rozwoj i jakos¢ opieki nad dzieémi oraz w celu nadzoru nad praca
pracownikow w Ztobku Miejskim i Klubie Dziecigcym w Chorzelach w czerwcu 2023 roku

przeprowadzone zostaty ankiety wsrdd rodzicow dzieci uczeszczajgcych do placowek. Ankiety
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byty poddane wnikliwej analizie. Wnioski jednoznacznie wskazujg na duze zadowolenie

rodzicow z poziomu opieki w Ztobku i Klubie Dzieciecym.

Misjg instytucji opieki nad dzieckiem do lat 3, jest promocja i wsparcie rodziny we
wszystkich petnionych przez nig funkcjach. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach to
placéwki, ktére ucza, wychowujg, aktywizujg i integrujg dzieci i ich rodzicow poprzez dziatania
wspierajgce, edukacyjne, kulturalne czy warsztatowe. Zapewniamy im troskliwg opieke
i wszechstronny rozwdj psychiczny i fizyczny. Zawsze staramy sie tworzyé przy tym domowg
atmosfere. Poza opieka, nasze placowki petnig funkcje wychowawczg, edukacyjng i zdrowotna.
Bardzo wazne zadanie stanowi zapewnienie zywienia wraz z uwzglednieniem zalecen i alergii
dzieciecych. Praca z matym dzieckiem jest trudna, ale dostarcza nam duzo satysfakcji. Caty
nasz zespét dba o dobrg atmosfere pracy i wzajemnie wspiera sie w codziennych zadaniach.
Niniejsze sprawozdanie to analiza naszej ciezkiej catorocznej pracy, przedstawienie
mozliwosci ksztattowania i wspierania rozwoju dziecka, jakie oferuje ztobek i klub. Ztobek
i Klub Dzieciecy to pierwszy i bardzo wazny etap budowania wartosci kapitatu ludzkiego
w instytucjonalnych ramach, poza rodzing. Jest bardzo istotnym momentem ksztattowania
wartosci spoteczehstwa przysziosci. Nasze placowki poza zapewnieniem dziecku
bezpieczenstwa, dostarczajg mu mozliwie najwyzszej jakosci bodzce dla jego optymalnego
rozwoju. Staly sie pozadanym przez wielu mtodych rodzicow miejscem opieki i wychowania
dla najmtodszych mieszkancow naszej gminy. Niezaprzeczalnie dbamy o dobro naszych
podopiecznych, staramy sie dawac poczucie bezpieczenstwa i waznosci. Trzeba jednak
pamietac, ze sg to placéwki, ktdre wspomagajg rodzine w opiece i wychowaniu matych dzieci.
W dzisiejszych czasach normg jest praca zawodowa obojga mtodych rodzicéw i model rodziny
dwupokoleniowej. Bardzo czesto dziadkowie jeszcze sg aktywni zawodowo lub zwyczajnie
chca odpocza¢ czy zadbac o swoje zdrowie. Rodzice, aby zapewni¢ swoim dzieciom w ciggu
dnia opieke, wybierajg wiec ztobek, tym bardziej ze ten rodzaj placéwek publicznych ma
bardzo dobrg opinie. W latach 80-tych Ztobek byt po prostu placéwka opiekunczg. We
wspétczesnych czasach nie ogranicza jednak swej funkcji do zapewnienia dziecku
bezpiecznego azylu na czas pracy rodzicow. Jego rola jest nieporéwnanie wieksza:
usamodzielnia, socjalizuje, uczy dzieci poznawania siebie, rodzicow zas wdraza do
odkrywania mozliwosci ich dziecka.

Dzieki pracy i trosce o najmtodszych mieszkancéw naszej gminy przez Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele Miejski Zespdt Placowek Opieki nad Dzie€mi w Gminie Chorzele moze
nieustannie rozwija¢ swoje cele i priorytety w trosce o najmtodszych mieszkancow naszej
gminy. Podejmowane przedsiewziecia sg waznym elementem polityki rodzinnej prowadzonej
w naszej Gminie. Funkcjonowanie miejsc opieki dla dzieci do lat 3 na terenie naszej gminy

pomaga nie tylko w powrocie miodych kobiet na rynek pracy, ale takze niejednokrotnie
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poprawia byt materialny rodziny. Gmina daje mozliwos¢ tgczenia zycia zawodowego
z rodzinnym co pozwala na aktywizacje zawodowg rodzicéw, ktérzy bez instytucji ztobka
i Klubu dzieciecego nie mogliby podja¢ pracy lub tez zdecydowac sie na posiadanie pierwszego
lub kolejnego dziecka. Dzi$ juz mozna $miato powiedzie¢, ze dzieki budowie kompleksu tych
wspaniatych placowek jest wieksze prawdopodobienstwo pozostania na terenie naszej gminy
miodych rodzicow. Uwidacznia sie to szczegdlnie w wysokiej frekwencji zgtoszen podczas
rekrutacji dzieci. Bez watpienia nasze placowki to miejsca, ktére podnoszg range edukacii

ztobkowej do najwyzszego poziomu.

Z powazaniem
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
Elzbieta Kobus
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