Chorzele, dnia 13 marca 2023 roku

MZ.032.1.2023.1
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

MIEJSKIEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI NAD DZIECMI
W GMINIE CHORZELE ZA ROK 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dziecmi
w Gminie Chorzele obejmuje przede wszystkim realizacje zadan wynikajgcych gtéwnie
z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie
sg podsumowaniem 2022 roku. Niniejsze sprawozdanie zawiera informacje z pracy placowki
na rzecz najmfodszych mieszkancéw naszej Gminy w obszarze opieki, wychowania i edukaciji.
Dziatalnos¢ instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w naszej gminie to ogromna pomoc dla
mtodych rodzicéw w opiece nad dzieckiem.

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele swojg dziatalno$¢
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Utworzony zostat 1 stycznia 2018 roku na
podstawie przyjetej uchwaty nr 286/XLV/17 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30
pazdziernika 2017 roku, a w jego sktad weszly placéwki o nazwie Ztobek Miejski i Klub
Dzieciecy w Chorzelach. Podstawowym zadaniem placéwki jest prowadzenie dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za posrednictwem
ztobka i klubu dzieciecego. Cele opierajg sie na usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod
wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym i kadrowym, a takze nadzér nad
realizacjg zadan wykonywanych przez ztobek i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy to instytucje, ktére
dziatajg w umocowaniu prawnym. Podstawowym aktem prawnym jest Ustawa z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W niej okre$lone sg zasady organizowania
i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi, warunki $wiadczonych ustug, kwalifikacje oséb
sprawujgcych opieke, zasady finansowania opieki, nadzér nad warunkami i jakoscig
sprawowanej opieki. Ustawa wskazuje, ze w placowkach realizowana jest funkcja: opiekuncza,
wychowawcza i edukacyjna. Zespot jest placowka, ktéra w ramach swojej dziatalnosci petni
nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobek i klub, zapewniajgc tym samym
kontrole i witasciwy poziom opieki dzieciom uczeszczajgcym do tych placowek zgodnie
z zatozeniami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
Podstawowe akty prawne na ktérych opiera sie organizacja i funkcjonowanie to:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
2) ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym,

3) ustawa z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzgdowych,



4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

5) akty prawne wydane przez Rade Miejskg w Chorzelach,

6) regulamin organizacyjny

7) inne przepisy dotyczace jednostek budzetowych.
Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidlowg realizacja zadan
wykonywanych przez ztobek i klub to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) koordynowanie procesu rekrutacji,

6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom
wyzywienia,

7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidtowej
realizacji zadan ztobka i klubu,

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym
i kadrowym.

Ponadto katalog zadan stawianych instytucjom opieki nad dzie¢mi do lat 3 co roku znacznie
sie rozszerza, wynika to gtdwnie z przepisow szczegotowych obejmujgcych jednostki
budzetowe. W roku sprawozdawczym do nowych zadan nalezy zaliczy¢: przepisy ustawy
o rodzinnym kapitale opiekunczym, ktére wprowadzity istotne zmiany w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 dotyczgce m.in. dofinansowania do opfaty za pobyt dziecka w Zztobku
i klubie dzieciecym czy prowadzenia obowigzkowego rejestru ztobkow i klubow dzieciecych
w tym dbania o jego biezgcg aktualizacje danych, wspotprace z ZUS, zwiekszenie
bezpieczenstw ochrony danych osobowych, zapewnienie dostepnosci cyfrowej, biezgce
dostosowywanie dokumentéw wewnetrznych do zmian w przepisach prawa.

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele przez caty 2022 rok
dysponowat $rodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkow i dochodow
budzetowych. Przydzielone srodki finansowe na wydatki to 1117 039,43 ziotych, ktére
zrealizowane zostaly na poziomie 1 090 383,77 ziotych. Osiggnieto dochody w wysokosci
293 969, 61 ziotych, gtéwnie z optat ponoszonych przez rodzicéw z tytutu wptat za pobyt
i wyzywienie dziecka o ktérych mowa w dalszej czesci sprawozdania.

Sukcesywnie pozyskiwane sg takze przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnetrze
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$rodki finansowe na biezgce wydatki i funkcjonowanie miejsc opieki w Ztobku Miejskim i Klubie
Dzieciecym. We wrzesniu 2022 roku w czasie ogtoszonego naboru wnioskéw przez Powiatowy
Urzad Pracy w Przasnyszu o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostat ztozony wniosek, ktory Urzad rozpatrzyt
pozytywnie. Pozyskano srodki finansowe na poziomie 80% wartosci ksztatcenia t.j.16 720,00
ztotych. Umowa obejmowata sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla 11 pracownikow.
Pozostate 20% tj. 4 180,00 ztotych ksztatcenia pokryte zostato ze srodkow darczyncy dzieki
wspétpracy z Akademig Oswiaty Placowkg Ksztatcenia Ustawicznego. Podnoszenie wiedzy
i kwalifikacji pracownikdéw zespotu realizowane jest zawsze zgodnie z potrzebami jednostki
w zakresie konkretnej tematyki szkolenia o ktorej w innej czesci sprawozdania jest mowa.
W obecnej chwili trwa realizacja zadania. Termin zakonczenia i rozliczania srodkéw to maj
2023 roku.

W listopadzie 2022 roku nasze placowki t.j. Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach
jako jedyne z powiatu przasnyskiego na zlecenie Ministerstwa Edukaciji i Nauki zostaty
zakwalifikowane do ,,Projektu innowacyjno-wdrozeniowego w zakresie oceny funkcjonalnej”.
W wyniku tego pozyskano srodki finansowe w wysokosci 5280,00 ztotych na przeprowadzenie
badan Skriningowych rozwoju matego dziecka w ztobku i klubie dzieciecym. W badaniu wzieto
udziat 64 dzieci uczeszczajgcych do naszych placéwek. Udziat dzieci w projekcie poprzedzony
byt zgodg rodzicéw na przeprowadzenie badan. Udziat naszych placéwek w tym projekcie
przyczyni sie do realnego wptywu na wypracowanie wsparcia miedzysektorowego dla dzieci
bedgcych w grupie podwyzszonego ryzyka lub u ktérych zaobserwowano niepokojgce sygnaty
zaburzen rozwoju oraz trudnosci w uczeniu sie i codziennym funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym. Badania wptyng na opracowanie modeli rozwigzan, ktére pozwolg na efektywne
zarzadzanie lokalnym wsparciem w wymiarze miedzysektorowym. W obecnej chwili zostaty
rozpoczete prace nad elektroniczng kartg obserwacji dziecka. Bedzie to narzgdzie, ktére
z pewnoscig utatwi prace opiekundéw w ztobkach i klubach dzieciecych.

W roku 2022 nie zostat ogtoszony nabér do programu MALUCH+ obejmujacy dofinansowanie
funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, jak to miato miejsce w latach poprzednich.
W dniu 1 grudnia 2022 roku wptyneto pismo podpisane przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z informacjg o trwajgcych pracach
nad nowg formutg programu MALUCH+ 2022-2029.

Oprocz zdobywania dostepnych srodkéw finansowych w ramach ogtaszanych danego roku
programow przez rzad placéwka uzyskuje dochody z tytulu wptat dokonywanych przez
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w Chorzelach.
Dochody z tego tytutu pozyskiwane sg na podstawie przyjetych Uchwat Rady Miejskiej
w Chorzelach. Osiggniete dochody z tego tytutu to wysokos¢ 293 969,61 ziotych. W roku

sprawozdawczym Rada Miejska w Chorzelach przyjeta uchwaty zmieniajgce wysokosci optat.
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Przetozyto sie to na wzrost dochodow placéwki srednio o kwote okoto 168 960,00 ztotych.

Od 1 stycznia 2022 roku do 31 marca 2022 roku stawki pobieranych opfat od rodzicéow dzieci

uczeszczajgcych do ztobka i klubu dzieciecego naliczane byty zgodnie z obowigzujgcymi w

tym zakresie Uchwatami Rady Miejskiej w Chorzelach t.j.:

1)

2)

3)

4)

Uchwatg nr 386/XLIII/14 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Chorzelach
oraz warunkow czesciowego zwolnienia z optat.

Uchwatg nr 154/XX1/20 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 15 kwietnia 2020 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku
Miejskim w Chorzelach oraz warunkow czesciowego zwolnienia z optat.

Uchwatg nr 320/XLVIII/17 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 28 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym w Chorzelach
oraz warunkow czesciowego zwolnienia z opfat.

Uchwatg nr 153/XX1/20 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 15 kwietnia 2020 roku
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie

Dzieciecym w Chorzelach oraz warunkow czesciowego zwolnienia z optat.

Od 1 kwietnia 2022 roku do chwili obecnej naliczenia dokonywane sg na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Chorzelach
oraz okreslenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkow czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat.

Uchwaty nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym w Chorzelach
oraz okreslenia wysoko$ci optaty za wyzywienie i warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat.

Uchwaty nr 345/L/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 314/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego
2022 roku w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim
w Chorzelach oraz okre$lenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat.

Uchwaly nr 346/L/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 315/XLIV/22 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 25 lutego
2022 roku w sprawie ustalenia wysokos$ci opfat za pobyt dziecka w Klubie Dzieciecym
w Chorzelach oraz okreslenia wysokosci optaty za wyzywienie i warunkdéw czesciowego

lub catkowitego zwolnienia z optat.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka i klubu dzieciecego w duzej mierze korzystajg ze
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znizek obnizajgcych wysokos$¢ optat za wyzywienie i pobyt dziecka. Dofinansowanie do optaty
za wyzywienie dziecka rodzicom spetniajgcym kryteria dochodowe przyznaje Osrodek
Pomocy Spotecznej w ramach srodkéw z Wieloletniego Programu ,,Positek w Szkole i w
domu”. Zespot na podstawie pisemnej informacji otrzymanej od Dyrektora O$rodka Pomocy
Spotecznej obnizyt optaty za wyzywienie w ztobku 2,88% rodzicom a w klubie 1%. Na dzien
31 grudnia 2022 roku 75% rodzicéw dzieci w Ztobku i 87,5% w Klubie dzieciecym nie ponosito
optat za pobyt z tytulu otrzymanego dofinansowania w ramach Rodzinnego Kapitatu
Opiekunczego. Dofinansowanie przekazywane jest przez ZUS na rachunek bankowy Gminy
Chorzele w terminie do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Dofinansowanie
w kwocie 400 plus przystuguje wszystkim rodzicom, ktérzy ztozyli odpowiedni wniosek do ZUS
o dofinansowanie optaty do pobytu w Ztobku lub w klubie dzieciecym oraz spetniajg kryteria
okreslone w ustawie. Rozwigzanie weszto w zycie od 1 kwietnia 2022 r. z wyréwnaniem od
1 stycznia 2022 r. Pracownicy zespotu od dnia uruchomienia t.j. 1 kwietnia 2022 r. stuzg
wsparciem i pomocg rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Miejskiego Zespotu Placéwek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele w wypetnieniu i zlozeniu wniosku do ZUS-u
o dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku i klubie dzieciecym.

Miejski Zespét Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele znajduje sie w budynku
wspolnym z Przedszkolem Samorzadowym w Chorzelach, dlatego wydatki zwigzane
z optatami za media dzielone sg proporcjonalnie pomiedzy obydwie jednostki. Wysokosc¢
ponoszonych kosztéw zakupu mediow (gtdwnie energii i ogrzewania) okresla porozumienie
w sprawie optat za energie i ogrzewanie zawarte pomiedzy Dyrektorem Przedszkola
Samorzgdowego — zarzadcg budynku, a Dyrektorem Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad
Dzie¢mi w Gminie Chorzele. Porozumienie szczegdtowo okredla zasady ponoszenia kosztéw
ogrzewania przez placowki. W roku 2022 Burmistrz Miasta i Gminy podjeta prace w kierunku
zmiany sposobu ogrzewania budynku z olejowego na bardziej ekonomiczne i ekologiczne
zrédto ciepta. W efekcie duzych staran i pracy wybudowana zostata instalacja gazowa.
Zadanie realizowane byto pn.,,Budowa zewnetrznych oraz wewnetrznych instalacji gazowych
w budynkach stanowigcych wtasnos¢ Gminy Chorzele”. W obecnej chwili koszty zuzycia gazu
na ogrzewanie budynku sg kilkakrotnie nizsze, co zmniejsza ponoszone z tego tytutu wydatki
oraz uwidacznia bardzo dobre dziatania Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

Wydatki wykonane w roku sprawozdawczym miescity sie w planie finansowym wydatkow
budzetowych realizowanych przez Miejski Zespdt Placéwek Opieki nad Dzieémi
w Gminie Chorzele, wynikajgcych z Uchwaty nr 299/XLII/21 Rady Miejskiej w Chorzelach
z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia uchwaty budzetowej na rok 2022. Przeniesien
srodkéw finansowych w planie wydatkéw budzetowych jednostki dokonywano pomiedzy
poszczegoélnymi paragrafami. Szczegolowe wydatki i dochody jednostki zawarte sag

w zatgczniku do niniejszego sprawozdania, ktory zostat sporzgdzony na podstawie rocznych
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sprawozdan finansowych - Rb-28S wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej oraz Rb-27S wykonanie planu dochoddéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej za rok 2022 r. Obstuge finansowo-ksiegowg w roku sprawozdawczym
prowadzita w ramach swojej statutowej dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o nazwie
Centrum Ustug Wspélnych w Chorzelach.

Rok sprawozdawczy 2022, byt rokiem trwajgcej epidemii COVID-19 ogtoszonej w 2020 roku.
Do dnia 15 maja 2022 roku musieliSmy nadal przestrzega¢ rygorystycznie procedur
bezpieczenstwa i wielu wytycznych ogtaszanych przez wiadze panstwowe. Na biezgco
aktualizowaliSmy i dostosowywaliSmy do panujacej sytuacji i wydawanych przepisow prawa
wewnetrzne procedury bezpieczenstwa w placowce. Majgc na wzgledzie zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci, ich rodzicow oraz wszystkich pracownikow, podejmowane byty
odpowiednie dziatania zmierzajgce do bezpiecznego funkcjonowania. Od dnia 16 maja 2022
roku zgodnie z wydanym Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia zniesiony zostat stan epidemii,
a obowigzywaé zaczat stan zagrozenia epidemicznego. Placéwka mimo wszystko nadal
starata sie stosowaé do zasad i instrukcji bezpieczenstwa zdrowotnego w trosce
0 najmiodszych mieszkahcow naszej gminy. Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa
zdrowotnego, czystosci pomieszczen to priorytet w ztobku i klubie dzieciecym, dlatego caty rok
nad tym pracujemy niezaleznie od panujgcej sytuacji epidemicznej. Prowadzimy monitoring
prac porzgdkowych, ktérego pilnuje wyznaczony pracownika. Nadzér nad przestrzeganiem
procedur w kuchni oraz wiasciwie przeprowadzanej dezynfekcji petni codziennie upowazniony
pracownik. Dezynfekcja powierzchni uzytkowych, klamek itp., zabawek, pomieszczen
kuchennych czy dezynfekcja rgk odbywa sie zawsze ptynem, ktory jest do tego przeznaczony
i nie szkodliwy dla zdrowia dzieci, rodzicow i pracownikow w tym pracownika wykonujgcego
prace porzgdkowe. Nalezy zaznaczy¢, ze wazna jest dla nas wspotpraca z wtadzami naszej
gminy, a szczegolnie z Panig Beatg Szczepankowskg Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele,
ktéra z wielkim zainteresowaniem zawsze troszczy sie 0 najmtodszych mieszkancoéw naszej
gminy. Na biezgco trwaty narady z Panig Burmistrz w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego w placéwce. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w sytuacjach dotyczacych
bezpieczenstwa zdrowotnego dzieci i pracownikéw dyrektor zasiegat opinii Powiatowego
Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu.

W roku sprawozdawczym w lipcu miata miejsce przerwa wakacyjna, ustalona w porozumieniu
z Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, ogtoszona zarzgdzeniem dyrektora na podstawie
regulaminu organizacyjnego. Pracownicy w tym czasie wykorzystali biezgce urlopy
wypoczynkowe w wymiarze obowigzkowych nieprzerwanie14 dni. Nalezy podkreslic, iz ze
wzgledu na specyfike placéwek jakimi sg ztobek i klub dzieciecy w ciggu roku w normalnym
toku pracy nie ma mozliwosci skorzystania przez pracownikéw z nieprzerwanie 14-dniowego

urlopu wypoczynkowego do ktérego udzielenia pracodawce zobowigzujg przepisy Kodeksu
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Pracy. Podczas przerwy wakacyjnej przeprowadzono prace porzadkowe, m.in. specjalistyczne
pranie wyktadzin i czyszczenie podtdg wraz z natozeniem srodka zabezpieczajgcego przed
eksploatacjg podtogi, dokonano naprawy oswietlenia w salach, przeprowadzono gruntowng

dezynfekcje pomieszczen i catego wyposazenia.

REKRUTACJA DZIECI

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele przez caty rok dysponowat

64 miejscami dla dzieci, z ktérych w pierwszej kolejnosci korzystali rodzice dzieci z terenu

Gminy Chorzele. Do Ztobka przyjeto 48 dzieci, ktore zostaty przypisane do dwoch grup wedtug

zblizonego wieku. Na dzien 31 grudnia 2022 roku grupy przedstawiaty sie nastepujaco:

1) oddziat | ,,Zétwiki" w 24 -osobowej grupie przebywaty dzieci urodzone w roku 2020
i 2021 (13 chiopcow i 11 dziewczynek),

2) oddziat Il ,,Biedronki”, w grupie 24 -osobowej przebywaty dzieci urodzone od wrzeénia do
grudnia w roku 2018 i caty rok 2019 (10 dziewczynek i 14 chtopcéw).

Do Klubu Dzieciecego przyjeto 16 dzieci do jednej grupy zréznicowanej wiekowo, urodzonych

w latach 2018 — 2020 (5 dziewczynek i 11 chtopcow).

O objecie dziecka opiekg ztobkowg ubiegali sie gtdwnie rodzice z terenu Gminy Chorzele

spoza gminy nie wplyneto ani jedno zgtoszenie. W naborze przeprowadzonym marzec-

kwiecien na rok szkolny 2022/2023 zarejestrowato 80 kart zgtoszenia w tym 57 do Ztobka i 23

do Klubu Dzieciecego. Na nowy rok szkolny utworzonych zostato 48 miejsc w ztobku i 16

w klubie. Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przyjecia 64 dzieci (do ztobka — 48, klubu —

16), 9 dzieci zostato wpisanych na liste oczekujgcych do Zztobka, natomiast do klubu 7 dzieci.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku tgczna liczba oficjalnych zgtoszen do zespotu odnotowanych

w rejestrze na podstawie kart zgtoszenia wyniosta 91, w tym 68 do Ztobka Miejskiego i 23 do

Klubu Dzieciecego.

Na rok szkolny 2022/2023 zostaty przyjete wytgcznie dzieci rodzicéw, ktérzy spetnili kryteria

przyje¢ okreslone w statucie. Na podstawie danych ze sprawozdania rocznego OD-1 (Ztobki,

Kluby Dzieciece) sporzadzona zostata ponizsza tabela, jezeli chodzi o ilos¢ dzieci

przebywajgcych w ciggu roku.

ogétem stan na wypisane dzieci | osobodni
nazwa w 2022 roku* 31.12.2022 r. w 2022 r.** za 2022 r.
placowki
Ztobek 72 48 24 8388
Klub 24 16 8 2713
Dzieciecy

* dzieci uczeszczajgce w 2022 roku liczone z imienia i nazwiska.
**dzieci wypisane, ktore ukoriczyty 3 rok zycia i zostaty przyjete do przedszkola, zmiana miejsca
zamieszkania przez rodzicow czy utrata pracy.



Wiek przyjetych dzieci na nowy rok szkolny 2022/2023 tj. od 1 wrzesnia 2022 roku

Przedziat wiekowy Zlobek Klub Dzieciecy
1-2- lat 4 1
2- 3 lat 18 5
3-4 lat 26 10
RAZEM 48 16

W roku sprawozdawczym najmtodsze przyjete dziecko do ztobka byto w wieku 16 miesiecy,
a najstarsze 3 lati 11 miesiecy, w klubie dzieciecym wiek najmtodszego dziecka to 16 miesiecy,
a najstarszego 3 lata i 11 miesigce. Rodzice dzieci przyjetych, ktére ukonczyty 3 rok zycia
z dniem rozpoczecia nowego roku szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami,
odpowiednim oswiadczeniem potrzebe uczeszczania dziecka do placowki. Opieka nad
dzieckiem w naszych placéwkach, zgodnie z przepisami prawa moze by¢ sprawowana do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

Pobyt dzieci w placowkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmiany tych godzin lub przedtuzania czasu
pobytu dzieci, poniewaz zaden rodzic nie ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj.
powyzej 10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci byt zréznicowany, w zaleznosci od
potrzeb rodzicow, a srednia przebywania dziecka w ztobku to 8 godzin dziennie (najkrotszy
czas to — 6 godzin, a najdtuzszy 10 godzin dziennie), w klubie dzieciecym $redni czas -7 godzin

(najkrotszy — 6 godzin, a najdtuzszy 10 godzin).

ZYWIENIE DZIECI W PLACOWKACH

Praca zespotu w duzej mierze koncentrowata sie na zapewnieniu wtasciwego i zdrowego
zywienia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami. Dzieci korzystaty
z czterech podstawowych positkdw przygotowywanych przez wiasng kuchnie tj.: $niadania,
drugiego $niadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku. Positki byty podawane dzieciom
w odpowiednio rekomendowanych odstepach czasowych.

Rodzice wnosili optaty za wyzywienie zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Chorzelach
okreslajgcg wysokos¢ tych optat. Dzienna stawka zywieniowa dla jednego dziecka za

wszystkie positki to:



a) od 1 stycznia do 31 sierpnia — 6,00 ziotych,
b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia — 7,00 ztotych.
Zgromadzone zostaty wplaty od rodzicow w wysokosciach wykazanych w zatgczniku do
niniejszego sprawozdania w czesci osiggniete dochody — wptywy z réznych ustug.
Waznym atutem naszej placowki jest niewatpliwie posiadanie wtasnej, doskonale
wyposazonej kuchni, co stanowi bardzo wazny czynnik w prawidtowym i zdrowym zywieniu
dzieci w wieku ztobkowym. Zmniejsza to réwniez znacznie koszty optat za wyzywienie dzieci.
W wyniku wtasciwego gospodarowania Srodkami finansowymi udato nam sie dzieki
zbiorowemu zywieniu zmiescic w stawce zywieniowej przygotowujgc kazdego dnia
petnowartosciowe positki dla dzieci. Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byly
przygotowywane przez wykwalifikowane kucharki, zgodnie z racjonalnie opracowanym
jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Dzieci spedzajg w naszych placéwkach
znaczng cze$¢ dnia w zwigzku z czym zapewnienie im w tym czasie zywienia o odpowiedniej
jakosci i wartosci odzywczej jest bardzo wazne. Przebywajgcym dzieciom zapewnione zostato
wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Narodowe Centrum Edukacji
Zywieniowej. Korzystaliémy réwniez z wytycznych dotyczgcych zywienia dzieci w ztobkach
znajdujgcych sie w poradniku ,,Zywienie dzieci w ztobkach. Praktyczne wprowadzenie
aktualnych norm i zalecen”, Stowarzyszenie ,Zdrowe Pokolenia”. Sposob zywienia jest bardzo
wazny od najmtodszych, dlatego dbanie o odzywianie dziecka w okresie intensywnego
wzrostu i rozwoju jest sprawg absolutnie priorytetowg. Wszelkie dziatania prozdrowotne to
inwestycja, ktéra przyniesie pozytywne efekty w przysztosci. W roku 2022 wazne zadania
prawidtowego funkcjonowania bloku zywieniowego byty spojne i opieraty sie na:
1) prowadzeniu gospodarki zywnosciowej, materialowej i magazynowej w zespole, w tym:
— prowadzenie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe, spozywcze i chemiczne,
— opracowywaniu jadtospiséw, zgodnych z ustalonymi normami oraz przestrzeganie ich
prawidtowej realizaciji,
— sporzgdzaniu raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej i magazynowej,
— sporzgdzaniu miesiecznych zestawien, raportow zywieniowych oraz uzgadnianie kar-
toteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez ksiegowosc,
— dokonywaniu zakupow ze zwrdceniem uwagi na ich celowosé i legalnos¢ oraz osz-
czedno$¢,
— opisaniu i sprawdzeniu poprawnosci faktur za zakup artykutéw spozywczych i sSrodkéw
chemicznych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

— prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zaméwieh publicznych.



2) sporzadzeniu listy dzieci, ktérych wyzywienie jest dofinansowywane przez Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Chorzelach,

3) prowadzeniu dokumentacji zgodnej z Zasadami HACCAP (Analiza Zagrozen i Krytycznych
Punktéw Kontroli), GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna)), GHP (Dobra Praktyka Higie-
niczna), zasadami zapewniajgcymi bezpieczenstwo positkow,

4) prowadzeniu monitoringu codziennych prac porzgdkowych w magazynie spozywczym
zgodnie z zaleceniami epidemiologicznymi (dezynfekcja powierzchni, czeste mycie itp.),

Ponadto przez caty rok 2022 byty monitorowane dodatkowe procedury dotyczgce jakosci zy-

wienia oraz zasad w gastronomii w zwigzku z panujgcg epidemig zgodnie z wytycznymi Mini-

sterstwa Zdrowia oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Wszelkie zalecenia miaty na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa sanitarnego w placéwce.

Zgodnie z obowigzkowym w Polsce systemem HACCAP zwigzanym z bezpieczenstwem

zywnosci w gastronomii zbiorowego zywienia przygotowywane byty positki dla dzieci.

Kontrolowany byt codziennie proces przygotowywania poszczegélnych positkdw

i sprawdzania ich jakosci. HACCP jest systemowym postepowaniem majgcym na celu

zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci poprzez identyfikacje i oszacowanie

skali zagrozeh bezpieczenstwa zywnosci z punktu widzenia jakosci zdrowotnej oraz ryzyka
wystgpienia tych zagrozeh podczas przebiegu wszystkich etapow produkcji i dystrybucji
zywno$ci. Jest to rowniez system majgcy na celu okreslenie metod ograniczania tych
zagrozen oraz ustalenie dziatan naprawczych. System ten w ztobku i klubie dzieciecym jest
niezwykle wazny i rygorystycznie przestrzegany przez pracownikow kuchni. Jadtospisy
uktadane sg dekadowo przy dostepnosci swiezych warzyw i owocow. Dlatego tez dbamy, aby
zamawiane artykuty spozywcze byty najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcow,
spetniajgcych w tym zakresie odpowiednie normy i atesty. Waznym dziataniem przez caty rok
byta takze kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich, chodzi tu o zdrowie dziecka, ktore
jest najcenniejszg dla nas warto$cig. Dostosowanie odpowiednio zbilansowanej diety
warunkuje prawidiowy wzrost i rozwdj matego dziecka. W zwigzku z wystepujgcymi coraz
czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje indywidualne diety eliminacyjne.
Wszystkie diety realizowane sg o aktualne wskazania od lekarza specjalisty, dostosowanie
odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidlowy wzrost i rozwéj dziecka. W zespole
realizowane byty w 2022 r. nastepujgce diety:
e 0golna — lekkostrawna (dieta podstawowa matego dziecka dla wszystkich dzieci),
o diety eliminacyjne — w przypadku alergii pokarmowej na podany skfadnik
przygotowywane byty dla trojga dzieci.
EDUKACJA ZYWIENIOWA MALEGO DZIECKA

Prawidtowe zabezpieczenie potrzeb zywieniowych i zdrowego rozwoju najmtodszych to nasz
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gtowny cel, ale zalezy nam takze na zwiekszeniu swiadomosci wérod wszystkich pracownikéw
zespotu oraz edukacji rodzicow. Edukacja zywieniowa to wazne dziatanie, ktérym zajmowali-
sSmy sie w zwigzku z promowaniem prawidtowych nawykdéw zywieniowych wsrod dzieci. Die-
tetyk w ramach swoich obowigzkéw w oparciu o opracowany i zatwierdzony plan pracy, dwa
razy w miesigcu przeprowadzat zajecia edukacyjno-kulinarne w formie warsztatéw oraz udzie-
lat porad zywieniowych rodzicom dzieci uczeszczajgcych do placowek.

Dzieci przebywajace w Zespole miaty mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach kulinarnych,
podczas ktérych same przygotowujg pyszne kolorowe kanapki, pasty czy zdrowe przekagski.
Warsztaty kulinarne majg wiele zalet, przede wszystkim wptywajg na rozwdj dziecka, ktore:

1) poznaje i rozréznia owoce, warzywa i inne skfadniki potrzebne w kuchni,

2) rozwija swojg kreatywnosé szczegolnie dobrze widaé to podczas przygotowywania réz-

nego rodzaju przekgsek, satatek owocowych,

3) rozwijajg zdolnosci manualne: przelewa, przesypuje, mieszanie sktadnikéw ze sobg;

4) uczy sie czerpania przyjemnosci z gotowania,

5) uczy sie planowania sobie pracy i wspoétpracy z innymi,

Warsztaty majg za zadanie przyczyni¢ sie do wzrostu swiadomos¢ kulinarnej wsrod dzieci,
przez co stajg sie bardziej otwarte na nowe smaki i zapachy. Warsztaty poprzedza czes¢ teo-
retyczno- edukacyjna dotyczaca zasad zdrowego odzywiania (gtéwnie rozmawiamy o produk-
tach, z ktérych bedziemy przygotowywac¢ danie) oraz zasadach bezpiecznej pracy w kuchni.
Dzieci bardzo chetnie uczestniczg w réznego rodzaju zajeciach kulinarnych.

Regularne odbywajace sie zajecia edukacyjne w formie warsztatowej to miedzy innymi:

— dni kolorowe dzien buraka, dzien dyni, dzien owsianki, dzien czekolady,

— warsztaty zwigzane z prawidtowym zywieniem méj ulubiony owoc/ ulubione warzywo,

— przygotowanie roznych positkéw: kanapki czy soki, pizza,

— poznawanie tradycji kulinarnych zwigzanych ze swietami,

— poznawanie innych rodzajow kuchni: wegetarianska (pasty ze strgczkéw, kulki mocy)
Najciekawsze zajecia dotyczgce wdrazania zdrowych nawykéw wsrod dzieci w ztobku i klubie
dzieciecym wynikajgce z planu pracy dietetyka:

1. Co to jest Talerz Zdrowego Zywienia.

Rola warzyw w organizmie cztowieka.

Rola owocow w organizmie cziowieka.

Czy koniecznie musze je$¢ warzywa i owoce?
Czy koniecznie musze je$¢ warzywa i owoce?
Domowa spizarnia.

Pucharek zdrowia.

© N o g ke Dd

Jemy witaminy.
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9. Wesote kanapki.

10. M&j ulubiony owoc.

11. Mdj ulubiony owoc.

12. Wiem, jak zachowac¢ sie przy stole.
13. Czy reklamy nie ktamig?

Realizowali§my w 2022 r. trzy gtbwne programy zywieniowe:

1) program pn. ,,Przygody matego ogrodnika — owoce i warzywa” to kolejna edycja programu
zywieniowego, ktory skierowany jest do matych dzieci. Program ma na celu wychowywaé
i uczy¢ dzieci od najmfodszych lat nawykéw zdrowego zywienia poprzez zabawe w sposob
tatwy i prosty do zrozumienia i przyswojenia przez matego cztowieka. Obejmowat kolejny
cykl zaje¢ promujgcych wsrdd dzieci zdrowe odzywianie, w ramach ktérego odbywaty sie
dwa razy w miesigcu zajecia w formie warsztatow prowadzone w poszczegolnych grupach,
zgodnie z przygotowanym planem pracy. Zajecia byty okazjg do poznania wielu ciekawych
przepisow, nowych smakow i zdrowych alternatyw tradycyjnych produktow,

2) Ogodlnopolski Projekt Edukacyjny ,Wyzwania Teodora” na przetomie marca- czerwca 2022
roku w czasie trwania akcji dzieci poznaty zawdd kucharza. Na koniec trwania projektu
dzieci otrzymaty odznake kucharza, zas placéwka certyfikat uczestnictwa z w projekcie.

3) ,,Zapobieganie otytosci i nadwadze wsrod dzieci do lat 3" poprzez edukacje od
najmtodszych lat.

W ramach corocznego Dnia Polskiej Zywnosci przeprowadzone zostato spotkanie
warsztatowe przy wspéipracy Stowarzyszenia Kota Gospodyn Wiejskich z Jednorozca.
Obchodzony od 2013 roku z inicjatywy tworcow Ogélnopolskiego Programu Promocyjnego
.Docen polskie”. Panie ze stowarzyszenia zaprezentowaly dzieciom i pracownikom danie zupa
zwang malénem z dyni, ktéra w dniu 6 wrzesnia 2017 r., zostata wpisana na liste produktow
tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi jako produkt regionalny z Jednorozca pn,,
Jednorojski malén”. Wszystkie relacje z zaje¢ kulinarno-warsztatowych sg zamieszczane na
naszej stronie facebokowej dla rodzicow. Waznym elementem prawidtowego zywienia
w ztobku i klubie dzieciecym byta przez caty rok wspétpraca z rodzicami. Wspotpraca placéwki
z rodzicem daje szanse na stworzenie jednolitego srodowiska wychowawczego, a tym samym
na wiekszg efektywnos$¢ prowadzonych przez nas dziatan w tym zakresie. Promowalismy
zdrowe zywienie rowniez poprzez naszg strone internetowg z zaktadka ,,Promocja zdrowia”,
ktéra zostata stworzona z myslg o rodzicach, aby mieli staly dostep do naszych jadtospisow,
przepisow, porad czy wskazéwek naszego dietetyka. Jezeli zaistniata potrzeba rodzic w kazdej
chwili mégt skorzystac takze z porady naszego dietetyka w zakresie zywienia dziecka.

Duzym sukcesem placowki byt wspoétudziat w przygotowaniu ksigzki kucharskiej pt. ,,

Pogotujmy razem” pod redakcja mgr inz. Joanny Jaczewskiej- Schuetz pracownika
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Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny. W efekcie
wspotpracy w ksigzce kucharskiej znalazt sie nasz przepis na potrawe dla dzieci
uczeszczajgcych do placéwek opieki nad dzieémi do lat 3, Kotlet jaglany z brokutem * ktory
zajat Il miejsce w Konkursie Ogolnopolskim. Ksigzka zawiera 60 przepiséw dla dzieci w wieku
do lat 3 rekomendowanych przez ekspertow zywienia matych dzieci. Poprzez zajecie |l miejsca
w/w konkursie do grona ekspertow zywienia matych dzieci dotgczali takze pracownicy Ztobka
Miejskiego w Chorzelach. Premiera ksigzki miata miejsce podczas uroczystej gali w czasie
trwania V Edycji Ogolnopolskiej Konferenciji " Ztobki i Kluby Dzieciece 2022, bo jakie poczatki
takie bedzie wszystko" zorganizowanej pod patronatem Ministerstwa Rodziny i Polityki

Spotecznej oraz Rzecznika Praw Dziecka.

Miejski Zespét Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele to placowka, w ktorej
przez caty rok pracownicy profesjonalnie i z zaangazowaniem zajmowali sie opiekg nad
dzieémi. Caty rok pracowali z wielkim zaangazowaniem i oddaniem w pracy z dzie¢mi. Sg to
ludzie wielkiego serca, wykazujacy niejednokrotnie troske i zaangazowanie w wszechstronny
rozwéj kazdego dziecka w naszej placowce, sg zawsze otwarci na problemy i oczekiwania
rodzicow. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem do lat 3 okresla wymagania
kwalifikacyjne opiekundéw w ztobku. Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie
kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie
z wymaganiami ustawy. Najwiekszg grupe kadry pracujgcej w naszym zespole stanowig
opiekunki posiadajgce duze kompetencje, specjalistyczng wiedze na temat pielegnaciji, a takze
odpowiednie przygotowanie do pracy z dzieémi, dzieki czemu w twérczy sposob osiggaja
efekty w pracy opiekunczo-wychowawczej rozwijajgc przy tym mozliwosci, jak tez
predyspozycje kazdego dziecka.

Zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w naszym ztobku
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace pielegniarka. Pielegniarka pracujgca w ztobku
to osoba z wieloletnim doswiadczeniem, ktéra czuwa nad zdrowiem dzieci przebywajgcych
w placowce. Troszczy sie o profilaktyke prozdrowotng oraz przestrzeganie wiasciwych
nawykéw higienicznych, ktére w roku 2022 byly szczegdlnie wazne i podlegaty nieustannej
kontroli. Szczegodlnie czuwata nad zasadami rezimu sanitarnego w pomieszczeniach catego
zespotu, przestrzeganiem w placowce wszelakich zasad i procedur zwigzanych z utrzymaniem
standardow czystosci i dbatosci o bezpieczne warunki pobytu dzieci. W ramach programu
edukacji prozdrowotnej rodzicow, dzieci i opiekundéw, zrealizowata zagadnienia z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczehstwa itp., zgodnie z planem pracy
pielegniarki na rok 2022. Waznym dziataniem byfa realizacja w placowce Ogolnopolskiego

Projektu Edukacyjnego ,,Zdrowy Us$miech”. Organizatorem projektu byt Ztobek Gminny
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w Jaczewie, z ktérym na co dzien wspétpracujemy. Realizacja projektu obejmowata marzec,
ktéry zostat ogtoszony przez Polskie Towarzystwo Stomatologiczne Miesigcem Zdrowia Jamy
Ustnej. Gléwne zatozenie projektu to ksztaltowanie prawidtowych postaw prozdrowotnych
zwigzanych z higieng jamy ustnej realizowane zgodnie z harmonogramem zadan
projektowych. Placowka otrzymata certyfikat potwierdzajgcy udziat w projekcie.

Pielegniarka prowadzita dokumentacje pielegniarskg i odpowiadata za jej wilasciwg
archiwizacje. Nadzorowata pobyt dzieci na swiezym powietrzu i zaspakajanie ich potrzeb.
Kontrolowata wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych i usamodzielnianie
maluchéw, sprawowata nadzor na podawaniem positkow, wspotpracowata z rodzicami nad
ujednoliceniem dziatan pielegnacyjnych i wychowawczych, udzielata porad rodzicom
w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne wazne byto prowadzenie badan
przesiewowych u dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu, obliczanie centyli, obserwacja
uzebienia, wzroku, stuchu czy postawy ciata. Prowadzita nadzér nad przestrzeganiem zasad
ergonomii, ktéra ma na celu dostosowanie rozmiaru stolikdw i krzeset do wzrostu dzieci, tak
aby w odpowiednim czasie zapobiega¢ wczesnemu powstawaniu wad postawy.
Przeprowadzata ciekawe zajecia odnoszgce do nauki przestrzegania zasad higieny poprzez
zabawe. Na biezgco zamieszczata wazne informacje dla rodzicow na stronie internetowej
placowki zaktadka ,,Pielegniarka w ztobku” oraz prowadzita z nimi konsultacje. Pielegniarka
wspéttworzy i razem z pracownikami realizuje program promocji zdrowia. Nadzorowata
czystos¢ zabawek i innych pomocy oraz eliminacje tych niebezpiecznych i uszkodzonych.
Odpowiadata za aktualizacje termindw badan sanitarno- epidemiologicznych u pracownikéw.
Kontrolowata stan apteczek i wydawanie $rodkéw farmaceutycznych. Pielegniarka przez caty
rok kontrolowata przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w grupach, zwracajgc szczegolng
uwage na wdrazanie prawidtowych nawykow higienicznych wsréd dzieci.

Zapewniajgc na wysokim poziomie bezpieczenstwo dzieciom przez caty rok dbano o statosé
opiekunek jak réwniez o to, aby ich liczba byla dostosowana nie tylko do ilosci dzieci, ale
przede wszystkim uwzgledniata jakos¢ sprawowanej opieki w Zztobku i klubie. Wraz
z nowym rokiem szkolnym 2022/2023 w poszczegoélnych oddziatach ztobka dostosowano
liczbe personelu - opiekunek do wieku i liczby przyjetych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy ztobkowej. Przez caty rok kalendarzowy, t.j. od stycznia do konca grudnia
2022 roku, w oddziale | opieke nad dzieémi sprawowaty cztery opiekunki (w tym jedna na %
etatu), natomiast w Il oddziale - 3 opiekunki. Z uwagi na dtugotrwatg nieobecnos¢ jednej
Z opiekunek, sytuacja organizacyjna wymagata zatrudnienia pracownika na czas zastepstw.
Pracownik na zastepstwo zostat zatrudniony w ramach ogtoszonego naboru na stanowisko
pracy opiekun. Na dzieh 31 grudnia 2022 roku tgczny wymiar etatéw opiekundw to 7%. Z kolei
w Klubie Dzieciecym opieke sprawowata opiekunka oraz kierownik — opiekun. Podstawowym

zadaniem kierownika byta prawidlowa realizacja powierzonych zadan przez dyrektora oraz
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nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem klubu. W sytuacji zapotrzebowania kadrowego do
klubu oddelegowywani byli inni opiekunowie. Ze wzgledu na szczegdlne wymagania
dotyczgce liczby sprawujgcych opieke nad dzie¢mi opiekunéw w danej grupie zatrudnienie
w ztobku i klubie co roku uzaleznione jest od wieku i liczby przyjetych dzieci. Zadania
niezwigzane z bezposrednig opiekg nad dzieémi wykonywali pozostali pracownicy obstugi, tj.
intendent-dietetyk, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna. Pracg catego zespotu kierowat

dyrektor. Przecietne zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosto15,75 etatu.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW
W roku sprawozdawczym doskonalgc swoje umiejetnosci oraz podnoszac kompetencije

zawodowe nasi pracownicy uczestniczyli w roznego rodzaju szkoleniach i kursach
projektowych. Zwracajac szczegdlng uwage na wptyw réznych czynnikdw przyczyniajgcych
sie do osiggania sukceséw placéwki wazne jest posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry, nieustannie podnoszgcej swoje umiejetnosci, otwartej na wyzwania nowoczesnosci.
W trosce o wysokg swiadomosc¢ pracownikow, jak wazna jest wzajemna i zdrowa wspotpraca
w zespole zostaly zorganizowane szkolenia, ktorych tematyka poruszata niezwykle istotne
zagadnienia wspomagajgce prace zespotowg i wspotprace z rodzicami. Doskonalenie wiedzy
pracownikow w tym zakresie stanowito potrzebe pracodawcy w $wietle zmieniajgcych sie
przepisow prawa. Pracownicy zawsze chetnie biorg udziat w szkoleniach w zwigzku z tym
pracodawca podejmuje odpowiednie dziatania, aby umozliwi¢ udziat w tego typu
ksztatceniu.
W kazdym dobrym zespole wazne sg dobre relacje i otwarta komunikacja miedzy ludzmi, przy
jednoczesnym dbaniu o realizacje wspdélnych celéw. Dlatego szkolenia z takiego zakresu
tematycznego sg co roku realizowane w naszej placowce. Do przeprowadzania szkolen
wybierane byly zaufane instytucje szkoleniowe.
Szkolenia obejmowalty nastepujgce zakresy tematyczne:
1) ,,Trening skutecznej i przyjaznej komunikacji

— poznanie metody efektywnej komunikacii,

— zlikwidowanie bariery komunikacyjnej, nauka umiejetnosci stosowania techniki

aktywnego stuchania,
— nauka swiadomego wykorzystania mowy ciata, wzmocnienie swojego, konstruowanie
wypowiedzi tak, aby zostaly zapamietane”.

2) Rozwdj kompetencji wsrod pracownikéw ztobkdw i klubow dzieciecych. Glebsze poznanie

swoich kompetencji, zrozumienia swoich ograniczen, wykorzystywanie swojego potencjatu

dla dobra siebie. Szkolenie bylo okazjg do poznania swoich kompetencji, zrozumienia

swoich ograniczen.
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3) Komunikacja interpersonalna.

W formie warsztatowej pracownicy nabyli praktyczne umiejetnosci zwigzane z budowaniem

zespotu oraz ¢wiczyli kluczowe elementy komunikaciji interpersonalnej, wplywajace na efekty

i jakos¢ codziennej pracy. Z uwagi na fakt, iz jesteSmy placéwkag aktywnie biorgcg udziat

w réznego rodzaju projektach i programach, mieliSmy wiele ofert bezptatnego doksztatcania

pracownikéw. Zostaly wybrane zagadnienia, ktére byly dla naszych pracownikéw wazne

i przydatne w codziennej pracy.

W wyniku zakwalifikowania naszej placéwki do korzystania z bezptatnych pakietow

szkoleniowych oferowanych przez zaufane instytucje szkoleniowe nasi pracownicy zajmujacy

sie na co dzien opiekg nad dzie¢mi (opiekunki) szkolili sie w zakresie nastepujgcej tematyki:

1) Metody pracy z dzieémi w wieku do lat 3. Zaburzenia rozwoju matych dzieci ze

specyficznymi potrzebami w grupie ztobkowej”.

2) ,,Znaczenie aktywnosci ruchowej w przypadku matych dzieci”.

Zakres tematyczny:
- rola aktywnosci w zyciu cztowieka,
- ruch a rozwoj dziecka,
- deficyty rozwojowe wynikajgce z niezaspokojenia potrzeby ruchu u dziecka”.
3) ,,Wspomaganie dzieci w rozwoju motoryki matej — elementy terapii reki”.
4) ,Zasady zywienia dzieci w ztobkach i klubow dzieciecych” — webinar potgczony
z prezentacjg ksigzki kucharskiej ,,Pogotujmy razem”.

5) ,,Bliskos¢ w adaptacji — Poznanie wspierajgcych metod dla opiekunek i nauczycielek”.
Tematyka zywienia dla pracownikéw bloku zywieniowego - kucharka, pomoc kuchenna,
intendent-dietetyk, pracownika obstugi to:

1) ,,Spotkanie przy stole: Talerz zdrowego jedzenia”,

2) ,,Dieta low FODMAP i probiotykoterapia w zespole jelita nadwrazliwego” — certyfikat
wydany przez Dietomedica dietetyk kliniczny Olga Mrawiec.

3) ,,Stymulacja wielozmystowa w innowacji pedagogicznej, dzieki ktérej zyskasz spokdj
i skupisz uwage dzieci na diuzej” prowadzone przez dietetyczke, ekspertke zdrowia
publicznego, szkoleniowca, autorke akademii ciastoterapii mgr Magdalene Przybytka

4) ,,Dietoterapia hiperurykemii i dny moczanowej — certyfikat wydany przez Dietomedica
dietetyk kliniczny Monika Strimkie- Ztomaniec,

W trosce 0 wszechstronny rozwdj naszych matych podopiecznych rozwijamy kompetencje

naszych pracownikdw z réznych obszaréw, aby podnosi¢ oferte zaje¢ dla dzieci w ztobku

i klubie dzieciecym. W roku 2022 jedna opiekunka odbyfa kurs kompetencji ogdlnych w

zakresie biblioterapii w Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu nabywajgc

profesjonalng wiedze do prowadzenia zajeé, ktére obecnie sg realizowane na wysokim

poziomie.
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Pracownicy podnoszgc swoje umiejetnosci i kwalifikacje wykorzystujg je w pracy, co wptywa
na swiadomos¢ wysokiej odpowiedzialnosci i waznej roli w zyciu matego cztowieka, podnosi
tym samym standardy jakosci pracy placowki.

Dyrektor na biezgco uzupetniat swojg widze i umiejetnosci poprzez:

1) udziat w corocznej miedzynarodowej konferencji w grudniu pn.,,Wspomaganie rozwoju
dzieci do lat 3 w Ztobkach. Najlepsze praktyki i nowe wyzwania” organizowanej przez
Miasto Stoteczne Warszawa. Konferencja stanowi forum miedzynarodowych i krajowych
doswiadczen z zakresu warunkow i jako$ci sprawowanej opieki, wychowania i edukaciji
najmtodszych dzieci, a takze wspierania ich rozwoju w ramach opieki instytucjonalne;j.

2) udziat we wrzes$niowej ,,IV Edycji Ogdinopolskiej Konferenciji Ztobki i Kluby Dzieciece 2022.
Bo jakie poczatki, takie bedzie wszystko” w Warszawie. Wyktady prowadzili wspaniali
prelegenci m.in. Pani Profesor Edyta Gruszczyk -Kolczyhska czy dr Radostaw Piotrowicz.

3) udziat w miedzynarodowej konferencji pn. Nowoczesna Metoda Nauczania Matematyki
zorganizowana przez Uczelnie Lingwistyczno-Techniczng z Przasnysza. Konferencja
prowadzona przez panig Barbare Schindelhauer- wspodtautorke bestsellerowego

niemieckiego podrecznika ,Numberland”.

Realizujgc obowigzki wynikajace z ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych zostata przeprowadzona standaryzacja Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele
oraz wyznaczono dwoch pracownikow zespotu do wykonywania zadan w zakresie realizaciji
ustawy. Dwoch pracownikéw odbyto szkolenia przygotowujgce ich do wykonywania zadanh
wynikajgcychz ustawy o nastepujgcej tematyce:
1) Samodzielne badanie stanu dostepnosci cyfrowej stron internetowych — Ministerstwo
Cyfryzacji.
2) Samodzielne badanie dostepnosci aplikacji mobilnych - Ministerstwo Cyfryzacji
3) Tworzenie dostepnych cyfrowo tresci - Ministerstwo Cyfryzaciji.
4) Zarzadzanie dostepnoscig cyfrowg w podmiocie publicznym i organizacji — Ministerstwo
Cyfryzacji.
5) Obowigzek prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej oraz zapewnienia dostepnosci
cyfrowej serwisu.
W obecnej chwili BIP jest redagowany zgodnie ze standardami dostepnoséci cyfrowej oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.
W placowece realizuje sie réwniez przepisy z zakresu ochrony danych osobowych. Nadzoér nad

przestrzeganiem przepisow RODO prowadzi Inspektor Ochrony Danych. Przed rozpoczeciem
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nowego roku szkolnego w sierpniu kazdy pracownik odbyt szkolenie z zakresu przetwarzania
i ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku pracy.
Kazdego dnia pracujemy takze nad tym, aby unowocze$niaC nasze placéwki w réznych
aspektach funkcjonowania. Wychodzac naprzeciw rozwojowi nowoczesnych metod i technik
informatycznych od grudnia 2022 roku w placowce wdrazamy nowoczesny system do obstugi
ztobkéw i klubéw dzieciecych. Jest to system administrowania, zarzgdzania i komunikaciji
pomiedzy dyrektorem, opiekunami i rodzicami pn.,,Ztobek Online”. Najwazniejszymi zaletami
korzystania z systemu jest wieksza kontrola nad procesami komunikacji wewnetrznej jak
i zewnetrznej, ujednolicenie sciezki komunikacji z rodzicem, szybkie przesytanie informaciji
dotyczgcych dziecka do rodzicow. Ponadto korzystanie z aplikacji gwarantuje bezpieczenstwo
wprowadzanych danych czego nie ma przy korzystaniu z komunikatorow ogdlnie dostepnych
w internecie.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja, wtasciwe reprezentowanie
i utrzymanie wysokiej renomy w spofecznoséci lokalnej. Waznym dziataniem promujgcym
ztobek i klub dzieciecy jest organizacja przez Panig Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele
uroczystosci pn.,,Witamy nowo narodzonych mieszkancow Miasta i Gminy Chorzele”.
Spotkania takie uptywajg zawsze w mitej i przyjaznej atmosferze. Dzieki takiej uroczystosci
miodzi rodzice majg okazje zwiedzi¢ i zapoznac sie z ofertg naszych placowek. Nalezy
zaznaczy¢, iz rodzice zawsze chetnie uczestniczg w tej uroczystosci.
Promocja i system obiegu informacji w roku sprawozdawczym miat miejsce gtéwnie poprzez
dostepne srodki masowego przekazu. Dbamy od wielu lat szczegdlnie o:

— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placowki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,

— poprzez systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposob
komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezgco $ledzi¢ informacje o naszej
placowce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook, na ktérym zamieszczane
sg na biezaco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia placéwki
i poszczegodlinych grup,

— zaangazowanie pracownikéw i rodzicéw w dziatania charytatywne na terenie gminy,

— wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan umozliwiajgcych zarzadzanie i komunikacje
w placowce.

Planowanie pracy opiekunczo-edukacyjnej z dzie¢mi uwzgledniato podstawowe zadania
okreslone w tzw. ustawie ztobkowej m.in.

— cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,

— dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwéj dziecka,
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— ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,

— prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,

— zabawy swobodne tematyczne i organizowane,

— wycieczki, spacery na zewnatrz w celu poznania srodowiska lokalnego,

— Swietowanie szczegdlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspétpracy

Z rodzicami, ktérych jednym z celow jest indywidualizacja i pokonywanie niesmiatosci
u dziecka.

Poczatek nowego roku szkolnego jest szczegoinym czasem w funkcjonowaniu naszego ztobka
i klubu dzieciecego. Nowa organizacja roku, spotkania z rodzicami oraz adaptacja nowych
dzieci to trudny czas, rownie intensywny i peten emocji dla dzieci, rodzicow i opiekundw.
Wielokrotnie jest to pierwszy kontakt ze ztobkiem czy klubem dzieciecym nie tylko dzieci, ale
takze dla rodzicéw. Dlatego w lipcu zostaty zorganizowane spotkania dla rodzicow, ktére byty
okazjg do zbudowania dobrej atmosfery oraz ztagodzenia stresu i niepokoju wsrod rodzicow.
Rodzice, ktérzy wczesniej juz korzystali z opieki dla starszych swoich dzieci wypowiadali sie
bardzo pozytywnie na forum podczas spotkania, co dodatkowo wptyneto na adaptacje mtodych
rodzicéw. Spotkania te stuzg przedstawieniu informacji o specyfice pracy w poszczegdlnych
grupach. Oprocz dyrektora, kierownika i pielegniarki uczestniczyli w nich opiekunowie
poszczegoélnych grup. Rodzice otrzymali ulotki z najwazniejszymi tresciami pomocnymi
zarowno przed przyprowadzeniem dziecka, jak i w pierwszych dniach wrzesnia podczas
pobytu w placéwce. W czasie zebrania przekazywane byty takze informacje dotyczace emaocii,
jakie towarzyszg rodzicom w pierwszych dniach wrzesnia. Rolg rodzica jest zapanowanie nad
trudnymi emocjami (cho¢ nie jest to tatwe) — niezbedne do tego, aby nie zaktécaé poczucia
bezpieczenstwa u dziecka. Pierwszy kontakt z instytucjg opieki, a wiec z nowym miejscem
i nowymi osobami, réwniez wywotuje u matych dzieci silne emocje. Ztagodzenie ,,trudow”
rozstania z bliskimi, to zadanie dla nas - dorostych - zaréwno rodzicéw jak i pracownikow
ztobka i klubu dzieciecego. Pracownicy, nie zastgpig rodzicéw, ale z petnym zrozumieniem
i zyczliwoscig dla przezy¢ dziecka, wspierali rodzicow w poznawaniu ztobkowego srodowiska
i odnalezieniu w nim wlasnego miejsca przez dziecko i rodzicow. StaraliSmy sie wowczas, aby
dziecko czuto sie bezpiecznie i komfortowo, w czym pomaga obecnos¢ rodzica. Dziecko
tatwiej akceptuje przebywanie w ztobku czy klubie dzieciecym dzieki okresowi adaptacyjnemu
w ktérym uczestniczy wraz z rodzicem. Adaptacja do pobytu w placéwce to kluczowy okres w
zyciu dziecka. Niezwykle wazne jest wiec odpowiednie wsparcie dzieci w tym procesie, nasi
opiekunowie poswiecajg im tyle czasu i uwagi, ile potrzebujg. Podobne wsparcie dziecko
otrzymuje podczas przejscia do nastepnej grupy.
W pierwszych dniach wrzesnia mama lub tata mogli pozostawac¢ w sali, dopdki ich dziecko nie

zaufa opiekunce. Towarzyszenie bliskiej osoby maluchowi fagodzi jego stres zwigzany z nowa
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dla niego sytuacja.
Realizowane byly nowoczesne programy edukacyjno-rozwojowe uwzgledniajgce
indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych opierata sie praca z dzie¢mi.

1) Program wychowawczy i edukacyjny: Ztobek w oddziale 1l ,,Dzieciaki w akgji” i Klubie
Dzieciecym pod nazwg ,,Entliczek" wydawnictwa Nowa Era, przygotowujgcy dzieci do
edukacji przedszkolnej jest strategig wielokierunkowej stymulacji aktywnosci dzieci.
Najwazniejsza jest edukacja poprzez zabawe, dlatego pracujemy na nowoczesnym
programie posiadajgcym pozytywng opinie specjalistow.

2) Autorski program opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez naszych
doswiadczonych opiekundw, zgodnie z potrzebami dzieci, dostosowany do ich wieku
w oddziale | Ztobka;

3) Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktory planowane byty wszystkie zajecia.

4) Ramowy rozkfad dnia na rok 2022 okre$lat organizacje pracy dnia codziennego, w tym
godziny positkéw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Uwzgledniony
byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy sprzyjajgce
rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywnos¢ w tym na swiezym powietrzu.

W naszych programach kluczowe sg dwa zagadnienia. Pierwsze to realizacja funkcji
opiekuhczej w ztobku i klubie dzieciecym. Trzeba mie¢ swiadomos$¢ tego, ze kazdy dorosty
zatrudniony w Zfobku to potencjalny model do nasladowania dla podopiecznych. Dlatego
istotne jest w przypadku kazdego pracownika nie tylko odpowiednie przygotowanie zawodowe
i doskonalenie umiejetnosci, ale takze wilasciwa postawa wobec dzieci, rodzicéw
i wspétpracownikéw. Potrzeby dzieci i rodzicow sg na pierwszym miejscu w naszym ztobku
i klubie dziecigcym. Personel jest dostepny i stuzy pomocg zaréwno w problemach dnia
codziennego, jak i trudnosciach wychowawczych. Rozwiewa watpliwosci rodzicow i wspiera
ich w pokonywaniu leku o dziecko. Istotny jest pelny przekaz informacji o funkcjonowaniu
dziecka. Opiekunki sg otwarte na uczestniczenie rodzicow w zyciu placéwki, budujgc
wzajemne zaufanie. W naszych placowkach wszyscy wiedzg — zaréwno kadra opiekuncza
i pomocnicza, jak i rodzice, ze priorytetem jest dobro dziecka. To z myslg o najmtodszych
dyrektor stara sie wypracowac jak najwyzszg jako$¢ zarzgdzania i organizacji pracy.
Monitorujemy godziny przyprowadzania dzieci i ich odbierania, konsultujemy decyzje
z rodzicami i dostosowujemy czas pracy placowki do potrzeb rodzin. Opiekunki majg
swiadomos¢, ze wychowujg kolejne pokolenie mieszkancéw naszej gminy, gdyz taka jest misja
ztobka i klubu. Pragniemy, zeby podopieczni osiggali zyciowe sukcesy dzieki umiejetnosciom,
jakie w tym miejscu nabywajg. Doktadamy staran, zeby dzieci stawaty sie z kazdym dniem
bardziej samodzielne, madre i uwazne. Wiasciwy plan dnia ma gwarantowac bezpieczny,
przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu pobyt dzieci w placowce. W rzeczywistosci godziny pracy

ztobka i klubu sg uwarunkowane potrzebami rodzicéw, ktdrzy muszg rano powierzyé swoje
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pociechy pani opiekunce i po pracy zdgzy¢ je odebra¢ przed zamknieciem placéwki. Duzo
czasu w organizacji dnia zajmujg czynnosci samoobstugowe. Warto pamieta¢, ze mate dzieci
potrzebujg odpowiedniej ilosci czasu, aby nauczy¢ sie korzystac z toalety, samodzielnie jes¢
czy podejmowac préby samodzielnego ubierania sie. W realizacji funkcji opiekunczej
znaczace sg pierwsze doswiadczenia dziecka w ztobku. Jezeli dziecko w ztobku ma
zagwarantowang fachowg opieke, odpowiednig liczbe opiekunek, zapewniajgcg indywidualny,
bliski kontakt, to zostajg spetnione warunki do jego wszechstronnego rozwoju. Wspotpraca
rodzicéw z opiekunkami bardzo temu sprzyja. Wchodzg takze w blizsze relacje z opiekunkami,
na biezgco przekazujg informacje dotyczace ich dziecka, jego przyzwyczajen, upodoban itp.
Mozliwos¢ ditugotrwatej obserwacji dziecka przez wychowawcow i pielegniarke odgrywa
istotng role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i pozwala na
podjecie wczesnej interwencji terapeutycznej. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Ztobkéw
i klubow dzieciecych okresla minimalng liczbe metrow, jakie powinny przypadac¢ na jedno
dziecko w sali zabaw, nie mowi natomiast, co nalezy robi¢ w tych pomieszczeniach, zeby dzieci
rozwijaty sie optymalnie. W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest miejsce do
odpoczynku, zabawy, spozywania positku oraz tatwe wychodzenie na dwér — taras.
Pomieszczenia i place zabaw sg w naszych placowkach dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, bezpieczne i zapewniajgce potrzebe eksperymentowania oraz
zaspokajajgce ciekawos¢ malucha. Prawa dziecka sg przestrzegane przez wszystkich
pracownikéw. W Ziobku i klubie obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ochrona wizerunku dziecka, kodeks etyczny opiekuna. Wspétpraca z rodzicami polega na
szacunku, wsparciu i partnerstwie, opiekun udziela informacji o dziecku, rodzice majg wptyw
na funkcjonowanie placowki. Wazna jest statos¢ opiekunek. Przy powitaniu i pozegnaniu
istotny jest kontakt z rodzicem, wymiana informacji o dziecku, brak po$piechu, mita atmosfera.
Dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku lub wypoczynku przy muzyce, bajce. Dzieci
uczg sie przestrzegania zasad higieny, korzystania z toalety, mycia twarzy, zebow i rgk. Praca
z dziecmi jest planowana i dokumentowana. Maluchy majg mozliwos¢ wyboru zabawy czy
aktywnosci badz odmowy w nich udziatu.

Kolejne kluczowe zagadnienie to realizacja funkcji wychowawczej i edukacyjnej przez ztobek
i klub dzieciecy. Obydwie placéwki wspierajg rodzine w realizacji jej funkcji wychowawczych
i edukacyjnych. Mate dziecko najbardziej potrzebuje kontaktu indywidualnego, bliskosci
dorostego. Funkcja wychowawcza jest realizowana w wielu aspektach, zaréwno tych
dotyczgcych samych dzieci, jak i ich rodzicéw. Podczas zabawy dzieci decydujg, czym chcag
sie bawi¢. Opiekun przygotowuje otoczenie, aby bylo ciekawe, inspirujgce, towarzyszy
dzieciom, rozmawia z nimi oglada ksigzeczki, opisujgc, co widzi, razem z nimi rysuje, maluje,

lepi. Zabawki i otoczenie sg w naszych placéwkach bezpieczne dla dzieci, szuflady
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zabezpieczone blokada, potki niskie, aby maluchy mogty siegng¢ po zabawke, nie wspinajgc
sie. Pomagamy dzieciom znies¢ niepowodzenia, rozmawiajgc, przytulajgc, ustalajgc plan,
zeby nastepnym razem bylo lepiej. Pytamy sie, w czym mozemy pomdc, razem szukamy
rozwigzan, proponujgc co$ mitego. Wazne, zeby zauwazy¢ i doceni¢ w dzieciach zalety, talenty,
wzmacniac je, nie stawia¢ nadmiernych wymagan. Wazne miejsce zajmuje nauka kulturalnego
zachowania sie w grupie. Juz od najmtodszych lat wyrabiamy w dzieciach nawyk tadnego
witania sie i pozegnania, przepraszania, dziekowania, kulturalnego zachowania sie przy stole,
wspélnej zgodnej zabawy i dzielenia sie zabawkami. To wazne umiejetnosci spoteczne, dzieki
ktérym podopieczni bedg lepiej postrzegani przez otoczenie, a co za tym idzie — tatwiej bedzie
im funkcjonowac¢ w spoteczenstwie.

Staramy sie zorganizowa¢ zabawy i zajecia majgce na celu zintegrowanie dzieci,
wspotdziatania w grupie, wyrabiania samodzielnosci. Ponadto w trakcie pracy z dziecmi
uczymy je przestrzegania ustalonych zasad, bezpiecznego zachowywania sie czy
podstawowych czynnosci samoobstugowych, na ktérych w duzej mierze skupiona byta nasza
praca, a w najmtodszej grupie ztobkowej ze zdwojong sitg.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci caty rok prowadzone byly arkusze obserwacji przez
opiekunki, zawierajgce wazne informacje dotyczgce mozliwosci wiekowych, emocjonalnych
czy spotecznych. Dbajgc o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych zapewnialiSmy im
wszechstronny rozwadj ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali gimnastycznej, gdzie
mogty swobodnie biegaé, skakacC i zjezdzaC ze zjezdzalni. Przy sprzyjajacej pogodzie
najmiodsi korzystali z bogato wyposazonego placu zabaw. Ulubionymi zajeciami dzieci byta
edukacja, podczas ktérej uczyly sie Spiewac piosenki, braty udziat w zabawach muzyczno-
tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki, nauczyty sie prostych form tanecznych.
Dzieci chetnie uczestniczyty w wycieczkach tematycznych i spacerach, na ktérych podziwiajg
przyrode i zachodzgce w niej zmiany.

Rozwéj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktére nawigzywaty
tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas jej trwania roznych
Swigt okolicznosciowych. Maluchy uczyty sie wierszykéw, piosenek, oglgdaty rézne obrazki,
nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rosliny. Podczas zaje¢ plastycznych dzieci uczyty
sie kolorow, ksztaltéw, cEwiczyly zmyst dotyku, poznawaly rézne techniki plastyczne
(malowanie kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajecia manualno-konstrukcyjne,
ktére rozwijaty u dzieci myslenie, spostrzeganie i wyobraznie przestrzenng (wktadanie,
wyjmowanie, naklejanie, konstruowanie, nawlekanie itp.). Organizowane sg réznorodne
zajecia, dzieki ktorym dzieci majg szanse wszechstronnie sie rozwija¢ i wzbogaca¢ swojg
wyobraznie.

W naszym ztobku i klubie dzieciecym podczas pracy z dzieCmi wykorzystujemy metode

bajkoterapii. Swiat bajki pozwala w dziecku rozwijaé wyobraznie, poszerzaé wiedze oraz
22



stownictwo. Bajkoterapia pomaga dziecku zrozumie¢ $wiat i siebie, wprowadza porzadek

pokazujgc pewne reguty jakie trzeba przestrzegac. Zalety takich zaje¢ sg niezliczone, dlatego

praktykujemy je w naszych placéwkach. Sg to zajecia niezwykle lubiane przez nasze maluchy.

Ptaszczyzng funkcjonowania ztobka i klubu dzieciecego o ktorg czesto pytajg rodzice

zainteresowani opiekg i edukacjg sg zajecia dodatkowe. Dlatego w naszych placowkach

szkolimy opiekundéw w roznych dziedzinach. Daje to wéwczas mozliwo$¢ realizacji zaje¢

dodatkowych. W 2022 roku realizowane byly zajecia dodatkowe z:

1) rytmika — zajecia umuzykalniajgce muzyczno-ruchowe raz w tygodniu (30 minut), podczas
ktorych dzieci uczyty sie piosenek, tancow czy zabaw przy muzyce.

2) zajecia z bajkoterapii, ktére prowadzita przeszkolona opiekunka w kazdej grupie raz
W miesigcu.

3) dogoterapia w ztobku i klubie dzieciecym, czyli zajecia z Figg raz w miesigcu w grupach.
Na takich zajeciach dzieci uczg sie prawidtowego kontaktu z psem, poznajg jej potrzeby
i wzmacniajg empatie wzgledem zwierzat.

Planowane jest poszerzenie oferty edukacyjnej zaje¢ dodatkowych w zakresie zaje¢ dla dzieci

z sensoplastyki. W chwili obecnej trwajg przygotowania formalne, aby rozpoczgé realizacje

zaje¢ od nowego roku szkolnego. Sensoplastyka ma wazny wptyw na stymulacje wszystkich

zmystéw matego dziecka, co jest bardzo wazne w jego prawidtowym rozwoju.

W roku sprawozdawczym udato nam sie przygotowaé wiele réznych uroczystosSci.

Ograniczajgc pobyt oséb trzecich w placéwce z uwagi na zagrozenie spowodowane epidemig

COVID-19 w pierwszym potroczu roku byty to nagrania wystepow dzieci. Nalezy jednak

pamieta¢, ze Ustawa o dostepnosci cyfrowej zobowigzuje nas do przygotowania nagrania

zgodnie z jej wymaganiami, co wigze sie z posiadaniem odpowiednich kompetencji przez

pracownika oraz zabiera duzo wiecej czasu. W dobie niezwykle rozwinietej cyfryzacji musimy

na biezgco pracowac¢ nad udostepnianiem zdje¢ i flméw z zaje¢ i uroczystos¢ rodzicom.

W naszych placowkach mozemy poszczyci¢ sie organizacjg uroczystosci na bardzo wysokim

poziomie. Swiadczy to niezwyktej kreatywnosci i pracowito$ci naszych pracownikéw.

Najwazniejsze uroczystosci z zycia ztobkowego to:

— Dzien Babci i Dziadka — relacja w postaci transmisji online na naszym koncie facebooku
w styczniu,

— zabawa karnawatowa — bal przebierancéw przygotowany we wspétpracy z rodzicami
pokazany w formie filmiku w lutym,

— Dzien Mamy i Taty — uroczysto$¢ stacjonarna i relacja dla rodzicow w postaci transmisji
online w maju,

— Dzien Dziecka — na zaproszenie Mtodziezy z Osrodka Upowszechniania Kultury

zabraliémy nasze maluchy na przygotowang przez nich inscenizacje bajki ,,WROZKI” w
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czerwcu,

— zakonczenie roku szkolnego w Ztobku i Klubie Dzieciecym, czyli Akademia Malucha
(czerwcu) — pozegnanie absolwentéw z udziatem ich rodzicow i Burmistrz Miasta i Gminie
Chorzele,

— ,,Mamo tato jestem zuch” — (listopad), pierwszy wystep dzieci na ktdérym obecni byl
rodzice, aby podziwia¢ swoje pociechy. Rozwdj matych mieszkancéw w ztobku podczas
wystepu podziwiata takze Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele.

— Mikotajki z MOTO MIKOtAJAMI (grudzien) - przygotowane dla dzieci we wspotpracy
z Burmistrz Miasta Gminy Chorzele, ktéra odwiedzita Ztobek i klub dzieciecy wraz z Moto
Mikotfajami.

— Urodziny dziecka - zgodnie z kalendarzem urodzehn naszych maluchéw organizujemy
zajecia urodzinowe dla nich. Kazde dziecko tego dnia czuje dume i niezwyktg radosé. Jest
to wazna uroczystos¢ w zyciu kazdego dziecka.

— Odchody Dnia Niepodlegfosci - delegacja pracownikow obecna byta na obchodach
upamietniajgcych odzyskanie przez Polske Niepodlegtosci, oddajgc hotd, sktadajgc kwiaty
i znicze pod pomnikiem polegtych. Co roku obchodzimy jedno z najwazniejszych swiat dla
Polakéw- Swieto Niepodlegtosci. W rocznice Odzyskania Niepodlegtosci zajecia
przeprowadzane z dzie¢mi byly ukierunkowane na zapoznanie dzieci z naszymi
symbolami narodowymi.

Organizujemy takze raz w miesigcu spotkania kulturalne, teatralne i rozrywkowe dla dzieci.

W 2022 roku byty to:

— mobilne oceanarium ORBITEK z podrézg po Uktadzie Stonecznym pobudzajgce zmyst
wzroku oraz przetamujgce lek przed ciemnoscia,

— Zakrecona Filharmonia — muzyczny teatrzyk dla dzieci z prawdziwymi instrumentami,

— zajecia z fotografem i sesja fotograficzna,

— BUBBLES SHOW czyli pokaz ulubionych przez dzieci baniek mydlanych,

— Mobilny Cyrk ,,Szok” z Krakowa,

— pokaz lluzji czyli magia w ztobku z lluzjonista,

— Dzieh Strazaka - dzieh ze strazakami z Powiatowej Strazy Pozarnej i Ochotniczej

Strazy Pozarnej z Chorzel,

spotkanie ze zwierzetami — Alpaki

Rola opieki ztobkowej jest bardzo wazna w rozwoju matych dzieci. Potwierdzajg to wyniki
badan przeprowadzonych na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych,
jednoznacznie wynika z nich, ze dzieci, ktére chodzg do ziobka szybciej rozwijajg sie
intelektualnie i spotecznie. Zaobserwowano, ze te dzieci, ktore korzystaty ze ztobka, lepiej
radzity sobie w przedszkolu, lepiej uczyly sie w szkole, mialy lepsze zdolnosci lingwistyczne,
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lepsze kompetencje spoteczne oraz emocjonalne w poréwnaniu z grupg, ktora nie korzystata
z tej opieki. Thumaczono to tak, ze dziecko potrzebuje duzo wielorakich bodzcéw w swoim
rozwoju. Nasze placowki poprzez bogatg oferte zaje¢ wspomagajg dziecko w wszechstronnym
rozwoju majgc realny wptyw na jego lepszy rozwo;.

Waznym czynnikiem prawidlowego funkcjonowania placowek, jakimi sg ztobek i klub

dzieciecy jest wlasciwa i zgodna wspotpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja ich celow, zadan i funkgji
jest mozliwa dzieki zapewnieniu wtasciwych warunkéw do zgodnego wspotdziatania placowki
z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele bedg zbiezne i spdjne bedziemy mogli liczy¢ na ich
zaangazowanie i pomoc. Wspotpracy tej zawsze towarzyszy troska o przyszie losy dziecka,
0 zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. Dokltadamy wszelkich staran,
aby rodzice stali sie jego sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczehstwa dzieci. Waznym
jest, aby relacje te byly oparte na dialogu. Petna wspoétpraca umozliwia zintegrowanie obu
srodowisk, aby jednak mogta zaistnie¢ muszg pojawi¢ sie mozliwosci do wzajemnego
poznania i budowania poprawnych relacji. Dlatego przez caly rok byto to dla nas bardzo
waznym priorytetem prawidtowego wypetniania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia
instytuciji opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3 na terenie naszej gminy. Wspoitpraca z rodzicami
jest nieodzownym elementem naszej codziennej pracy. Przeprowadzone zostato spotkanie
ogolne z rodzicami z podziatem na poszczegdlne grupy. SkupialiSmy sie w duzej mierze na
organizacji spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania czy odbioru dziecka przez
rodzica. Spotkania takie w duzej mierze wplywajg na pozytywne relacje i opierajg sie na
partnerstwie, rodzice widzg wowczas duzg troske personelu o dziecko. Staralismy sie
wspiera¢ rodzicéw w wychowywaniu i opiece nad ich dzie¢mi, przekazujgc na biezgco rzetelne
i wyczerpujgce informacje, odpisywac na kazdg otrzymang wiadomos¢ sms od rodzica, o tym
co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem. Wspodtudziat i wspdlna organizacja uroczystosci w roku
sprawozdawczym niestety zostata bardzo ograniczona, dlatego szukaliSmy rozwigzan
wspomagajgcych wspotprace z rodzicami w sposob bezpiecznych dla wszystkich.
Angazowanie rodzicow w pomoc dzieciom w przygotowaniu materialtdw na zajecia czy
konkursy. Kacik dla rodzicow na tablicy ogtoszeh, w ktérym zamieszczane sg wszelkie
informacje dotyczgce dziatalno$ci Ztobka i Klubu, planowanych spotkan, uroczystosci i
organizowanych imprez oraz STREFA RODZICA na naszej stronie internetowej umozliwiajg
wiasciwy przeptyw informacji o planowanych wydarzeniach i nie tylko.
Aktywnie wspétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym na tyle na ile byto to mozliwe podczas
caforocznej pandemii w naszym kraju. Niezwykle wazna jest dla nas zgodna wspétpraca
Z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele oraz pracownikami Urzedu Miasta i Gminy
w Chorzelach. Ponadto wspotpracujemy z jednostkami organizacyjnymi gminy:

1) Przedszkolem Samorzgdowym w Chorzelach
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2) Miejsko-Gminna Bibliotekg w Chorzelach

3) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach

4) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach
5) Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach

Na co dzien wspotpracujemy z wieloma ztobkami z terenu catej Polski zrzeszonymi przez

| Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych,

ktorego nasza placéwka jest oficjalnym cztonkiem.

Przez caty rok staraliSmy sie aktywnie uczestniczy¢ w réznego rodzaju konkursach

organizowanych dla dzieci przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele oraz Osrodek

Upowszechniania Kultury w Chorzelach. Zachecani byli takze rodzice naszych maluchoéw do

wspotpracy i aktywnego uczestnictwa w konkursach.

Tematyka konkurséw byta nastepujgca:

1) XXI Gminny Konkurs o tematyce ekologicznej ,,Rzeka, jezioro, zalew — dla ludzi i zwierzat,
ryby polskich wod”. Kategoria wiekowa 3-5 lat

- | miejsce dla grupy ze Ztobka Miejskiego w Chorzelach
- 3 miejsce dziecko z Klubu Dzieciecego w Chorzelach
2) XV Gminny Konkurs na Najpiekniejszg Pisanke Wielkanocng
- pisanka artystyczna — dyplom Ztobka Miejskiego w Chorzelach,
- pisanka artystyczna — dyplom dla Klubu Dzieciecego w Chorzelach,

3) XXVII Gminny Festiwal Piosenki — | miejsce zesp6t Biedronki ze Ztobka Miejskiego i Klubu
Dzieciecego.

4) Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik Bozonarodzeniowy 2022 — dyplom dla Ztobka
Miejskiego i Klubu Dzieciecego.

Na szczeblu ogdélnopolskim nasz udziat odznaczony zostat w konkursach o tematyce:

1) ,,Najtadniejsza dekoracja o tematyce dowolnej” konkurs organizowany dla Zziobkéw
i Klubow dzieciecych przez Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkow i Klubéw
Dzieciecych,

2) ,,Dzien Chiopaka” organizowany dla ztobkéw i klubéw dzieciecych przez Stowarzyszenie
Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych,

3) konkurs na posta¢ do ksigzki organizowany przez Fundacje na Rzecz Prawidlowych
Relacji Cztowiek — Zwierze ,,Dobro.Stan”,

4) wyzwanie o tematyce ,,Wielkanocny Zajgczek Szuka Prezentow” organizowanym dla
Ztobkow i klubéw dzieciecych przez Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw
i Klubéw Dzieciecych,

5) Swiatowy Dzien Wody - udziat w konkursie i projekcie dla ztobkéw i klubéw dzieciecych pt

,,Mamy dowody na wielkg moc wody”.
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W Ztobku i klubie dzieciecym przez caly rok realizowane byty przez poszczegdlnych opiekunow

ogolnopolskie projekty edukacyjne dla dzieci do lat 4. Kazdy z opiekunéw realizowat co

najmniej jeden projekt.
1. ZLOBEK MIEJSKI
1) Oddziat |

,,Eko Frajda” projekt ekologiczny rozwijajgcy zainteresowania przyrodnicze dziecka,
,,Gry zmystami” || Edycja projekt rozwijajgcy integracje sensoryczng u dzieci autor
projektu to przedszkole ,,Teczowy Domek” z Wroctawia,

»Sensoryczny Kogel-Mogiel”,

,,Rzu¢ na chwile obowigzki, przyjdz poczytaé dzieciom ksigzki”, projekt promujgcy

gtosne czytanie dzieciom wsrdd najblizszych.

2) Oddziat Il

.»Z darami natury $wiat nie jest ponury” projekt ekologiczno-plastyczny pobudzajgcy
kreatywnos¢ dziecka oraz zapoznanie z ideg zero warte,

.,Eko-przedszkolaki” lll edycja projekt ekologiczny uczacy wiasciwego stosunku do
przyrody, organizowany przez Przedszkole Publiczne w Ozarowie, ktdrego gtowny cel
to wyrabianie wtasciwego stosunku do ochrony srodowiska poprzez ksztaltowanie
nawykoéw ekologicznych i rozwijanie zainteresowan przyrodniczych. Za aktywny udziat
w projekcie nasze placéwki otrzymaty certyfikaty.

,,Wyzwania Teodora” czyli o tym, jak pewien bocian o imieniu Teodor chciat zostac
profesorem nauk ztobkowych” projekt pod patronatem Wajta Gminy Debno. Projekt na

celu edukacje dziecka w zakresie zrozumienia potrzeb i uczu¢ innych.

2. KLUB DZIECIECY

1) ,,Wyzwana Teodora czyli o tym, jak pewien bocian o imieniu Teodor chciat zostac¢

profesorem nauk klubowych”.

2) ,,Czysciocha Akademia” — program edukacyjny nauki higienicznych nawykéw

z uSmiechem firmy ROSSMANN. W ramach programu placéwka otrzymata materiaty

edukacyjne do przeprowadzania zaje¢ ruchowych, plastycznych i sensorycznych

pomocnych w ksztattowaniu dobrych nawykéw higienicznych u dzieci.
WSZYSTKIE GRUPY REALIZOWALY:

1) Projekt, Mamy dowody na wielkg moc wody” z okazji Swiatowego Dnia Wody.

2) Kampania informacyjna: ,,Zdgzy¢ przed prochnica. Polska méw aaa”.
POMAGAMY RAZEM

Do naszej pracy wpisany jest kazdego roku udziat w akcjach charytatywnych, ktérych z roku

na rok nasi pracownicy organizujg coraz wiecej. Pomaganie - oprécz tak oczywistych pluséw

jak poprawa sytuaciji kogos, kto potrzebuje pomocy daje mnéstwo zadowolenia osobie, ktora
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pomocy udziela. Podczas kazdego dziatania nasi pracownicy mama przekonanie, ze robig co$
wyjatkowego i waznego. Zachecajgc dzieci i rodzicow do stuzby uczymy pomagania i empatii
mieszkancow naszej gminy. Nasze dziatania i akcje charytatywne w 2022 roku

skoncentrowane byty na:
1) KWIECIEN
,POMOC DLA UKRAINY” organizowanej przez Burmistrz Miasta i Gminy

w Chorzelach,
.,»Zakrecona akcja dla matej Zosi z Wesotowa” - (zbidrka korkow).
2) PAZDZIERNIK i zbiérka korkéw dla Krystiana,
3) LISTOPAD - Il EDYCJA ,,Paczka dla dzieciaczka” z Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Czarni.
4) GRUDZIEN

,,lle wazy Swiety Mikotaj 2022”. Celem konkursu byta promocja postaci prawdziwego

Swietego Mikotaja jako patrona dzieci i miodziezy oraz propagowanie idei

zaangazowania spotecznego, empatii oraz otwarto$ci na drugiego cziowieka,

udzielanie wsparcia wychowankom Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo.

— Grali$my z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.

Kazdego dnia prowadzony jest nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng
opiekunéw. Prawidtowe sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez opiekundéw poszczegdlnych
grup jest priorytetem w naszych placéwkach, dlatego podlega codziennej obserwacji przez
dyrektora. Wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz
przedstawianie opiekunkom wnioskéw ze sprawowanego nadzoru nad ich pracg stanowi
wazny element w budowaniu wilasciwego podejscia do codziennych obowigzkow
pracowniczych. Dyrektor przez caty rok prowadzit obserwacje prowadzonych przez opiekunki
zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, sprawdzat terminowg realizacje
przydzielonych zadan, przeprowadzat rozmowy indywidualne. Sprawdzat prawidtowe
prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej. Monitorowat
wiasciwg wspotprace z rodzicami.
W grudniu 2022 roku zostata przeprowadzona przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele
kontrola warunkéw i jako$ci sprawowanej opieki w Ztobku i Klubie Dzieciecym w Chorzelach,
o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W wyniku przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrola.
Ponadto we wrzesniu miata miejsce kontrola przeprowadzona przez Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie warunkéw sanitarno-higienicznych odpowiednio w ztobku i klubie

dzieciecym. W wyniku kontroli nie stwierdzono Zzadnych nieprawidtowosci w zakresie
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bezpieczenstwa sanitarnego. Jak co roku w grudniu dokonana zostata analiza stanu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przez specjaliste do spraw BHP w placéwce. W obszarze
objetym analizg nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W listopadzie odbyta sie coroczna probna ewakuacja, do organizacji ktérej obligujg dyrektora
przepisy prawa w tym zakresie. Podczas ewakuacji obecni byli przedstawiciele strazy pozarne;j.
W protokole nie odnotowano Zzgdnych uwag czy nieprawidtowosci z zaaranzowanej sytuacji.
W trosce o poziom ustug, rozwoj i jakos¢ opieki nad dzieémi oraz w celu nadzoru nad praca
pracownikdw w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym w Chorzelach w maju 2022 roku
przeprowadzone zostaty ankiety wsréd rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowek. Kopia

wynikéw analizy ankiet zostaty dotgczona do niniejszego sprawozdania.

Ztobek Miejski i Klub Dziecigcy w Chorzelach to placowki ukierunkowane na

wszechstronny rozwoj kazdego maluszka. Praca z matym dzieckiem jest trudna, ale dostarcza
nam duzo satysfakcji. W grupach ztobkowych i klubie dzieciecym nacisk potozony jest na
bezpieczenstwo podopiecznych, ksztattowanie rozwoju czynnosci samoobstugowych, jak
rowniez wzbudzenie w dzieciach checi poznawania $wiata. Wspotczesni rodzice widzg
ogromne korzysci z uczestniczenia ich dziecka w zyciu ztobkowym. Niniejsze sprawozdanie to
analiza naszej ciezkiej catorocznej pracy, przedstawienie mozliwosci ksztattowania
i wspierania rozwoju dziecka, jakie oferuje Ztobek i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy to pierwszy
i bardzo wazny etap budowania wartosci kapitatu ludzkiego w instytucjonalnych ramach, poza
rodzing. Jest bardzo istotnym momentem ksztaltowania wartosci spoteczenstwa przysztosci.
Nasze placéwki poza zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa, dostarczajg mu mozliwie
najwyzszej jakoéci bodzce dla jego optymalnego rozwoju. Staty sie pozgdanym przez wielu
miodych rodzicow miejscem opieki i wychowania dla najmtodszych mieszkancow naszej gminy.
Niezaprzeczalnie dbamy o dobro naszych podopiecznych, staramy sie dawaé poczucie
bezpieczenstwa i waznosci. Trzeba jednak pamietaé, ze sg to placowki, ktére wspomagajg
rodzine w opiece i wychowaniu matych dzieci.
W dzisiejszych czasach normg jest praca zawodowa obojga mtodych rodzicéw i model rodziny
dwupokoleniowej. Bardzo czesto dziadkowie jeszcze sg aktywni zawodowo lub zwyczajnie
chcag odpoczac¢ czy zadbac o swoje zdrowie. Rodzice, aby zapewni¢ swoim dzieciom w ciggu
dnia opieke, wybierajg wiec ztobek, tym bardziej ze ten rodzaj placéwek publicznych ma
bardzo dobrg opinie. W latach 80-tych Ztobek byt po prostu placéwka opiekuncza. We
wspotczesnych czasach nie ogranicza jednak swej funkcji do zapewnienia dziecku
bezpiecznego azylu na czas pracy rodzicow. Jego rola jest nieporéwnanie wieksza:
usamodzielnia, socjalizuje, uczy dzieci poznawania siebie, rodzicow zas wdraza do
odkrywania mozliwosci ich dziecka.

Dzieki wspotpracy i trosce o najmtodszych mieszkancéw naszej gminy przez Burmistrz Miasta
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i Gminy Chorzele Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele moze
nieustannie rozwija¢ swoje cele i priorytety w trosce o najmtodszych mieszkancoéw naszej
gminy. Podejmowane przedsiewziecia sg waznym elementem polityki rodzinnej prowadzonej
w naszej Gminie. Funkcjonowanie miejsc opieki dla dzieci do lat 3 na terenie naszej gminy
pomaga nie tylko w powrocie mtodych kobiet na rynek pracy, ale takze niejednokrotnie
poprawia byt materialny rodziny. Gmina daje mozliwos¢ fgczenia zycia zawodowego
z rodzinnym co pozwala na aktywizacje zawodowg rodzicéw, ktorzy bez instytucji ztobka
i klubu dzieciecego nie mogliby podjg¢ pracy lub tez zdecydowac sie na posiadanie pierwszego
lub kolejnego dziecka. Dzi$ juz mozna $miato powiedzie¢, ze dzieki budowie kompleksu tych
wspaniatych placowek jest wieksze prawdopodobienstwo pozostania na terenie naszej gminy
miodych rodzicéw. Uwidacznia sie to szczegdlnie w wysokiej frekwencji zgtoszen podczas
rekrutacji dzieci. Bez watpienia nasze placéwki to miejsca, ktére podnoszg range edukac;i
ztobkowej do najwyzszego poziomu. W 2022 roku ztobek po raz kolejny zostat zgtoszony do
ogolnopolskiego konkursu ,,Ztobek Roku” w wyniku, ktdrego otrzymat kolejne wyrdznienie.
Nagrode odebraliSmy we wrzesniu 2022 roku w Warszawie na wieczornej Gali ,,IV Edycji
Ogélnopolskiej Konferencji Ztobki i Kluby Dzieciece 2022. Bo jakie poczatki, takie bedzie
wszystko”. Otrzymane wyréznienie mobilizuje nas jeszcze bardziej do podejmowania nowych
przedsiewzie¢ i realizacji zadan na wysokim poziomie, ktére w kolejnym roku bedziemy

realizowad.

Z powazaniem
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placéwek
Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele
Elzbieta Kobus
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