
UCHWAŁA Nr ………….. 

Rady Miejskiej w Chorzelach 

z dnia …………….2022r. 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 179/XXVI/16 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 28 

października 2016r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach prowadzonych przez Gminę Chorzele. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 559 z późn. zm.) w zw. z art. 30 ust. 6 i 6 a i art. 91 d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 

1189 z późn. zm.) oraz §5 ust. 2 lit. c Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U.  z 

2014r. poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli, Rada Miejska w Chorzelach uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

 

W Załączniku do Uchwały Nr 179/XXVI/16 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 28 

października 2016r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  

szkołach prowadzonych przez Gminę Chorzele wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 7 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: 

„ 1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie – do 1400,00zł” 

   2) Dyrektor szkoły każdego typu liczącej: 

− do 8 oddziałów – do 1400,00zł. 

− od 9 do 16 oddziałów – do 1800,00zł. 

− 17 i więcej oddziałów – do 2000,00zł. ” 

2. § 7 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie: 

„ Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoły w wysokości: 

1) do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły w szkole liczącej  od 12 do 16 

oddziałów. 

2) do 75% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły w szkole liczącej 17 i więcej 

oddziałów.” 

3. § 7 ust. 4 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:  

„ mentora w wysokości 123,00zł brutto miesięcznie,” 

4. W § 9 ust. 2 wyrażenie „(po upływie 2 tygodni należy wprowadzić aneks do arkusza 

organizacyjnego)” zastępuje się wyrażeniem „(po upływie miesiąca należy wprowadzić 

aneks do arkusza organizacyjnego)” 



§ 2. 

 

Pozostałe zapisy Uchwały Nr 179/XXVI/16 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 28 

października 2016r. w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach prowadzonych przez Gminę Chorzele pozostają bez zmian. 

 

§ 3. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chorzele. 

 

§ 4. 

 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia z mocą obowiązującą od dnia 01 września 

2022r.  



Uzasadnienie 

do Uchwały ………. 

Rady Miejskiej w Chorzelach 

z dnia ……………….2022r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Chorzele 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) wprowadziła z dniem 1 września 2022 r. zmiany w zakresie 

awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadziła funkcję mentora, którego zadaniem 

będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego w procesie wdrażania do pracy w 

zawodzie. W związku z tym zmienione zostało również rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 

2014 r. poz. 416, z późn. zm.), w którym w § 5  pkt 2 lit. c, w miejsce dotychczasowego dodatku 

funkcyjnego dla opiekuna stażu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocześnie, 

w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 

sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, 

którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na 

stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. 

Organy prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, określają wysokość 

dodatku funkcyjnego w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela, tj. w 

drodze regulaminu wynagradzania. 

Mając na uwadze powyższe, wprowadzenie stosownych zmian w regulaminie 

wynagradzania nauczycieli uznaje się za zasadne. Nauczyciele, którzy będą pełnili funkcję 

mentora są bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytułu  począwszy od dnia 01 

września 2022 r. 

Zgodnie z treścią art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (dalej u.o.a.n.), akty normatywne, 

zawierające przepisy powszechnie obowiązujące, ogłaszane w dziennikach urzędowych 

wchodzą w życie po upływie czternastu dni od dnia ich ogłoszenia, chyba że dany akt 

normatywny określi termin dłuższy. W myśl art. 5 u.o.a.n. powyższe normy nie wyłączają 

możliwości nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady 

demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Zgodnie z treścią wyroku 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Kielcach z dnia 19 kwietnia 2012 r., I SA/KE 

109/12 (LEX nr 1143501) reguła ta ma zastosowanie zarówno do aktów normatywnych o 

randze ustawy, jak również do aktów prawa miejscowego. 

Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z dnia 19 listopada 2010 r. II FSK 

1272/09 LEX nr 745594 - stwierdził, że: art. 5 u.o.a.n. dopuszcza nadanie aktowi 

normatywnemu mocy wstecznej, ale tylko jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego 

nie stoją temu na przeszkodzie i tylko wtedy, gdy przepis dotyczy ewentualnie tylko przyznania 

praw – tak, jak to jest w przypadku przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielowi, któremu 

powierzono funkcję mentora. 

https://sip.lex.pl/#/document/16882207?unitId=art(4)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16882207?unitId=art(4)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16882207?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520839290?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/520839290?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16882207?unitId=art(5)&cm=DOCUMENT

