Chorzele, dnia 14.03.2022 r.

MZ.032.2022.1
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

MIEJSKIEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI NAD DZIECMI
W GMINIE CHORZELE ZA ROK 2021

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele swojg dziatalnosc
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Utworzony zostat 1 stycznia 2018 roku,
a w jego skitad weszly placowki o nazwie Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach.
Podstawowym zadaniem placéwki jest prowadzenie dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej
i edukacyjnej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za posrednictwem Ztobka i klubu dziecigcego. Cele
opierajg sie na usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym,
finansowym i kadrowym, a takze nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobek
i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy to instytucje, ktore dziatajg w umocowaniu prawnym.
Podstawowym aktem prawnym jest Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3. W niej okreslone sg zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad
dzie¢mi, warunki $wiadczonych ustug, kwalifikacje oséb sprawujgcych opieke, zasady
finansowania opieki, nadzér nad warunkami i jakoscig sprawowanej opieki. Ustawa wskazuje,
ze w placéwkach realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna.

Zespot jest placowka, ktéra w ramach swojej dziatalnosci petni nadzér nad realizacjg
zadan wykonywanych przez ztobek i klub, zapewniajgc tym samym kontrole i wtasciwy poziom
opieki dzieciom uczeszczajgcym do tych placowek zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3. Podstawowe akty prawne na ktérych
opiera sie organizacja i funkcjonowanie to:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym,

3) ustawa z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzgdowych,

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

5) uchwata nr 286/XLV/17 z dnia 30 pazdziernika 2017 roku w sprawie utworzenia

Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele,

6) Regulaminu Organizacyjnego,

7) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.
Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidlowg realizacjg zadanh
wykonywanych przez ztobek i klub to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,



2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoéj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) koordynowanie procesu rekrutacji,

6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych 2z zapewnieniem dzieciom
wyzywienia,

7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidtowej
realizacji zadan ztobka i klubu,

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym

i kadrowym.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele przez caty 2021 rok
dysponowat $rodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkbw i dochodow
budzetowych. Przydzielone $rodki finansowe na wydatki to 1 041 273,13 zt., natomiast
osiggniete dochody wyniosty 172 518,58 ztotych. Sukcesywnie pozyskiwane byly takze przez
Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnetrze $rodki finansowe na zapewnienie
funkcjonowania miejsc opieki w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym. W ramach zadania pod
nazwg dofinansowanie funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ogtoszone
zostaty dwa konkursy przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele ztozyta wnioski w obydwu ogtoszonych konkursach, ktére zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Pierwszy konkurs dotyczyt resortowego programu rozwoju instytucji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,, MALUCH+2021”. Warto$¢ pozyskanego dofinansowania
do funkcjonowania miejsc opieki obejmowata dotacje przyznang w trybie art. 62 ust. 6 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.).
Na Ztobek Miejski w Chorzelach pozyskano dotacje w wysokosci 37 440,00 ziotych, natomiast
na Klub Dzieciecy w Chorzelach w wysokosci 15 360,00 ztotych. Dofinansowanie nastgpito
w ramach modutu 2 jako kontynuacja programu (liczba miejsc utworzonych z udziatem
poprzednich edycji programu). Catkowita kwota dofinansowania 52 800,00 ztotych.

Dzieki aktywnemu pozyskiwaniu przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele Srodkéw
finansowych Gmina Chorzele w grudniu otrzymata dodatkowg dotacje celowg z budzetu
panstwa na dofinansowanie zadan wtasnych gminy z zakresu organizacji opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3 na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych. Wartos¢

pozyskanego dofinansowania do funkcjonowania miejsc opieki nastgpita w trybie art. 63 ust 1
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ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75,
ze zm.). Ztobek Miejski dofinansowano w kwocie 42 120,00 zt natomiast Klub Dzieciecy
w kwocie 17 280,00 ztotych. Catkowita kwota dofinansowania miescita sie w granicach
59 400,00 ztotych. Liczba miejsc opieki stanowigca podstawe do wyliczenia przyznanych kwot
dotacji wynosita 55, w tym: 39 w ztobku i 16 w klubie dzieciecym. Srodki zostaty przeznaczone
na biezgce wydatki zwigzane z zapewnieniem funkcjonowania miejsc opieki dla dzieci. t.gczna
suma pozyskanych srodkéw finansowych w obydwu programach to 112 200,00 ztotych.
Dofinansowanie nie obejmowato miejsc dla dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych
szczegolnej opieki w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym z uwagi na nieuczeszczanie takich
dzieci do naszych placowek.

Ponadto kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikéw sktadany jest do Powiatowego
Urzedu Pracy w Przasnyszu wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych. Pozyskanie
refundacji wptywa na zmniejszenie kosztoéw zatrudnienia pracownika. Prace interwencyjne
oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z dofinansowaniem pracodawcy
przez Urzad Pracy w postaci zwrotu pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow
ponoszonych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych kwot
wynagrodzen. W 2021 roku takie dofinansowanie miato miejsce w kwocie 4181,41 zi.
i dotyczyto jednego pracownika.

taczna suma pozyskanych srodkéw zewnetrznych to 116 381,41 ztotych. Pozyskane $rodki
zewnetrzne wptynety tym samym na zmniejszenie udzialu Srodkéw wiasnych gminy
w budzecie wydatkow na rok 2021 Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie
Chorzele.

Wydatki wykonane w roku sprawozdawczym miescity sie w planie finansowym wydatkow
budzetowych realizowanych przez Miejski Zespdt Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie
Chorzele, wynikajgcych z Uchwaty nr 214/XXXI/20 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 29
grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia uchwaty budzetowej na rok 2021. Przeniesieh srodkow
finansowych w planie wydatkéw budzetowych jednostki dokonywano pomiedzy
poszczegdlnymi paragrafami. Szczegotowe wydatki i dochody jednostki zawarte sg
w zatgczniku do niniejszego sprawozdania, ktory zostat sporzadzony na podstawie rocznych
sprawozdan finansowych - Rb-28S wykonania planu wydatkéw budzetowych samorzgdowej
jednostki budzetowej oraz Rb-27S wykonanie planu dochodéw budzetowych samorzgdowe;j
jednostki budzetowej za rok 2021 r. Obstuge finansowo-ksiegowg w roku sprawozdawczym
prowadzita w ramach swojej statutowej dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o nazwie

Centrum Ustug Wspdinych w Chorzelach.

Rok sprawozdawczy 2021, byt rokiem trwajgcej epidemii COVID-19 ogtoszonej

w 2020 roku. MusieliSmy nadal przestrzegaé procedur bezpieczenstwa i wielu wytycznych
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ogtaszanych przez wtadze panstwowe. Na biezgco aktualizowalismy i dostosowywaliSmy do
panujgcej sytuacji i wydawanych przepisow prawa wewnetrzne procedury bezpieczenstwa
w placowce. Majgc na wzgledzie zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, ich rodzicéw oraz
wszystkich pracownikéw, podejmowane byly odpowiednie dziatania zmierzajagce do
bezpiecznego funkcjonowania.

Jeden raz tj. w dniach od 3 lutego do 8 lutego 2021 roku miato miejsce ograniczenie
funkcjonowania spowodowane natozeniem kwarantanny na pracownikow. Czasowo zostato
ograniczone funkcjonowanie Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego w Chorzelach w zwigzku
z pozytywng opinig Pahstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu oraz
za zgodag organu prowadzgcego. W dniu 27 marca 2021 kolejny raz nastgpito czasowe
ograniczenie funkcjonowania form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Wskazane ograniczenie
dotyczyto juz wszystkich instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w Polsce i wynikato
z rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Ograniczenie funkcjonowania
ztobka i klubu dzieciecego polegato gtdwnie na zawieszeniu sprawowania opieki oraz
prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowaczych i edykacyjnych. Rozporzadzenie uwzgledniato
poczatkowo ograniczenie w okresie od dnia 8 kwietnia do 11 kwietnia 2021 r. , nastepnie
zostato przedtuzone, kolejnym rozporzgdzeniem do 18 kwietnia 2021 r. Zgodnie z §1ust 3
rozporzadzenia dyrektor na wniosek rodzicow zorganizowat i zapewnit opieke oraz zajecia
edukacyjno-wychowawcze odpowiednio w ztobku i klubie dzieciecym dla dzieci rodzicow,
ktérzy ztozyli wnioski i spetniali jedno z wymagan okreslonych w rozporzgdzeniu. Warunkiem
wystarczajgcym objecia opiekg dziecka byto spetnienie przez co najmniej jednego z rodzicéw
kryterium, o ktérym mowa w §1ust 3 rozporzgdzenia. Zgodnie z iloscig otrzymanych wnioskéw
od rodzicow zawieszona zostata tylko czeS¢ miejsc w Ztobku i klubie dzieciecym. Powr6t
wszystkich maluchow do ztobka i klubu dzieciecego nastgpit od dnia 19 kwietnia.

Wraz z niespodziewanym ograniczeniem dziatalnosci jednostek wchodzgcych w sktad
Miejskiego Zespotu Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele t.j. Ztobka Miejskiego
i Klubu Dzieciecego, zostaty podjete starania w celu dostosowania sie do zaistniatej sytuacji.
W tym tez czasie na stronach odpowiednich organéw rzgdowych pojawity sie aktualizacje
wytycznych przeciwepidemicznych dla instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére
dyrektor na biezgco $ledzit i analizowat dostosowujgc do panujgcej sytuacji. Najwazniejsze
jest zawsze zapewnienie bezpieczehstwa zaréwno dzieciom, jak i pracownikom.
W nawigzaniu do wytycznych w ztobka i klubie dzieciecym zwigkszono czestotliwo$e
dezynfekcji zabawek i sprzetu oraz dostosowano sposéb przygotowywania i spozywania

positkéw.



Zgodnie ze wskazaniami Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dbano o aktualizacje wszystkich
plakatow informacyjnych na drzwiach wejsciowych oraz w kazdym pomieszczeniu zespotu.
Zamieszczone informacje dotyczyty obowigzkowego zastaniania ust i nosa, zachowania
wymaganego dystansu, obligatoryjnego dezynfekowania rgk przez osoby doroste wchodzace
do placéwki, w tazienkach zaktualizowano instrukcje mycia i dezynfekcji rgk. Dodatkowe
informacje te aktualizowano i udostepniono na stronie internetowej placoéwki. Z uwagi na
bezpieczehstwo zdrowotne matych dzieci uzupetniano zapotrzebowanie na pityny do
dezynfekcji wylgcznie sprawdzonymi produktami, zakup dokonywany byt od producentéw,
ktérzy majg wieloletnie doswiadczenie w tego typu produkcji oraz posiadajg odpowiednie
certyfikaty (doktadnie analizujemy karte charakterystyki kazdego tego typu produktu do
dezynfekcji zanim zostanie uzyty).

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem SARS-CoV -2 ws$rod
pracownikéw wzieto pod uwage bezpieczenstwo i higiene pracy na wszystkich stanowiskach.
Uzupetniano wedle zapotrzebowania Srodki ochrony indywidualnej takie jak: srodki ochrony
twarzy (maseczki ochronne), rekawiczki ochronne jednorazowe, fartuchy ochronne (dla
kazdego pracownika prowadzona jest oddzielnie karta przydziatu takich srodkow przez
intendenta). Pracownicy na poszczegolnych stanowiskach pracy majg obowigzek uzywania
Srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ustalonym regulaminem pracy.

W trosce o pracownikow i dzieci Pani Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele przekazata Srodki
finansowe dla naszej jednostki, aby dyrektor mogt na biezgco dokonywac zakupow srodkow
ochrony osobistej oraz ptyny do dezynfekcji.

Z uwagi na zamontowane w salach wyktadziny codziennie uzywana byta parownica umozli-
wiajgca dezynfekcje powierzchni za pomocg wysokiej temperatury (w trosce o wptyw na bez-
pieczenstwo zdrowotne dzieci w wyniku konsultacji stacja sanitarna nie zalecata uzywania
lampy bakteriobdjczej w placéwce oraz ozonatora). W przedsionku placéwki przy drzwiach
wejsciowych jest zamontowany bezdotykowy termometr do mierzenia temperatury oraz bez-
dotykowy automatyczny dozownik ptynu do dezynfekcji rgk zakupiony przez Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele. Prowadzono monitoring prac porzadkowych, ktérego dokonywat wyzna-
czony pracownika. Nadzor nad przestrzeganiem procedur w kuchni oraz wiasciwie przepro-
wadzanej dezynfekcji petni codziennie upowazniony pracownik. Dezynfekcja powierzchni
uzytkowych, klamek itp., zabawek, pomieszczen kuchennych czy dezynfekcja rgk odbywa sie
zawsze ptynem, ktéry jest do tego przeznaczony i nie szkodliwy dla zdrowia dzieci, rodzicow
i pracownikéw w tym pracownika wykonujacego prace porzadkowe. Z sal zostaty usuniete za-
bawki, ktérych nie da sie skutecznie dezynfekowac. W naszej placéwce duzg wage przywig-
zujemy do bezpieczenstwa epidemiologicznego dzieci, dlatego tez pracownicy ztobka i klubu
dzieciecego kazdego dnia, po skonczonych zajeciach przeprowadzali gruntowne porzadki,

dezynfekcje pomieszczen profesjonalnymi srodkami wraz z catym wyposazeniem.



W zwigzku z powyzszym zostaty podjete wszystkie mozliwe dziatania, ktére zapewni¢ moga
bezpieczehstwo sanitarne najmiodszych mieszkancéw naszej gminy, ich rodzicow
i pracownikow jednostki. Nalezy zaznaczy¢, ze wazna jest dla nas wspotpraca z wtadzami
naszej gminy, a szczegolnie z Panig Beatg Szczepankowskg Burmistrz Miasta i Gminy
Chorzele, ktéra z wielkim zainteresowaniem zawsze troszczy sie o najmiodszych
mieszkancow naszej gminy. Na biezgco trwaty konsultacje z Panig Burmistrz w sprawie
zapewnienia bezpieczenstwa epidemiologicznego  w placéwce. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci dotyczacych wytycznych przeciwepidemicznych czy sytuacji dotyczgcych
bezpieczehstwa zdrowotnego dzieci i pracownikéw dyrektor zasiegat opinii Powiatowego

Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu.

W roku sprawozdawczym doszio dwa razy do ewakuacji catego budynku
spowodowanej otrzymang informacjg w formie elektronicznej jaka wptyneta na e-maila
Przedszkola Samorzgdowego w Chorzelach o podfozeniu fadunku wybuchowego. Poniewaz
w jednym budynku mieszczg sie trzy jednostki, z ktérych zarzadcy jest przedszkole, sytuacja
dotyczyta wszystkich. Pierwsza informacja wptyneta w dniu 3 marca 2021 r., a druga
w pierwszym dniu nowego roku szkolnego t.j. 1 wrzesnia. Zgodnie z zasadami postepowania
w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu urzadzenia wybuchowego zaréwno za
pierwszym jak i za drugim razem po sprawdzeniu czy w pomieszczeniach nie znajdujg sie
podejrzane przedmioty, ktérych wczesniej nie byto, zostata podjeta przez administratora
budynku decyzja o ewakuacji wszystkich oséb. Na miejscu szybko pojawity sie odpowiednie
stuzby, ktore przejety kierowanie akcjg ewakuacyjng. Wszyscy pracownicy naszego zespotu
sprawnie wyprowadzili dzieci z budynku oraz wykonywali polecenia stuzb. Na szczescie kazde
z tych zdarzen okazato sie tylko fatszywym alarmem, z ktérego wszyscy wyciggneliSmy wnioski
na przysztos¢ oraz nabyliSmy dodatkowe doswiadczenie.

W trosce o bezpieczenstwo zdrowotne naszych dzieci i pracownikow w dniu 9 czerwca 2021
r. dyrektor zorganizowat w uzgodnieniu z Komendantem Policji w Chorzelach spotkanie
szkoleniowe dla pracownikow zespotu. Szkolenie pt.,,Rodzaje sytuacji kryzysowych oraz
postepowanie w przypadku ich zaistnienia w Miejskim Zespole Placoéwek Opieki nad Dzie€mi
w Gminie Chorzele” przeprowadzit Dzielnicowy Miasta Chorzele sierz. szt Jakub Klimczak oraz
Dzielnicowy Gminy Chorzele mt. asp. Marcin Tanski. W porozumieniu z przedstawicielem
stuzb porzgdkowych zostaly ustalone szczegdtowe procedury dla pracownikéw na wypadek
zaistnienia roznych sytuacji kryzysowych. Wiasciwe procedury, szkolenia i posiadana wiedza
przez pracownikow zawsze zwieksza bezpieczenstwo dzieci i pracownikow zespotu, pozwala
zachowac spokdj i rozsgdek w tego typu sytuacjach. Zaistniate sytuacje po raz kolejny
uswiadomity nam jak duza odpowiedzialnos¢ spoczywa na nas, za zdrowie i zycie dzieci

uczeszczajgcych do ztobka i klubu dzieciecego.



W listopadzie odbyta sie coroczna probna ewakuacja, do organizacji ktérej obligujg dyrektora
przepisy prawa w tym zakresie. Podczas ewakuacji obecni byli przedstawiciele strazy pozarne;.
W protokole nie odnotowano zgdnych uwag czy nieprawidtowosci z zaaranzowanej sytuacji.

Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w grudniu przeprowadzit analize stanu BHP
w placéwcee, ktéra nie wykazata nieprawidtowosci. Wszystkie podstawowe obowigzki
wynikajgce z przepiséw prawa sg terminowo wykonywane. Dotyczy to w szczegdlnosci

aktualizacji obowigzkowych szkolen czy badan pracowniczych.

W roku sprawozdawczym w lipcu miata miejsce przerwa wakacyjna, ustalona
w porozumieniu z Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, ogtoszona zarzgdzeniem dyrektora
na podstawie regulaminu organizacyjnego. Pracownicy w tym czasie wykorzystali biezgce
urlopy wypoczynkowe w wymiarze obowigzkowych nieprzerwanie14 dni. Nalezy podkresli¢, iz
ze wzgledu na specyfike placéwek jakimi sg ztobek i klub dzieciecy w ciggu roku w normalnym
toku pracy nie ma mozliwosci skorzystania przez pracownikéw z nieprzerwanie 14-dniowego
urlopu wypoczynkowego do ktérego udzielenia pracodawce zobowigzujg przepisy Kodeksu
Pracy.
Podczas przerwy wakacyjnej przeprowadzono prace porzgdkowe, m.in. wykonano malowanie
sali klubu dzieciecego wraz z szatnig, naprawe i malowanie $cian w jednej z sal Ztobka,
dokonano naprawy oswietlenia w salach. Jak co roku w kazdej sali przeprowadzono
specjalistyczne pranie wyktadzin i czyszczenie podtdg wraz z natozeniem Srodka
zabezpieczajgcego przed eksploatacjg podtogi.
Od stycznia do konca grudnia 2021 roku Zespét dysponowat 64 miejscami dla dzieci.
W Ztobku zapewniona byta opieka dla 48 dzieci podzielonych na dwie grupy zblizone wiekowo:
1) oddziat | ,,Zotwiki" w 24 -osobowej grupie przebywaly dzieci urodzone w roku 2019
i 2020 (12 chtopcéw i 12 dziewczynek),
2) oddziat Il ,,Biedronki”, w grupie 24 -osobowej przebywaty dzieci urodzone od wrzesnia
do grudnia w roku 2017 i caty rok 2018 (11 dziewczynek i 13 chtopcéw).
Natomiast do Klubu Dzieciecego uczeszczato 16 dzieci do jednej grupy zroznicowanej
wiekowo, urodzonych w latach 2017 — 2020 (7 dziewczynek i 9 chtopcow).
W naborze na rok szkolny 2021/2022 byto tgcznie 87 zgtoszen w tym 72 do Ztobka i 15 do
Klubu Dzieciecego. Na nowy rok szkolny utworzonych zostato 48 miejsc w ztobku i 16 w klubie.
Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przyjecia 62 dzieci (do ztobka — 48, klubu — 14) a 24
dzieci zostato wpisanych na liste oczekujgcych do ztobka, natomiast do klubu jedno dziecko
zostato niezakwalifikowane do przyjecia z powodu niespetnienia kryterium wiekowego
(dziecko urodzone w grudniu 2020). Na dzieAh 31 grudnia 2021 roku - stan dzieci
uczeszczajgcych — 64 (ztlobek-48, klub-16), natomiast na liscie oczekujgcych pozostato 23
dzieci do ztobka i 2 do klubu.



Na rok szkolny 2021/2022 zostaty przyjete wytacznie dzieci rodzicow, ktdrzy spetnili kryteria
przyje¢ okreslone w statucie. Na podstawie danych ze sprawozdania rocznego OD-1 (Ztobki,

Kluby Dzieciece) sporzadzona zostata ponizsza tabela, jezeli chodzi o ilos¢ dzieci

przebywajgcych W ciggu roku.
Liczba dzieci ogétem Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba
przebywajacych na 31.12.2021r. | wypisanych osobodni
w 2021 roku* w 2021 r.** za 2021 r.
Ztobek 67 48 19 7406
Klub 30 16 14 2421
Dzieciecy

* dzieci uczeszczajgce w 2021 roku liczone z imienia i nazwiska.
**dzieci wypisane, ktére ukonczyty 3 rok zycia i zostaty przyjete do przedszkola, zmiana miejsca
zamieszkania przez rodzicOw czy utrata pracy.

W roku sprawozdawczym najmiodsze przyjete dziecko w ztobku miato 11 miesiecy,
a najstarsze 3 lata i 11 miesiecy, natomiast w klubie dzieciecym najmiodsze 18 miesiecy,
a najstarsze 3 lata i 10 miesiecy. Rodzice dzieci przyjetych, ktére ukonczyty 3 rok zycia z dniem
rozpoczecia nowego roku szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami, odpowiednim
oswiadczeniem potrzebe uczeszczania dziecka do placowki. Opieka nad dzieckiem w naszych
placéwkach, zgodnie z przepisami prawa moze by¢é sprawowana do ukohczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

Pobyt dzieci w placoéwkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmiany tych godzin lub przedtuzania czasu
pobytu dzieci, poniewaz zaden rodzic nie ztozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka fj.
powyzej 10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci byt zréznicowany, w zaleznosci od
potrzeb rodzicéw, a srednia przebywania dziecka to 8 godzin dziennie (najkrotszy czas to

— 6 godzin, a najdtuzszy 10 godzin dziennie).

Praca zespotu w duzej mierze koncentrowata sie na zapewnieniu wiasciwego

i zdrowego zywienia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami. Dzieci
korzystaty z czterech podstawowych positkdw przygotowywanych przez wtasng kuchnie f{j.:
Sniadania, drugiego Sniadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku. Dzienna stawka
zywieniowa — tgcznie za wszystkie positki wynosita 6 ztotych dla jednego dziecka. Rodzice
wnosili do zespotu optaty za pobyt i wyzywienie dziecka zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej
w Chorzelach okres$lajgcg wysokos¢ tych opfat. Zgromadzone zostaty wplaty od rodzicéw
w wysokos$ciach wykazanych w zatgczniku do niniejszego sprawozdania w czesci osiggniete
dochody — wptywy z réznych ustug. Za okres czasowego ograniczenia funkcjonowania ztobka
i klubu dzieciecego opftaty byty naliczenie zgodnie z podjetg przez Rade Miejskg Uchwatg.
Zwroty nadptat za miesigc dokonywane byly na podstawie pisma ztozonego przez rodzicéw
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bezposrednio na ich konto. Biorgc pod uwage bezpieczenstwo zdrowotne pracownika
pobierajgcego optaty od rodzicéw dyrektor wydat zarzgdzenie o dokonywanie optat za ztobek
i klub bezposrednio na konto zespotu.

Waznym atutem naszej placowki jest niewatpliwie posiadanie wiasnej, doskonale
wyposazonej kuchni, co stanowi bardzo wazny czynnik w prawidtowym i zdrowym zywieniu
dzieci w wieku ztobkowym. Zmniejsza to rowniez znacznie koszty optat za wyzywienie dzieci.
W wyniku wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi udato nam sie dzieki
zbiorowemu zywieniu zmiesci¢ w stawce zywieniowej przygotowujac kazdego dnia
petnowartosciowe positki dla dzieci. Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byty
przygotowywane przez wykwalifikowane kucharki, zgodnie z racjonalnie opracowanym
jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk. Dzieci spedzajg w naszych placéwkach
znaczng czes¢ dnia w zwigzku z czym zapewnienie im w tym czasie zywienia o odpowiednie;j
jakoéci i wartosci odzywczej jest bardzo wazne. Przebywajgcym dzieciom zapewnione zostato
wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im.
prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie obecnie od marca 2020 roku jest to
Narodowe Centrum Edukacji Zywieniowej. KorzystalisSmy réwniez z wytycznych dotyczgcych
Zywienia dzieci w Ztobkach znajdujgcych sie w poradniku ,,Zywienie dzieci w Ztobkach.
Praktyczne wprowadzenie aktualnych norm i zaleceh, Stowarzyszenie ,Zdrowe Pokolenia”,
Wraz z ogtoszeniem pandemii w kraju zostaty wdrozone zaostrzone procedury dotyczgce
przygotowywania i wydawania positkdw oraz zasad pracy w placéwkach zbiorowego zywienia.
Na podstawie wytycznych Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego praca w naszej kuchni zostata
dostosowana do nowych wymagan.

Zgodnie z obowigzkowym w Polsce systemem HACCAP zwigzanym z bezpieczenstwem
zywnos$ci w gastronomii zbiorowego zywienia przygotowywane byty positki dla dzieci.
Kontrolowany jest codziennie proces przygotowywania poszczegolnych positkéw
i sprawdzania ich jakosci.

HACCP jest systemowym postepowaniem majgcym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci poprzez identyfikacje i oszacowanie skali zagrozen bezpieczenstwa
zywnos$ci z punktu widzenia jakosci zdrowotnej oraz ryzyka wystgpienia tych zagrozen
podczas przebiegu wszystkich etapdw produkc;ji i dystrybucji zywnosci. Jest to réwniez system
majgcy nacelu okreslenie metod ograniczania tych zagrozen oraz ustalenie dziatan
naprawczych. System ten w Ztobku i klubie dzieciecym jest niezwykle wazny i rygorystycznie
przestrzegany przez pracownikéw kuchni. Jadtospisy uktadane sg dekadowo przy dostepnosci
Swiezych warzyw i owocow. Dlatego tez dbamy, aby zamawiane artykuty spozywcze byty
najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych dostawcow, spetniajgcych w tym zakresie

odpowiednie normy i atesty.



Waznym dziataniem przez caty rok byta takze kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich,
chodzi tu o zdrowie dziecka, ktore jest najcenniejszg dla nas wartoscig. Dostosowanie
odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidiowy wzrost i rozwdj matego dziecka.
W zwigzku z wystepujgcymi coraz czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje
indywidualne diety eliminacyjne. Wszystkie diety realizowane sg o aktualne wskazania od
lekarza specjalisty, dostosowanie odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidtowy
wzrost i rozwdj dziecka. W zespole realizowane byty w 2021 r. nastepujgce diety:

e 0golna — lekkostrawna (dieta podstawowa matego dziecka dla wszystkich dzieci),

o diety eliminacyjne — w przypadku alergii pokarmowej na podany skladnik

przygotowywane byly dla trojga dzieci.

Prawidtowe zabezpieczenie potrzeb zywieniowych i zdrowego rozwoju najmtodszych to nasz
gtéwny cel, ale zalezy nam takze na zwiekszeniu $wiadomosci wérdd wszystkich pracownikow
zespotu oraz edukacji rodzicow. Edukacja zywieniowa to wazne dziatanie, ktérym
zajmowalismy sie w zwigzku z promowaniem prawidtowych nawykow zywieniowych wsréd
dzieci. Dietetyk w ramach swoich obowigzkéw w oparciu o opracowany i zatwierdzony plan
pracy, dwa razy w miesigcu przeprowadzat zajecia edukacyjno-kulinarne w formie warsztatow
oraz udzielat porad zywieniowych rodzicom dzieci uczeszczajgcych do placéwek.
Realizowalismy w 2021 r. gtéwnie dwa programy zywieniowe i edukacyjne:

1) program pn. ,,Przygody matego ogrodnika — owoce i warzywa” to kolejna edycja
programu zywieniowego, ktéry skierowany jest do matych dzieci. Program ma na celu
wychowywac i uczy¢ dzieci od najmiodszych lat nawykéw zdrowego zywienia poprzez
zabawe w sposéb tatwy i prosty do zrozumienia i przyswojenia przez matego cztowieka.
Obejmowat kolejny cykl zaje¢ promujgcych wsrod dzieci zdrowe odzywianie, w ramach
ktérego odbywaty sie dwa razy w miesigcu zajecia w formie warsztatow prowadzone
w poszczegodlnych grupach, zgodnie z przygotowanym planem pracy. Zajecia byty okazjg
do poznania wielu ciekawych przepiséw, nowych smakow i zdrowych alternatyw
tradycyjnych produktéw,

2) program pn ,,Zapobieganie otytosci i nadwadze w$rdd dzieci do lat 3” poprzez edukacije.

W czerwcu wzieliSmy udziat w konkursie dla ztobkéw i kluboéw dzieciecych pt.,,Pogotujmy

razem” organizowanym przez | Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych

Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych”. Celem konkursu byto gtéwnie udostepnianie i promocja

przepiséw kulinarnych, ktére pomogg w praktycznym wdrazaniu zasad prawidtowego

zywienia dzieci. Nasz przepis na autorskie danie: ,,Kotlet jaglany z brokutem i paprykg”,
oceniono bardzo wysoko przez mgr inz. Joanne Jaczewska-Schutez pracownika

Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zakiad Higieny. Sposréd

kilkudziesieciu placowek, ktére braty udziat w konkursie udato nam sie zajg¢ zaszczytne
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drugie miejsce. Ponadto nasz przepis zakwalifikowat sie i zostanie umieszczony w ksigzce
kucharskiej, ktéra zostanie wydana w limitowanej wersji dla ztobkéw i klubéw dzieciecych
w Polsce. W ramach wspoipracy i promocji zdrowych nawykéw zywieniowych nasz dietetyk
spotkat sie i przeprowadzita zajecia dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im Jana Pawia |l
w Chorzelach.
Najciekawsze zajecia dotyczgce wdrazania zdrowych nawykéw wsrdd dzieci w ztobku i klubie
dzieciecym to:
1) Europejski Dzien Sniadania.
2) Dzien Polskiej Zywno$ci zorganizowany przy wspotpracy naszego lokalnego
producenta zywnosci Spotdzielni Mleczarskiej ,,MAZOWSZE” w Chorzelach.
3) Swiatowy Dzien Wegetarianizmu.
4) Dzieh Pieczywa zorganizowany przy wspotpracy naszego dostawcy pieczywa,
wiasciciela Piekarni ,,Paula” z Jednorozca.
5) Dzien Dyni.
6) Dzien Pizzy.
7) Zajecia warsztatowe to: kulki mocy, kaszotto dyniowe, kolorowe szasztyki, zdrowe
napoje na upaty, satatka z brokuta.
8) Swiatowy Dzien Wody - udziat w projekcie dla ztobkéw i klubéw dzieciecych pt ,,Mamy
dowody na wielkg moc wody”.
Wszystkie relacje z zaje¢ kulinarno-warsztatowych sg zamieszczane na naszej stronie
facebokowej dla rodzicow. Waznym elementem prawidtowego zywienia w ztobku i klubie
dzieciecym byta caty rok wspétpraca z rodzicami. Wspétpraca placowki z rodzicem daje
szanse na stworzenie jednolitego srodowiska wychowawczego, a tym samym na wiekszag
efektywnosc prowadzonych przez nas dziatan w tym zakresie. Promowali$my zdrowe zywienie
réwniez poprzez naszg strone internetowg z zakladka ,,Promocja zdrowia”, ktéra zostata
stworzona z myslg o rodzicach, aby mieli staly dostep do naszych jadtospisow, przepisow,
porad czy wskazowek naszego dietetyka. Jezeli zaistniata potrzeba rodzic w kazdej chwili

mogt skorzystac takze z porady naszego dietetyka w zakresie zywienia dziecka.

W roku sprawozdawczym doskonalgc swoje umiejetnoéci oraz podnoszac
kwalifikacje zawodowe pracownicy kuchni uczestniczyli w rdéznego rodzaju szkoleniach
i kursach projektowych. Zwracajgc szczegdlng uwage na wptyw réznych czynnikéw
przyczyniajgcych sie do osiggania sukceséw placowki wazne jest posiadanie odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, nieustannie podnoszacej swoje umiejetnosci, otwartej na wyzwania
nowoczesnosci. W trosce o wysokg $wiadomos¢ pracownikow, jak wazna jest wzajemna
i zdrowa wspotpraca w zespole zostaty zorganizowane szkolenia, ktérych tematyka poruszata

niezwykle istotne zagadnienia wspomagajagce prace zespotowg i wspotprace z rodzicami.
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Doskonalenie wiedzy pracownikéw w tym zakresie stanowito potrzebe pracodawcy
w swietle zmieniajgcych sie przepisow prawa. Pracownicy zawsze chetnie biorg udziat
w szkoleniach w zwigzku z tym pracodawca podejmuje odpowiednie dziatania, aby
umozliwi¢ udziat w tego typu ksztatceniu. Z uwagi na fakt, iz jestesSmy placéwka aktywnie
biorgcg udziat w réznego rodzaju projektach i programach, mieliSmy wiele ofert bezptatnego
doksztatcania pracownikow. Zostaly wybrane zagadnienia, ktére byly dla naszych
pracownikéw wazne i przydatne w codziennej pracy.
Zespot zostat przeszkolony z zagadnien, ktére sg niezwykle wazne w budowaniu swiadomosci
i zdrowych relacji w zespole. Tematyka tych szkoleh byta nastepujgca:
1) ,,Efektywna komunikacja sukcesem dobrej wspoétpracy w zespole” sktadajgce sie z dwoéch

modutdw:

MODOL. | - Efektywna komunikacja interpersonalna.

- efektowne komunikowanie sie jako zrodto sukceséw w budowaniu relacji,

- utoprezentacja i komunikacja niewerbalna jako komunikat,

- sita komunikacji werbalnej,

- aktywne stuchanie,

- rola asertywnej komunikacji w kontaktach interpersonalnych,

MODOL. Il - Budowanie zespotu poprzez komunikacje, prace zespotows i relacje.

- budowanie zespotu i praca zespotowa,

- wzajemne relacje w zespole — ich rola w aspekcie realizacji zadan.
W formie warsztatowej pracownicy nabyli praktyczne umiejetnosci zwigzane z budowaniem
zespotu oraz ¢wiczyli kluczowe elementy komunikacji interpersonalnej, wptywajace na efekty
i jakos¢ codziennej pracy.
Szkolenia bez kosztéw ponoszonych przez pracodawce - bezplatne, skierowane do
opiekunéw to:

1) ,,Roszczeniowy, nadopiekunczy, bierny rodzic - jak unika¢ etykietowania
budowania efektywng wspotprace na linii opiekun — rodzic” organizowane przez
| OgéInopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw
Dzieciecych.

2) ,,Graficzne plany dnia” organizowane przez | Ogolnopolskie Stowarzyszenie Publicznych
i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych,

3) ,,Dziecko w wieku ztobkowym — rozwdj oraz diagnoza” — certyfikat uczestnictwa Edukacja
Polska Centrum Szkoleh Olsztyn,

Szkolenia dla personelu kuchni (kucharka, pomoc kuchenna, intendent-dietetyk), ktérych

tematy warto przytoczyc¢ to:
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1) bezptatne webinarium pn.,,Jak dobrze inwestowa¢ w kalorie? — zdrowe odzywianie,
odchudzanie, kontrola masy ciata, dieta wolumetryczna”, - certyfikat wydany przez Instytut
Psychodietetyki prowadzgca Joanna Jurek,

2) bezptatne webinarium pn , ,Niedokrwistos¢ (anemia) okiem dietetyka — objawy,
diagnostyka, postepowanie zywieniowe” prowadzacy Dietomedica Poradnia Dietetyczna
Warszawa,

3) bezptatne szkolenie online pn.,,Nukleotydy dietetyczne — zastosowanie w chorobach
metabolicznych, immunologicznych i neurologicznych”, certyfikat wydany przez
wydawnictwo Wspoiczesna Dietetyka,

W ramach posiadanych srodkéw budzetowych zostaly zorganizowane dwa szkolenia:

1) ,,Rozszerzanie diety niemowlat. Praktyczny punk widzenia” — certyfikat wydany przez
Dietomedica dietetyk kliniczny Monika Strimkie- Ztomaniec,

2) .,,Wybidrczosé pokarmowa”- zaswiadczenie wydane przez Akademie Oswiaty, Placowka
Ksztatcenia Ustawicznego,

Pracownicy podnoszgc swoje umiejetnosci i kwalifikacje wykorzystujg je w pracy, co wptywa

na Swiadomos¢ wysokiej odpowiedzialnosci i waznej roli w zyciu matego cztowieka, podnosi

tym samym standardy jakosci pracy placowki.
Dyrektor placéwki w roku sprawozdawczym oprécz organizacji i wspoétuczestniczenia

w szkoleniach dla pracownikéw podnosit swoje kompetencje zwigzane bezposrednio ze swoim

stanowiskiem pracy. Najwazniejsze z nich to:

1) udziat w miedzynarodowej konferencji w grudniu pn. ,,Wspomaganie rozwoju dzieci do lat
3. Najnowsze praktyki i wyzwania” organizowanej przez Miasto Stoteczne Warszawa we
wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Rodziny RoRo, Stowarzyszeniem ,,Przymierze Rodzin”,

2) ,,Poznanie siebie drogg do efektywnej i bardziej satysfakcjonujgcej pracy” organizator
Akademia Oswiaty, Placowka Ksztatcenia Ustawicznego,

3) ,,.Dwujezycznos¢ w ztobku i klubie malucha” — praktycznie o codziennej pracy opiekunow,

4) ,,Obowiagzki ztobkéow_BIP& dostepnos¢ cyfrowa”,

5) udziatwe wrzesniowe;j ,,IV Edycji Ogolnopolskiej Konferencji Ztobki i Kluby Dziecigce 2021.
Bo jakie poczatki, takie bedzie wszystko” w Puttusku.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego kazdy pracownik odbyt szkolenie z zakresu

przetwarzania i ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku pracy. Szkolenie

przeprowadzit Inspektor Ochrony Danych, ktéry caty rok petnit nadzér nad ochrong danych

w placéwce. Wszyscy pracownicy Miejskiego Zespotu uczestniczyli w szkoleniu z udzielana

pierwszej pomocy. Spotkanie miato charakter nie tylko teoretyczny, ale przede wszystkim

praktyczny. Kazdy z pracownikdw mogt przeéwiczy¢ udzielanie pierwszej pomocy medycznej

na fantomach z uzyciem resuscytatora. Ratownik medyczny podzielit sie z nami takze swojg
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wiedzg na temat zadtawienia, zakrztuszenia i epilepsji. Na wyposazenie do placéwki zostaty
zakupione dwa resuscytatory do reanimacji w celu wykorzystania w przypadku zagrozenia

zycia ktéregos dziecka.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele to placéwka, w ktorej
przez caty rok pracownicy profesjonalnie i z zaangazowaniem zajmowali sie opiekg nad
dziec¢mi. Caty rok pracowali z wielkim zaangazowaniem i oddaniem pracy z dzieémi. Sg to
ludzie wielkiego serca, wykazujgcy niejednokrotnie troske i zaangazowanie w wszechstronny
rozwoj kazdego dziecka w naszej placowce, sg zawsze otwarci na problemy i oczekiwania
rodzicow.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem do lat 3 okresla wymagania
kwalifikacyjne opiekunéw w ztobku. Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie
kwalifikacje potrzebne do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie
z wymaganiami ustawy. Najwiekszg grupe kadry pracujgcej w naszym zespole stanowig
opiekunki posiadajgce duze kompetencje, specjalistyczng wiedze na temat pielegnaciji, a takze
odpowiednie przygotowanie do pracy z dziec¢mi, dzieki czemu w twdrczy sposob osiggajg
efekty w pracy opiekunczo-wychowawczej rozwijajagc przy tym mozliwosci, jak tez
predyspozycje kazdego dziecka.

Zgodnie w wymogami ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 w naszym Ztobku
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace pielegniarka. Pielegniarka pracujgca w ztobku
to osoba z wieloletnim doswiadczeniem, ktéra czuwa nad zdrowiem dzieci przebywajacych
w placowce. Troszczy sie o profilaktyke prozdrowotng oraz przestrzeganie wtasciwych
nawykéw higienicznych, ktore w roku 2021 byly szczegdlnie wazne i podlegaty nieustannej
kontroli. Szczegdlnie czuwata nad zasadami rezimu sanitarnego w pomieszczeniach catego
zespotu, przestrzeganiem w placéwce wszelakich zasad i procedur zwigzanych z utrzymaniem
standardéw czystosci i dbatosci o bezpieczne warunki pobytu dzieci. W ramach programu
edukacji prozdrowotnej rodzicow, dzieci i opiekundw, zrealizowata zagadnienia z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczenstwa itp., zgodnie z planem pracy
pielegniarki na rok 2021. Ponadto prowadzita obowigzujgcg dokumentacje pielegniarskg
i odpowiadata za jej archiwizacje. Nadzorowata pobyt dzieci na S$wiezym powietrzu
i zaspakajanie ich potrzeb. Kontrolowata wykonywanie codziennych zabiegéw
pielegnacyjnych i usamodzielnianie maluchéw, sprawowata nadzor na podawaniem positkéw,
wspotpracowata z rodzicami nad ujednoliceniem dziatah pielegnacyjnych i wychowawczych,
udzielata porad rodzicom w zakresie prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne wazne
byto prowadzenie badanh przesiewowych u dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu, obliczanie
centyli, obserwacja uzebienia, wzroku, stuchu czy postawy ciata. Prowadzita nadzér nad

przestrzeganiem zasad ergonomii, ktéra ma na celu dostosowanie rozmiaru stolikow
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i krzeset do wzrostu dzieci, tak aby w odpowiednim czasie zapobiega¢ wczesnemu
powstawaniu wad postawy. Przeprowadzata ciekawe zajecia odnoszgce do nauki
przestrzegania zasad higieny poprzez zabawe. Na biezgco zamieszczata wazne informacje
dla rodzicow na stronie internetowej placowki oraz prowadzita z nimi konsultacje. Pielegniarka
wspottworzy i razem z pracownikami realizuje program promocji zdrowia. Nadzorowata
czysto$¢ zabawek i innych pomocy oraz eliminacje tych niebezpiecznych i uszkodzonych.
Odpowiadata za aktualizacje terminéw badan sanitarno- epidemiologicznych u pracownikow.
Kontrolowata stan apteczek i wydawanie srodkéw farmaceutycznych. Pielegniarka przez caty
rok kontrolowata przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w grupach, zwracajgc szczegdélng

uwage na wdrazanie prawidtowych nawykow higienicznych wsréd dzieci.

Zapewniajgc na wysokim poziomie bezpieczenstwo dzieciom przez caty rok dbano
o statos¢ opiekunek jak rowniez o to, aby ich liczba byta dostosowana nie tylko do ilosci dzieci,
ale przede wszystkim uwzgledniata jako$¢ sprawowanej opieki w Ztobku i klubie. Wraz
z nowym rokiem szkolnym 2021/2022 w poszczegolnych oddziatach ztobka dostosowano
liczbe opiekunek do liczby, i wieku przyjetych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Przez caty rok kalendarzowy, t.j. od stycznia do konca grudnia 2021 roku, w oddziale
| ,,Z6twiki” opieke nad dzie¢mi sprawowaty cztery opiekunki (w tym jedna na % etatu),
natomiast w |l oddziale ,,Biedronki” - 3 opiekunki. Na dzien 31 grudnia tgczny wymiar etatow
opiekunoéw to 634. Z kolei w Klubie Dzieciecym opieke sprawowata opiekunka oraz kierownik
— opiekun. Podstawowym zadaniem kierownika byta prawidlowa realizacja powierzonych
zadan przez dyrektora oraz nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem klubu. W sytuacji
zapotrzebowania kadrowego do klubu oddelegowywani byli inni opiekunowie. Ze wzgledu na
szczegoblne wymagania dotyczgce liczby sprawujgcych opieke nad dzie¢mi opiekunow w danej
grupie zatrudnienie w ztobku i klubie co roku uzaleznione jest od wieku i liczby przyjetych dzieci.
Zadania niezwigzane z bezposrednig opiekg nad dzieémi wykonywali pozostali pracownicy
obstugi, tj. intendent-dietetyk, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna. Pracg catego zespotu

kierowat dyrektor. Przecietne zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2021 r. wyniosto14,75 etatu.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja, wlasciwe reprezentowanie
i utrzymanie wysokiej renomy w spotecznosci lokalnej. Waznym dziataniem promujgcym
ztobek i klub dzieciecy jest organizacja przez Panig Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele
uroczystosci pn. ,,Witamy nowo narodzonych mieszkancow Miasta i Gminy Chorzele”.
Spotkania takie uptywajg zawsze w mitej i przyjaznej atmosferze. Dzieki takiej uroczystosci
mtodzi rodzice majg okazje zwiedzi¢ i zapoznac¢ sie z ofertg naszych placowek. Nalezy

zaznaczyé, iz rodzice zawsze chetnie uczestniczg w tej uroczystosci.
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Promocja i system obiegu informacji w roku sprawozdawczym miat miejsce gtéwnie poprzez
dostepne srodki masowego przekazu. Dbamy od wielu lat szczegdlnie o:

— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placéwki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,

— poprzez systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposéb
komunikowania sie z otoczeniem i pozwalata na biezgco $ledzi¢ informacje o naszej
placéwce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook, na ktérym
zamieszczane sg na biezgco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia
placéwki i poszczegolnych grup,

— zaangazowanie pracownikéw i rodzicéw w dziatania charytatywne na terenie gminy.
Planowanie pracy opiekuhczo-edukacyjnej z dzieémi uwzgledniato podstawowe zadania
okreslone w tzw. ustawie ztobkowej m.in.

— cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,

— dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwoj dziecka,

— ksigzke wpisang w codzienny rytm dnia,

— prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,

— zabawy swobodne tematyczne i organizowane,

— wycieczki, spacery na zewnatrz w celu poznania srodowiska lokalnego,

— Swietowanie szczegdlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspétpracy
z rodzicami, ktorych jednym z celéw jest indywidualizacja i pokonywanie nie$miatosci

u dziecka.

Poczatek nowego roku szkolnego jest szczegoélnym czasem w funkcjonowaniu naszego
ztobka i klubu dzieciecego. Nowa organizacja roku, spotkania z rodzicami oraz adaptacja
nowych dzieci to trudny czas, réwnie intensywny i peten emocji dla dzieci, rodzicow
i opiekunéw. Wielokrotnie jest to pierwszy kontakt ze ztobkiem czy klubem dzieciecym nie tylko
dzieci, ale takze dla rodzicow. Dlatego w lipcu zostaty zorganizowane spotkania dla rodzicow,
ktére byty okazjg do zbudowania dobrej atmosfery oraz ztagodzenia stresu i niepokoju wsréd
rodzicow. Rodzice, ktorzy wczesniej juz korzystali z opieki dla starszych swoich dzieci
wypowiadali si¢ bardzo pozytywnie na forum podczas spotkania, co dodatkowo wptyneto na
adaptacje mtodych rodzicow. Spotkania te stuzg przedstawieniu informacji o specyfice pracy
w poszczegolnych grupach. Oprocz dyrektora, kierownika i pielegniarki uczestniczyli w nich
opiekunowie poszczegolnych grup. Rodzice otrzymali ulotki z najwazniejszymi tresciami
pomocnymi zarowno przed przyprowadzeniem dziecka, jak i w pierwszych dniach wrzesnia

podczas pobytu w placowce. W czasie zebrania przekazywane byty takze informacje
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dotyczace emociji, jakie towarzyszg rodzicom w pierwszych dniach wrzesnia. Rolg rodzica jest
zapanowanie nad trudnymi emocjami (cho¢ nie jest to tatwe) — niezbedne do tego, aby nie
zakiécac poczucia bezpieczenstwa u dziecka. Pierwszy kontakt z instytucjg opieki, a wiec
Z nowym miejscem i nowymi osobami, rowniez wywotuje u matych dzieci silne emocje.
Ztagodzenie ,,trudow” rozstania z bliskimi, to zadanie dla nas - dorostych - zaréwno rodzicéw
jak i pracownikéw ztobka i klubu dzieciecego. Pracownicy, nie zastgpig rodzicow, ale z petnym
zrozumieniem i zyczliwoscig dla przezy¢ dziecka, wspierali rodzicbw w poznawaniu
ztobkowego srodowiska i odnalezieniu w nim wlasnego miejsca przez dziecko i rodzicow.
Staralismy sie wéwczas, aby dziecko czuto sie bezpiecznie i komfortowo, w czym pomaga
obecnosc¢ rodzica. Dziecko tatwiej akceptuje przebywanie w ztobku czy klubie dzieciecym
dzieki okresowi adaptacyjnemu w ktérym uczestniczy wraz z rodzicem. W roku
sprawozdawczym adaptacja nowych dzieci i rodzicéw byta jeszcze trudniejsza niz zwykle, ze
wzgledu na pewne ograniczenia z powodu pandemii. Pobyt rodzicow w placéwce z dzieckiem
byt znacznie skrocony, przez co caty proces trwat dtuzej i trudniejszy byt dla wszystkich.
W pierwszych dniach wrzesnia mama lub tata mogli pozostawac¢ w sali, dopoki ich dziecko nie
zaufa opiekunce. Towarzyszenie bliskiej osoby maluchowi tagodzi jego stres zwigzany z nowa
dla niego sytuacja.

Stosujgc sie do Wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i apelu Wiceminister Rodziny
i Polityki Spotecznej Barbary Sochy skierowanego do instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 adaptacja przebiegta w bezpieczny sposdb. StaraliSmy sie zrealizowac¢ gtéwne zatozenia
adaptacji w naszych placowkach takie jak: stworzenie atmosfery spokoju, zyczliwosci
i akceptacji, a takze warunkéw zblizonych do atmosfery panujgcej w domu oraz zapewnienie
dziecku pomocy w budowaniu witasnego Ja. Okres adaptacji jest bardzo wazny dla poczucia
bezpieczenstwa dziecka, jest organizowany zgodnie z indywidualnymi potrzebami i w jego

najlepszym interesie.

Realizowane byly nowoczesne programy edukacyjno-rozwojowe uwzgledniajgce
indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych opierata sie praca z dzie¢mi.
Realizowane programy edukacyjno-wychowawcze w roku sprawozdawczym:

1) Program wychowawczy i edukacyjny: Ztobek w oddziale Il i Klubie Dzieciecym pod
nazwg ,,Ciekawa zabawa" wydawnictwa Nowa Era, przygotowujgcy dzieci do edukac;ji
przedszkolnej jest strategia wielokierunkowej stymulacji aktywnosci dzieci.
Najwazniejsza jest edukacja poprzez zabawe, dlatego pracujemy na nowoczesnym
programie posiadajgcym pozytywng opinie specjalistéw.

2) Autorski program opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez naszych
doswiadczonych opiekundw, zgodnie z potrzebami dzieci, dostosowany do ich wieku

w oddziale | Ztobka;
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3) Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktory planowane byly wszystkie zajecia.

4) Ramowy rozktad dnia na rok 2021 okreslat organizacje pracy dnia codziennego, w tym
godziny positkbw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
Uwzgledniony byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy
sprzyjajace rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywnos¢ w tym na $wiezym
powietrzu.

W naszych programach kluczowe sg dwa zagadnienia. Pierwsze to realizacja funkcji
opiekunczej w ztobku i klubie dzieciecym. Trzeba mie¢ swiadomosc¢ tego, ze kazdy dorosty
zatrudniony w ziobku to potencjalny model do nasladowania dla podopiecznych. Dlatego
istotne jest w przypadku kazdego pracownika nie tylko odpowiednie przygotowanie zawodowe
i doskonalenie umiejetnosci, ale takze witasciwa postawa wobec dzieci, rodzicow
i wspoétpracownikéw. Potrzeby dzieci i rodzicow sg na pierwszym miejscu w naszym ztobku
i klubie dzieciecym. Personel jest dostepny i stuzy pomoca zaréwno w problemach dnia
codziennego, jak i trudnosciach wychowawczych. Rozwiewa watpliwosci rodzicéw i wspiera
ich w pokonywaniu leku o dziecko. Istotny jest petny przekaz informacji o funkcjonowaniu
dziecka. Opiekunki sg otwarte na uczestniczenie rodzicow w zyciu placowki, budujgc
wzajemne zaufanie. W naszych placowkach wszyscy wiedzg — zaréwno kadra opiekuncza
i pomocnicza, jak i rodzice, ze priorytetem jest dobro dziecka. To z myslg o najmtodszych
dyrektor stara sie wypracowac jak najwyzszg jako$¢ zarzgdzania i organizacji pracy.
Monitorujemy godziny przyprowadzania dzieci i ich odbierania, konsultujemy decyzje
z rodzicami i dostosowujemy czas pracy placowki do potrzeb rodzin. Opiekunki majg
Swiadomosc¢, ze wychowujg kolejne pokolenie mieszkancow naszej gminy, gdyz taka jest misja
ztobka i klubu. Pragniemy, zeby podopieczni osiggali zyciowe sukcesy dzieki umiejetnosciom,
jakie w tym miejscu nabywajg. Doktadamy staran, zeby dzieci stawaly sie z kazdym dniem
bardziej samodzielne, madre i uwazne. Wiasciwy plan dnia ma gwarantowac¢ bezpieczny,
przyjazny, sprzyjajacy zdrowiu pobyt dzieci w placowce. W rzeczywisto$ci godziny pracy
ztobka i klubu sg uwarunkowane potrzebami rodzicéw, ktdrzy muszg rano powierzy¢ swoje
pociechy pani opiekunce i po pracy zdgzy¢ je odebraé¢ przed zamknigciem placowki. Duzo
czasu w organizacji dnia zajmujg czynnosci samoobstugowe. Warto pamietaé, ze mate dzieci
potrzebujg odpowiedniej ilosci czasu, aby nauczy¢ sie korzystac z toalety, samodzielnie je$¢
czy podejmowacC préby samodzielnego ubierania sie. W realizacji funkcji opiekunczej
znaczace sg pierwsze doswiadczenia dziecka w ziobku. Jezeli dziecko w Zztobku ma
zagwarantowang fachowg opieke, odpowiednig liczbe opiekunek, zapewniajgcg indywidualny,
bliski kontakt, to zostajg spetnione warunki do jego wszechstronnego rozwoju. Wspétpraca
rodzicéw z opiekunkami bardzo temu sprzyja. Wchodzg takze w blizsze relacje z opiekunkami,

na biezgco przekazujg informacje dotyczace ich dziecka, jego przyzwyczajen, upodoban itp.
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Mozliwo$¢ dlugotrwatej obserwacji dziecka przez wychowawcow i pielegniarke odgrywa
istotng role diagnostyczno-profilaktyczng w wykryciu zaburzen rozwojowych i pozwala na
podjecie wczesnej interwencji terapeutycznej. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Ztobkéw
i klubow dzieciecych okresla minimalng liczbe metrow, jakie powinny przypadac¢ na jedno
dziecko w sali zabaw, nie mowi natomiast, co nalezy robi¢ w tych pomieszczeniach, zeby dzieci
rozwijaty sie optymalnie. W organizowaniu przestrzeni dla dziecka wazne jest miejsce do
odpoczynku, zabawy, spozywania positku oraz tatwe wychodzenie na dwér — taras.
Pomieszczenia i place zabaw sg w naszych placéwkach dostosowane do potrzeb
rozwojowych dzieci, bezpieczne | zapewniajgce potrzebe eksperymentowania oraz
zaspokajajgce ciekawo$¢ malucha. Prawa dziecka sg przestrzegane przez wszystkich
pracownikéw. W ztobku i klubie obowigzuje polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
ochrona wizerunku dziecka, kodeks etyczny opiekuna. Wspodtpraca z rodzicami polega na
szacunku, wsparciu i partnerstwie, opiekun udziela informacji o dziecku, rodzice majg wptyw
na funkcjonowanie placéwki. Wazna jest statos$¢ opiekunek. Przy powitaniu i pozegnaniu
istotny jest kontakt z rodzicem, wymiana informacji o dziecku, brak pospiechu, mita atmosfera.
Dzieci majg zapewnione miejsce do odpoczynku lub wypoczynku przy muzyce, bajce. Dzieci
uczg sie przestrzegania zasad higieny, korzystania z toalety, mycia twarzy, zebow i rgk. Praca
z dziecmi jest planowana i dokumentowana. Maluchy majg mozliwos¢ wyboru zabawy czy
aktywnosci bgdZz odmowy w nich udziatu.

Kolejne kluczowe zagadnienie to realizacja funkcji wychowawczej i edukacyjnej przez ztobek
i klub dzieciecy. Obydwie placéwki wspierajg rodzine w realizacji jej funkcji wychowawczych
i edukacyjnych. Mate dziecko najbardziej potrzebuje kontaktu indywidualnego, bliskosci
dorostego. Funkcja wychowawcza jest realizowana w wielu aspektach, zaréwno tych
dotyczgcych samych dzieci, jak i ich rodzicéw. Podczas zabawy dzieci decydujg, czym chcag
sie bawi¢. Opiekun przygotowuje otoczenie, aby byto ciekawe, inspirujgce, towarzyszy
dzieciom, rozmawia z nimi oglgda ksigzeczki, opisujac, co widzi, razem z nimi rysuje, maluje,
lepi. Zabawki i otoczenie sg w naszych placéwkach bezpieczne dla dzieci, szuflady
zabezpieczone blokada, potki niskie, aby maluchy mogty siegng¢ po zabawke, nie wspinajgc
sie. Pomagamy dzieciom znie$¢ niepowodzenia, rozmawiajgc, przytulajgc, ustalajgc plan,
zeby nastepnym razem byto lepiej. Pytamy sie, w czym mozemy poméc, razem szukamy
rozwigzan, proponujgc cos mitego. Wazne, zeby zauwazyc i doceni¢ w dzieciach zalety, talenty,
wzmachniaé je, nie stawia¢ nadmiernych wymagan. Wazne miejsce zajmuje nauka kulturalnego
zachowania sie w grupie. Juz od najmtodszych lat wyrabiamy w dzieciach nawyk fadnego
witania sie i pozegnania, przepraszania, dziekowania, kulturalnego zachowania sig przy stole,

wspolnej zgodnej zabawy i dzielenia sie zabawkami. To wazne umiejetnosci spoteczne, dzieki
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ktérym podopieczni bedg lepiej postrzegani przez otoczenie, a co za tym idzie — tatwiej bedzie
im funkcjonowaé w spoteczenstwie.

Staramy sie zorganizowa¢ zabawy i zajecia majgce na celu zintegrowanie dzieci,
wspotdziatania w grupie, wyrabiania samodzielnosci. Ponadto w trakcie pracy z dzieémi
uczymy je przestrzegania ustalonych zasad, bezpiecznego zachowywania sie czy
podstawowych czynnosci samoobstugowych, na ktérych w duzej mierze skupiona byta nasza
praca, a w najmtodszej grupie ztobkowej ze zdwojong sita.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci caty rok prowadzone byty arkusze obserwacji przez
opiekunki, zawierajgce wazne informacje dotyczgce mozliwosci wiekowych, emocjonalnych
czy spotecznych. Dbajgc o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych zapewnialismy im
wszechstronny rozwdj ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali gimnastycznej, gdzie
mogly swobodnie biegaé, skakal i zjezdzal ze zjezdzalni. Przy sprzyjajacej pogodzie
najmtodsi korzystali z bogato wyposazonego placu zabaw. Ulubionymi zajeciami dzieci byta
edukacja, podczas ktérej uczyly sie $piewac piosenki, braty udziat w zabawach muzyczno-
tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki, nauczyty sie prostych form tanecznych.
Dzieci chetnie uczestniczyty w wycieczkach i spacerach, na ktérych podziwiajg przyrode
i zachodzgce w niej zmiany. W sierpniu 2021 roku po raz pierwszy podjeliSmy sie organizaciji
wycieczki dla dzieci poza miasto Chorzele do ,,Mini zoo” w Osrodku Jezdzieckim w Seborach.
W organizacji bardzo pomogta nam Pani Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele udostepniajgc dla
naszych dzieci autobus, aby mogty bezpiecznie dojecha¢ na miejsce. Celem wycieczki byto
pobudzanie zamitowania do przygody poprzez obserwacje réoznorodnych gatunkéw ptakow
i zwierzat.

Rozwéj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktore nawigzywaty
tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas jej trwania roznych
Swiat okolicznosciowych. Maluchy uczyly sie wierszykéw, piosenek, oglagdaty rézne obrazki,
nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rosliny. Podczas zajec plastycznych dzieci uczyty
sie kolorow, ksztattow, cwiczyly zmyst dotyku, poznawaly rozne techniki plastyczne
(malowanie kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajecia manualno-konstrukcyjne,
ktére rozwijaty u dzieci myslenie, spostrzeganie i wyobraznie przestrzenng (wkfadanie,
wyjmowanie, naklejanie, konstruowanie, nawlekanie itp.).

Organizowane sg réznorodne zajecia, dzieki ktérym dzieci majg szanse wszechstronnie sie
rozwija¢ i wzbogaca¢ swojg wyobraznie. Niejednokrotnie potwierdzajg to réwniez rodzice
w wielu pozytywnych komentarzach w kierunku ztobka i klubu dzieciecego.

W naszym Zztobku i klubie dzieciecym podczas pracy z dzie¢mi wykorzystujemy metode
bajkoterapii. Swiat bajki pozwala w dziecku rozwijaé wyobraznie, poszerza¢ wiedze oraz
stownictwo. Bajkoterapia pomaga dziecku zrozumie¢ Swiat i siebie, wprowadza porzgdek

pokazujgc pewne reguty jakie trzeba przestrzegac. Zalety takich zajec sg niezliczone, dlatego
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praktykujemy je w naszych placéwkach. Sa to zajecia niezwykle lubiane przez nasze maluchy.

Organizowane zajecia dodatkowe to:

1) Rytmika — zajecia umuzykalniajgce raz w tygodniu (30 minut), podczas ktérych dzieci

uczyly sie piosenek, tancéw czy zabaw przy muzyce,
2) Zajecia z bajkoterapii prowadzone przez jedng z opiekunek, posiadajgcg specjalistyczny
kurs w tym kierunku.

W roku sprawozdawczym udato nam sie przygotowa¢ wiele réznych uroczystosci.

Ograniczajgc pobyt oséb trzecich w placéwce z uwagi na zagrozenie spowodowane epidemiag

COVID-19 w wiekszosci byly to nagrania wystepdéw dzieci. Nalezy jednak pamieta¢, ze Ustawa

o dostepnosci cyfrowej zobowigzuje nas do przygotowania nagrania zgodnie z jej

wymaganiami, co wigze sie z posiadaniem odpowiednich kompetencji przez pracownika oraz

zabiera duzo wiecej czasu.

Najwazniejsze uroczystosci z zycia ztobkowego to:

- Dzien Babci i Dziadka — relacja w postaci transmisji online na naszym koncie facebooku
w styczniu,

- zabawa karnawatowa — bal przebierancéw przygotowany we wspotpracy z rodzicami —
pokazany w formie filmiku w lutym,

- Walentynki (luty),

- Dzien Kobiet (marzec),

- Dzien Flagi RP (maj)

- Dzien Mamy i Taty — relacja dla rodzicow w postaci transmisji online w maju

- Dzien Dziecka — na zaproszenie Miodziezy z Osrodka Upowszechniania Kultury
zabralismy
nasze maluchy na przygotowang przez nich inscenizacje bajki ,,WROZKI” w czerwcu,

- zakonczenie roku szkolnego, czyli Akademia Malucha — pozegnanie absolwentéw z
udziatem ich rodzicoéw w czerwcu,

- Dzien Chtopca (wrzesien),

- Dzien Pluszowego Misia (listopad),

- Pasowanie na Ztobkowicza (w postaci transmisji online wystepu dzieci w listopadzie),

- zabawy andrzejkowe (listopad),

- Dzien Ekologa zorganizowany we wspotpracy z Lesniczym z Nadlesnictwa Przasnysz
(listopad),

- Mikotajki - odwiedziny Pomocnika Swietego Mikotaja, przygotowane we wspotpracy
rodzicami (grudzien),

- Jasetka w wykonaniu naszych maluchdw z grupy starszej ztobka w postaci transmisji
online w grudniu,
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- Urodziny dziecka - zgodnie z kalendarzem urodzen naszych maluchéw organizujemy
zajecia urodzinowe dla nich. Kazde dziecko tego dnia czuje dume i niezwyktg radosc.
Jest to wazna uroczystos¢ w zyciu kazdego dziecka,

- Przedstawienia kukietkowe w formie teatrzykow przygotowywane przez opiekunki

z poszczegolnych grup.

Waznym czynnikiem prawidtowego funkcjonowania placéwek, jakimi sg ztobek i klub
dzieciecy jest wtasciwa i zgodna wspétpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Zdaje sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja ich celéw, zadan i funkc;ji jest
mozliwa dzieki zapewnieniu wiasciwych warunkow do zgodnego wspoidziatania placéwki
z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele bedg zbiezne i spdjne bedziemy mogli liczy¢ na ich
zaangazowanie i pomoc. Wspoitpracy tej zawsze towarzyszy troska o przyszie losy dziecka,
0 zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. Doktadamy wszelkich staran,
aby rodzice stali sie jego sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczenhstwa dzieci. Waznym
jest, aby relacje te byly oparte na dialogu. Petna wspodtpraca umozliwia zintegrowanie obu
srodowisk, aby jednak mogta zaistnieC muszg pojawi¢ sie mozliwosci do wzajemnego
poznania i budowania poprawnych relacji. Dlatego przez caly rok byto to dla nas bardzo
waznym priorytetem prawidtowego wypetniania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia
instytucji opieki nad dzieémi wieku do lat 3 na terenie naszej gminy.

Wspétpraca z rodzicami jest nieodzownym elementem naszej codziennej pracy. Niestety ze
wzgledu na panujgcg sytuacje w kraju nie mogliSmy zorganizowa¢ niektérych spotkan
z rodzicami. Udato nam sie przeprowadzi¢ tylko jedno spotkanie ogolne z podziatem na grupy,
na tyle na ile pozwalaty aktualne w tamtym czasie wytyczne Ministerstwa Zdrowia.
SkupialiSmy sie w duzej mierze na organizacji spotkan indywidualnych podczas
przyprowadzania czy odbioru dziecka przez rodzica. Spotkania takie w duzej mierze wptywajg
na pozytywne relacje i opierajg sie na partnerstwie, rodzice widzg wowczas duzg troske
personelu o dziecko.

StaraliSmy sie wspiera¢ rodzicéw w wychowywaniu i opiece nad ich dzieémi, przekazujgc na
biezaco rzetelne i wyczerpujgce informacje, odpisywaé na kazdg otrzymang wiadomo$¢ sms
od rodzica, o tym co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem. Wspétudziat i wspdlna organizacja
uroczystosci w roku sprawozdawczym niestety zostala bardzo ograniczona, dlatego
szukaliSmy rozwigzan wspomagajgcych wspotprace z rodzicami w sposob bezpiecznych dla
wszystkich. Angazowanie rodzicéw w pomoc dzieciom w przygotowaniu materiatdw na zajecia
czy konkursy. Kgcik dla rodzicow na tablicy ogtoszen, w ktérym zamieszczane sg wszelkie
informacje dotyczace dziatalnosci Ztobka i Klubu, planowanych spotkan, uroczystosci

i organizowanych imprez oraz STREFA RODZICA na naszej stronie internetowej umozliwiajg
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wiasciwy przeptyw informacji o planowanych wydarzeniach i nie tylko.

Aktywnie wspétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym na tyle na ile byto to mozliwe podczas

catorocznej pandemii w naszym kraju. Niezwykle wazna jest dla nas zgodna wspétpraca

Z Burmistrzem Miasta i Gminy Chorzele oraz pracownikami Urzedu Miasta i Gminy

w Chorzelach. Ponadto wspétpracujemy z jednostkami organizacyjnymi gminy:

1)
2)
3)
4)
5)

Przedszkolem Samorzagdowym w Chorzelach
Miejsko-Gminna Bibliotekg w Chorzelach
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach
Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach

Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach

Na co dzien wspotpracujemy z wieloma ztobkami z terenu catej Polski zrzeszonymi przez

| Ogolnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych.

Przez caty rok staraliSmy sie aktywnie uczestniczy¢ w réznego rodzaju konkursach

organizowanych dla dzieci przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele oraz Osrodek

Upowszechniania Kultury w Chorzelach. Nalezy réwniez podkresli¢, iz niejednokrotnie

odbywato sie to we wspotpracy z rodzicami naszych podopiecznych.

Tematyka konkurséw byta nastepujgca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Konkurs Plastyczny pt.,,Najpiekniejsza Karta Walentynkowa” w kategorii ztobek i klub

dzieci zajety odpowiednio miejsca i wyrdznienia.

,,XIV Gminny Konkurs na Najpiekniejszg Pisanke Wielkanocng” w kategorii:

- pisanka artystyczna — wyroznienie dla Ztobka Miejskiego,

- pisanka tradycyjna Ill miejsce dla Klubu Dzieciecego

Konkurs na Najpiekniejszg Karte Wielkanocng — Il miejsce dla dziecka z Klubu
Dzieciecego.

XV Gminny Konkurs plastyczny pt ,,Rzeka, jezioro, zalew -dla ludzi i zwierzat, ryby

polskich wéd” — |, || miejsca zajete przez dzieci z Klubu Dzieciecego,
XXVI Gminny Festiwal Piosenki — | miejsce zespot ze Ztobka Miejskiego i Klubu
Dzieciecego

Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik Bozonarodzeniowy 2021 — wyrdznienie dla
Ztobka Miejskiego i Klubu Dziecigcego.

Gminny konkurs plastyczny -,,Najtadniejsza Karta Bozonarodzeniowa 2021”

Majac na uwadze szeroko pozytywny wptyw i fakt, ze dzigeki temu mozemy po prostu

komus pomdc angazujemy sie w roznego rodzaju akcje charytatywne, na tyle na ile placowka

i pracownicy sg w stanie. W poprzednim roku udzielalismy sie w ogdlnopolskim konkursie

charytatywnym pn.,, lle wazy Swiety Mikotaj 2021”. Celem konkursu byta promocja postaci
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prawdziwego $wietego Mikotaja jako patrona dzieci i mtodziezy oraz propagowanie idei
zaangazowania spofecznego, empatii oraz otwartosci na drugiego cztowieka, udzielanie
wsparcia wychowankom Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo. W listopadzie uczestniczylismy
w Il EDYCJI Paczka dla dzieciaczka dla chorych dzieci z Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Czarni. Nasi pracownicy zorganizowali zbiérke stodyczy w placéwce dzieki zaangazowaniu
i pomocy rodzicéw udato sie nam zebra¢ stodycze, ktére w catosci przekazaliSmy
organizatorowi zbidérki. Nasza rados¢ z niesienia pomocy byta wielka. Kazdego roku
przytaczamy sie do akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Delegacja pracownikdow zawsze jest obecna na obchodach upamietniajgcych
odzyskanie przez Polske Niepodlegtosci, oddajgc hotd, skladajgc kwiaty i znicze pod
pomnikiem polegtych.

Co roku obchodzimy jedno z najwazniejszych $wiat dla Polakéw- Swieto Niepodlegtosci.
W rocznice Odzyskania Niepodlegtosci zajecia przeprowadzane z dziec¢mi byty ukierunkowane
na zapoznanie dzieci z naszymi symbolami narodowymi.

Podejmujemy przerdzne inicjatywy i dziatania proekologiczne w trosce o srodowisko
przyrodnicze. W naszym ztobku i klubie dzieciecym temat edukacji ekologicznej pojawiat sie
juz nie raz. Uczymy sie wspdlnie segregowac smieci, oszczedzac¢ wode i prgd oraz szacunku
do przyrody.

We wrzesniu 2021 roku przystgpilismy po raz drugi do Ogoélnopolskiego Projektu
Edukacyjnego ,,EKO PRZEDSZKOLAKI” organizowanego przez Przedszkole Publiczne
w Ozarowie, ktérego gtéwny cel to wyrabianie wtasciwego stosunku do ochrony Srodowiska
poprzez ksztattowanie nawykéw ekologicznych i rozwijanie zainteresowan przyrodniczych.
Za aktywny udziat w projekcie nasze placéwki otrzymaty certyfikaty. Uczestniczymy réwniez
w lokalnych dziataniach na rzecz ochrony srodowiska.

W czerwcu z okazji Dnia Dziecka gosciliSmy w naszej placowce Panig Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele, ktéra zawsze pamieta i troszczy sie szczegodlnie o najmtodszych. Odwiedzita
nasze maluchy ze ztobka i klubu dzieciecego, przekazujgc specjalnie wydrukowane na tg
uroczystos¢ kolorowanki ,,Miasto i Gmina Chorzele — JesteSmy Eko”. Ksigzeczki przydaty sie
naszym dzieciom szczegolnie podczas zajec.

Kazdego dnia prowadzony jest nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawczg
i edukacyjng opiekundéw. Prawidiowe sprawowanie opieki nad dzieémi przez opiekunow
poszczegoélnych grup jest priorytetem w naszych placéwkach, dlatego podlega codziennegj
obserwaciji przez dyrektora. Wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci
przez organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego
oraz przedstawianie opiekunkom wnioskéw ze sprawowanego nadzoru nad ich pracg stanowi

wazny element w budowaniu wiasciwego podejscia do codziennych obowigzkéw
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pracowniczych.

Dyrektor prowadzit obserwacje prowadzonych przez opiekunki zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych, sprawdzat terminowg realizacje przydzielonych zadan,
przeprowadzat rozmowy indywidualne. Sprawdzat prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej. Monitorowat wiasciwg wspotprace

Z rodzicami.

Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach to placéwki ukierunkowane na
wszechstronny rozwoj kazdego maluszka. Praca z matym dzieckiem jest trudna, ale dostarcza
nam duzo satysfakcji. W grupach Ztobkowych i klubie dzieciecym nacisk potozony jest na
bezpieczehstwo podopiecznych, ksztattowanie rozwoju czynnosci samoobstugowych, jak
rowniez wzbudzenie w dzieciach checi poznawania Swiata. Wspotczesni rodzice widzg
ogromne korzysci z uczestniczenia ich dziecka w zyciu ztobkowym. Niniejsze sprawozdanie to
analiza naszej ciezkiej catorocznej pracy, przedstawienie mozliwosci ksztattowania
i wspierania rozwoju dziecka, jakie oferuje Ztobek i klub. Ztobek i Klub Dzieciecy to pierwszy
i bardzo wazny etap budowania wartosci kapitatu ludzkiego w instytucjonalnych ramach, poza
rodzing. Jest bardzo istotnym momentem ksztattowania wartosci spoteczenstwa przysztosci.
Nasze placoéwki poza zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa, dostarczajg mu mozliwie
najwyzszej jakosci bodzce dla jego optymalnego rozwoju. Staty sie pozgdanym przez wielu
mtodych rodzicow miejscem opieki i wychowania dla najmtodszych mieszkancow naszej gminy.
Niezaprzeczalnie dbamy o dobro naszych podopiecznych, staramy sie dawaé poczucie
bezpieczehstwa i waznosci. Trzeba jednak pamietaé, ze sg to placowki, ktére wspomagajg
rodzine w opiece i wychowaniu matych dzieci.

W dzisiejszych czasach norma jest praca zawodowa obojga mtodych rodzicow i model rodziny
dwupokoleniowej. Bardzo czesto dziadkowie jeszcze sg aktywni zawodowo lub zwyczajnie
chcag odpoczac¢ czy zadbac o swoje zdrowie. Rodzice, aby zapewni¢ swoim dzieciom w ciggu
dnia opieke, wybierajg wiec ztobek, tym bardziej ze ten rodzaj placowek publicznych ma
bardzo dobrg opinie. W latach 80-tych Ztobek byt po prostu placéwka opiekunczg. We
wspotczesnych czasach nie ogranicza jednak swej funkcji do zapewnienia dziecku
bezpiecznego azylu na czas pracy rodzicow. Jego rola jest nieporownanie wieksza:
usamodzielnia, socjalizuje, uczy dzieci poznawania siebie, rodzicow zas wdraza do
odkrywania mozliwosci ich dziecka.

Dzieki wspotpracy i trosce o najmtodszych mieszkancéw naszej gminy przez Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele moze
nieustannie rozwija¢ swoje cele i priorytety w trosce o najmtodszych mieszkahcow naszej

gminy. Dzi$ juz mozna $miato powiedzie¢, ze dzieki budowie kompleksu tych wspaniatych
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placowek jest wieksze prawdopodobienstwo pozostania na terenie naszej gminy mtodych
rodzicow. Uwidacznia sie to szczegdlnie w wysokiej frekwencji zgtoszen podczas rekrutaciji

dzieci.

Z powazaniem
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek

Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele
Elzbieta Kobus
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Zalacznik

do sprawozdania z dziatalnosci

Miejskiego Zespotu Placowek Opieki
nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele za rok 2021

Zalacznik zostal sporzadzony na podstawie rocznego sprawozdania za 2021 rok - Rb-28S

wyKkonania planu wydatkow budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej oraz Rb-

27S wykonanie planu dochodéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowej

WYDATKI
Dzial | Rozdzial §
Tresc Plan Wydatki wykonane
855 Rodzina 1041273,13 976 531,45
85516 Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw
3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 100,00 1 087,39
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 650 534,00 615 339,76
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39311,17 39311,17
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 120 287,55 109 263,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 16 114,08 13599, 62
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4800,00 4800,00
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 66 659,67 64 509,82
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 71 218,00 61 195,08
4260 | Zakup energii 25000,00 24 164,89
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 900,00 680,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 14 000,00 11 559,77
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1811,18 1811,18
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 553,00 453,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 23703,00 23703,48
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu 4 000,00 3772,29
stuzby cywilnej
4430 | Rézne optaty i sktadki 1281,00 1281,00
Razem: 1041273,13 976 531,45
DOCHODY
Dzial | Rozdzial § TRESC PLAN Dochody
wykonane
855 Rodzina 181 678,00 172 518,58
85516 Tworzenie i funkcjonowanie ztobkow 181 678,00 172 518,58
0830 |wplywy z ustug 71 218,00 61 476,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00 477,90
0970 | Wpltywy z réznych dochodéw 109 960,00 110 564,68
Razem:

181 678,00 172 518,58
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