Uchwala Nr ...ceevvenenn....
Rady Miejskiej w Chorzelach
Z dnia ....eeeeeeeeennn 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4, oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zw. z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdézn. zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele Pani Beaty
Szczepankowskiej w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4700 zi,

2) dodatek funkcyjny — 1900 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — 2640 zt,

4) ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe
1 inne $wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Gminy Chorzele.

§3
Traci moc uchwata Nr 5/11/18 Rady Miejskiej w Chorzelach z dnia 30 listopada 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr .........
Rady Miejskiej w Chorzelach
zdnia ....oooviiiiiiiiiiiinnen.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym do
wylaczne] wlasciwoscei rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. Rada Gminy
jest uprawniona do zmiany wynagrodzenia burmistrza tylko w granicach okreslonych przez
rozporzadzenie okreslajace stawki wynagrodzen pracownikow samorzadowych, z
zachowaniem uprawnien pracowniczych i ochrony prawa pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych spowodowato konieczno$¢ podjecia do konca
czerwca 2018 roku uchwaty w przedmiocie obnizenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta i
Gminy Chorzele. Wyzej wymienione rozporzadzenie obnizylo bowiem minimalne i
maksymalne wynagrodzenie, na skutek tego obnizeniu ulegt réwniez dodatek specjalny.

Aktualne wynagrodzenie burmistrza Miasta i Gminy Chorzele Beaty Szczepankowskiej
ustalone Uchwatg Rady Miejskiej w Chorzelach Nr 5/11/18 z dnia 30 listopada 2018 roku
znaczaco odbiega od dopuszczalnej maksymalnej wysokosci wynagrodzenia ustalonego
przepisami prawa i jest najnizsze w catym powiecie przasnyskim oraz jednym z najnizszych w
regionie.

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele Beata Szczepankowska pelni swoja funkcj¢ trzeciag
kadencje, co potwierdza wysokie zaufanie spoleczne oraz poparcie mieszkancow dla
realizowanej polityki racjonalnego i zrbwnowazonego rozwoju catej Gminy.

Gmina Chorzele pod kierownictwem burmistrz Beaty Szczepankowskiej systematycznie i w
sposob zrownowazony rozwija si¢. Dzigki racjonalnemu wykorzystywaniu §rodkéw wilasnych
1 skutecznemu pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych realizowane sg bardzo liczne 1 wazne
dla Gminy Chorzele inwestycje oraz zadania we wszystkich obszarach odpowiedzialnosci
Gminy, w szczegdlnosci w zakresie modernizacji systemu wodno — kanalizacyjnego i
oczyszczania $ciekow, gospodarki odpadami komunalnymi, budowy 1 modernizacji drog oraz
chodnikow, modernizacji infrastruktury o$wiatowo-sportowej, wsparcia solectw, jednostek
OSP, ochrony srodowiska, opieki spotecznej, rolnictwa i inne.

Sytuacja Gminy Chorzele jest stabilna, wskazniki finansowe jednoznacznie wskazuja na
pozytywne tendencje w gospodarce finansowe] jednostki samorzadu terytorialnego. Wyniki
osiggane przez Gming 1 wielo$¢ realizowanych inwestycji wskazuja jednoznacznie na
niezwykle skuteczne i bardzo dobre jej zarzadzanie, ktore przyczynia si¢ do zrdwnowazonego
rozwoju oraz polepszania jako$ci Zycia jej mieszkancow.

Burmistrz Beata Szczepankowska w swoim dziataniu realizuje liczne inwestycje i projekty
spoteczne, czym w istotny sposob przyczynia si¢ do zmiany wizerunku Gminy oraz wydatnego
polepszania jej funkcjonowania i tworzenia bardzo dobrych perspektyw na przyszios¢.
Potwierdzaja to wyniki kontroli, uzyskiwanie pozytywnych, wymaganych prawem opinii
instytucji zewnetrznych, przyjete sprawozdania z realizacji zadan, budzetu, uzyskiwane
absolutoria i wotum zaufania.



Zestawienie powyzszych przestanek prowadzi do wniosku, iz nalezy istniejaca dysproporcje
miedzy bardzo wysoka jakoscig pracy burmistrz Beaty Szczepankowskiej 1 jej efektami oraz
duza odpowiedzialnosciag, a nieadekwatnie niskim wynagrodzeniem osigganym przez
burmistrza Miasta i Gminy Chorzele - doprowadzi¢ do korelacji.

Stad podjecie przedmiotowej uchwaly i ustalenie wynagrodzenia burmistrza Miasta 1 Gminy
Chorzele na poziomie okreSlonym w niniejszej uchwale, uwzgledniajace efekty pracy,
kompetencje oraz dotychczasowy sposdéb wykonywania obowigzkdéw na rzecz mieszkancow -
jest uzasadnione.



