Chorzele, dnia 8 marca 2021r.

MZ.032.2021.1
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

MIEJSKIEGO ZESPOLU PLACOWEK OPIEKI
NAD DZIECMI W GMINIE CHORZELE
ZA ROK 2020

Miejski Zespdt Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele swojg dziatalnos¢
realizuje jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Utworzony zostat 1 stycznia 2018 roku,
a w jego sktad weszly placéwki o nazwie Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach. Celem
jego jest prowadzenie dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w wieku
do lat 3 za posrednictwem ztobka i klubu dzieciecego. Gtéwne jego zadania opierajg sie na
usprawnieniu pracy ztobka i klubu pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym
i kadrowym, a takze nadzor nad realizacjg zadahn wykonywanych przez ztobek i klub.

Miejski Zespoét Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele funkcjonuje na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzgdzie gminnym,
3) ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzgdowych,
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
5) Statutu Miejskiego Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele,
6) Regulaminu Organizacyjnego,

7) innych przepiséw dotyczacych jednostek budzetowych.

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele przez caty 2020 rok
dysponowat srodkami finansowymi przydzielonymi w planie wydatkéw i dochodoéw budzetowych.
Przydzielone s$rodki finansowe na wydatki to 899 306,12 zt., natomiast osiggniete dochody
wyniosty 161 041,94 zt. Na funkcjonowanie miejsc opieki w Ztobku i Klubie zostaty pozyskane
przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele zewnetrzne Srodki finansowe z resortowego programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,MALUCH+2020". w kwocie dotacji
89 100,00 z. Ponadto z Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu pozyskano srodki w kwocie
14 329,95 zt. z czego na zatrudnienie pracownikow w ramach prac interwencyjnych — 5 918,75 zt.
oraz na szkolenia dla pracownikébw — 8411,20 z. tgczna suma pozyskanych $rodkow
zewnetrznych to 103 429,95 ziotych.

Pozyskane $rodki zewnetrzne pomniejszyty tym samym wydatki $rodkow witasnych z budzetu
Gminy. Faktyczne wydatki jednostki w roku 2020 nie przekroczyty planu wydatkéw budzetowych,
miaty miejsce jedynie przesuniecia wydatkéw pomiedzy poszczegdlnymi paragrafami w planie.
Obstuge finansowo-ksiegowg od 1 stycznia 2019 roku objeta i prowadzi w ramach swojej
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statutowej dziatalnosci, jednostka organizacyjna gminy o nazwie Centrum Ustug Wspdinych
w Chorzelach. Szczego6towe wydatki i dochody okresla zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

Zespodt jest placéwka, ktéora w ramach swoich zadan petni nadzor nad realizacjg zadan
wykonywanych przez ztobek i klub, zapewniajgc tym samym kontrole i wlasciwy poziom opieki
dzieciom uczeszczajgcym do tych placowek zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 4 lutego 2011r

0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Usprawnienie pracy oraz koordynacja i nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan wykonywanych
przez ztobek i klub to zadania wynikajace z tzw. ,,ustawy Ztobkowej’, do ktorych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowane dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) koordynowanie procesu rekrutacji,

6) organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom wyzywienia,

7) zapewnienie wykwalifikowanej kadry oraz warunkéw niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan ztobka i klubu,

8) sporzgdzanie analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie obstugi pod wzgledem administracyjnym, ksiegowym, finansowym i kadrowym.

W dniu 12 marca 2020 roku z polecenia Wojewody Mazowieckiego wydanego na
podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, nastgpito czasowe zawieszenie
dziatalnosci ztobkow i klubow dzieciecych, ktore potem bylo sukcesywnie przedtuzane
rozporzgdzeniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ograniczenie funkcjonowania
ztobka i klubu dzieciecego polegato gtdwnie na zawieszeniu sprawowania opieki oraz prowadzenia
zajec opiekunczo-wychowaczych i edykacyjnych.

W tym tez czasie na stronach odpowiednich organdéw rzgdowych pojawity sie pierwsze wytyczne
przeciwepidemiczne dla instytucji opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3, ktére cyklicznie
aktualizowano i dostosowywano do panujgcej sytuacji.

Wraz z niespodziewanym ograniczeniem dziatalnoéci jednostek wchodzacych w sktad Miejskiego
Zespotu Placowek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele tj. Ztobka Miejskiego i Klubu
Dzieciecego, zostaty podjete starania w celu dostosowania sie do zupetnie nowej i nieznanej

rzeczywistosci jaka zaistniata w naszym kraju.



Majac na wzgledzie zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, ich rodzicow oraz wszystkich pracownikéw
jednostki, zostaty podjete odpowiednie dziatania zmierzajgce do bezpiecznego funkcjonowania.
Pracownicy zespotu zostali w tym czasie skierowani na zalegte urlopy wypoczynkowe, cze$¢
z nich skorzystata z przystugujgcych im zasitkbw opiekunczych na dziecko do lat 8, natomiast
pozostatym zostaty przydzielone odpowiednie zadania.

Wraz z pojawieniem sie w dniu 29.04.2020 roku pierwszych wytycznych przeciwepidemicznych dla
instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, przygotowanych przez Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostaty
podjete odpowiednie prace formalne i praktyczne przez dyrektora zespotu. W pierwszej kolejnosci
prace skupiaty sie nad przygotowywaniem odpowiednich procedur bezpieczehstwa w czasie
epidemii COVID-19. Po przeprowadzonych konsultacjach i uzyskaniu akceptacji Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Przasnyszu zostaly wprowadzone w zycie zarzgdzeniem
dyrektora z dniem 2 czerwca 2020 roku. Procedury te sg na biezgco aktualizowane do chwili
obecnej.

Z procedurami zostali zapoznani w pierwszej kolejnosci wszyscy pracownicy zespotu na zebraniu
ogolnym zatogi. Nastepnie rodzice dzieci uczeszczajgcych do placowek poprzez informacje
umieszczone na stronie internetowej placowki i ztozenie stosownego oswiadczenia. Na zebraniach
w poszczegdélnych oddziatach w dniu 30 lipca 2020 r. przekazano najwazniejsze informacje
dotyczgce obowigzujgcych procedur rodzicom, ktérych dzieci zostaty przyjete od nowego roku
szkolnego t.j. 1 wrzesnia 2020r.

Przygotowane procedury bezpieczenstwa zobrazowaty prace w nowej rzeczywistos¢ w jakiej musi
funkcjonowaé placéwka w czasie odwieszenia zajec, ktére nastgpito w dniu 8 czerwca 2020roku.
Procedury okreslajg m.in. zapewnienie odpowiednich $rodkéw do dezynfekcji, odpowiednig
organizacje pracy opiekunow tak, zeby zapewni¢ ciggto$¢ dziatania w zakresie dostepnosci
personelu, reorganizacje pomieszczen, w ktérych przebywajg dzieci, zapewnienia odpowiedniej
dezynfekcji wyposazenia i wiele innych waznych dziatan.

Pracownicy odbyli takze dodatkowe szkolenie z Inspektorem do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19 oraz zapoznali sie
z ryzykiem zawodowym na zajmowanych stanowiskach pracy.

Zgodnie ze wskazaniami Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego zadbano o umieszczenie wszystkich
plakatéw informacyjnych na drzwiach wejSciowych oraz w kazdym pomieszczeniu zespotu.
Zamieszczone informacje dotyczyly obowigzkowego zastaniania ust i nosa, zachowania
wymaganego dystansu, obligatoryjnego dezynfekowania rgk przez osoby doroste wchodzgce do
placéwki, w tazienkach zaktualizowano instrukcje mycia i dezynfekcji rgk. Dodatkowe informacje
te aktualizowano i udostepniono na stronie internetowej placéwki.

Z uwagi na bezpieczehstwo zdrowotne matych dzieci zakupione zostaty sprawdzone ptyny do de-

zynfekcji, zakup dokonany byt od producentéw, ktérzy majg wieloletnie doswiadczenie w tego typu



produkcji oraz posiadajg odpowiednie certyfikaty (doktadnie analizujemy karte charakterystyki kaz-
dego tego typu produktu do dezynfekcji zanim zostanie uzyty).

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem SARS-CoV -2 w$rdod pracowni-
kéw wzieto pod uwage bezpieczenstwo i higiene pracy na wszystkich stanowiskach. Przydzielone
zostaty wedle zapotrzebowania srodki ochrony indywidualnej takie jak: srodki ochrony twarzy (ma-
seczki ochronne, bawetniane i jednorazowe), przytbice, potprzytbce, rekawiczki ochronne jednora-
zowe, fartuchy ochronne (dla kazdego pracownika prowadzona jest oddzielnie karta przydziatu
takich srodkow przez intendenta). Pracownicy na poszczegoélnych stanowiskach pracy majg obo-
wigzek uzywania srodkoéw ochrony indywidualnej zgodnie z ustalonymi procedurami.

W trosce o pracownikéw i dzieci Pani Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele przekazata dla naszej
jednostki srodki ochrony osobistej oraz ptyny do dezynfekcji w ilosciach zgodnie z zapotrzebowa-
niem zgtoszonym przez dyrektora.

Z uwagi na zamontowane w salach wyktadziny zostata zakupiona parownica, umozliwiajgca de-
zynfekcje za pomocg wysokiej temperatury (w trosce o wptyw na bezpieczehstwo zdrowotne dzieci
w wyniku konsultacji stacja sanitarna nie zalecata uzywania lampy bakteriobdjczej w placéwce
oraz ozonatora). W przedsionku placéwki przy drzwiach wejsciowych zostat zamontowany bezdo-
tykowy termometr do mierzenia temperatury oraz bezdotykowy automatyczny dozownik ptynu do
dezynfekcji rgk zakupiony przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele. Wprowadzono monitoring
prac porzadkowych, stuzg do tego odpowiednie karty w ktérych sg odnotowywane godziny prze-
prowadzanej dezynfekcji przez wyznaczonego pracownika. Nadzér nad przestrzeganiem procedur
w kuchni oraz wtasciwie przeprowadzanej dezynfekcji petni codziennie upowazniony pracownik.
Dezynfekcja powierzchni uzytkowych, klamek itp., zabawek, pomieszczen kuchennych czy dezyn-
fekcja rgk odbywa sie zawsze ptynem, ktory jest do tego przeznaczony i nie szkodliwy dla zdrowia
dzieci, rodzicow i pracownikéw w tym pracownika wykonujgcego prace porzgdkowe. Z sal zostaty
usuniete zabawki, ktérych nie da sie skutecznie dezynfekowac.

W naszej placowce duzg wage przywigzujemy do bezpieczenstwa epidemiologicznego dzieci,
dlatego tez w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania ztobka i klubu dzieciecego
pracownicy przeprowadzili gruntowne porzadki, dezynfekcje pomieszczen, zdezynfekowano
profesjonalnymi Srodkami wszystkie pomieszczenia zespotu z catym wyposazeniem. Przesunieto
zaplanowane remonty z czasu przerwy wakacyjnej wykonano m.in. malowanie sali gimnastycznej,
kuchni, szatni i korytarza, dokonano w kazdej sali specjalistycznego prania wyktadzin i czyszczenia
podtdg wraz z natozeniem Srodka zabezpieczajgcego przed eksploatacjg podtogi,

W zwigzku z powyzszym zostaly podjete wszystkie mozliwe dziatania, ktére zapewni¢ mogag
bezpieczenstwo sanitarne najmtodszych mieszkancoéw naszej gminy, ich rodzicéw i pracownikéw
jednostki.

Nalezy szczegodlnie podkresli¢, ze w tym okresie miata miejsce stata wspétpraca z wkadzami naszej
gminy, a szczegolnie z Panig Beatg Szczepankowska Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, ktora

z wielkim zainteresowaniem troszczyta sie o najmtodszych mieszkancéw naszej gminy. Na biezgco
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trwaty konsultacje z Panig Burmistrz w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa i przygotowywania
placéwki do odwieszenia dziatalnosci, ktérg umozliwito rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2020r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
form opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
0 zwalczaniem COVID-19. (Dz. U. z 2020r. poz. 62 z p6zn. zm)

Jednakze z tej mozliwosci skorzystaliSmy dopiero od dnia 8 czerwca 2020r., kiedy to pod duzym
rezimem sanitarnym zaczely uczeszcza¢ dzieci. Z ogromng odpowiedzialnoscig podijelismy sie
tego zadania biorgc od uwage gtosy rodzicow pracujgcych zawodowo. Ze wzgledu na ogtoszone
w tamtym czasie przez rzad pierwszenstwo w przyjeciu miaty dzieci, ktérych rodzice nie mieli
mozliwosci pogodzenia pracy z opiekg nad dzieckiem w domu oraz dzieci pracownikow systemu
ochrony zdrowia, stuzb mundurowych, pracownikéw handlu i przedsiebiorstw produkcyjnych.
Bezposrednio przed podjeciem decyzji o odwieszeniu zajeé¢ komisja powotana przez dyrektora
dokonata rutynowej kontroli obiektu wraz z pomieszczeniami zespotu pod kgtem bezpiecznych
i higienicznych warunkow.

Kluczowe w tamtym czasie byto podjecie w dniu 15 kwietnia 2020r. przez Rade Miejskg
w Chorzelach uchwat zmieniajgcych uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci opfat za pobyt
dziecka w Ztobku Miejskim i Klubie Dzieciecym w Chorzelach oraz warunkow czesciowego
zwolnienia od opfat, ktéra obnizyta optaty za Ztobek i Klub Dzieciecy dla rodzicow za okres
zawieszenia dziaftalnosci placéwek niemal o 50%. Dla rodzicéw, ktérzy nagle stracili zatrudnienie
czy korzystajgcych z zasitku opiekunczego byta to znaczna pomoc ze strony wtadz gminy.

Po zlozeniu przez dyrektora informacji o spetnieniu przez jednostke wytycznych oraz
przeprowadzonych konsultacjach z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do placowek w dniu
8 czerwca 2020r. Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele podjeta decyzje o wznowieniu dziatalnosci
Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego po przerwie spowodowanej epidemig COVID-19.

Mimo podjetych wszystkich mozliwych dziatann zapobiegajgcych wystgpieniu choroby zakaznej
COVID-19 na terenie placowki w dniach od 26 pazdziernika do 30 pazdziernika Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Przasnyszu wydat pozytywng opinie o ograniczeniu
funkcjonowania Ztobka Miejskiego i Klubu Dzieciecego oraz objeciu kwarantanng wszystkich
pracownikéw i dzieci uczeszczajgce do placowek. Spowodowato to tygodniowe ograniczenie

funkcjonowania z powodu pozytywnego wyniku na COVID-19 jednego z pracownikow.

W roku sprawozdawczym jak co roku w lipcu miata miejsce przerwa wakacyjna ustalona
w porozumieniu z Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, ogtoszona na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zarzadzeniem dyrektora. Pracownicy w tym czasie wykorzystali biezgce urlopy
wypoczynkowe w wymiarze obowigzkowych nieprzerwanie14 dni. Nalezy podkresli¢, iz ze wzgledu
na specyfike placéwek jakimi sg ztobek i klub dzieciecy w ciggu roku w normalnym toku pracy nie
ma mozliwosci skorzystania przez pracownikow z nieprzerwanie 14-dniowego urlopu
wypoczynkowego do ktérego udzielenia pracodawce zobowigzujg przepisy Kodeksu Pracy.

Od stycznia do konca grudnia 2020 roku Zespo6t dysponowat 64 miejscami dla dzieci.
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W Ztobku zapewniona byta opieka dla 47 dzieci podzielonych na dwie grupy: oddziat | ,,Z6twiki"
w 23 osobowej grupie przebywaty dzieci urodzone w roku 2018 i 2019 i oddziat Il ,,Biedronki",
w grupie 24 osobowej przebywaty dzieci urodzone w roku 2017 i 2016. Natomiast do Klubu
Dzieciecego uczeszczato 16 dzieci do jednej grupy zréznicowanej wiekowo, urodzonych w latach
2016 -2018.

Ziobek i Klub Dzieciecy wedle potrzeby na biezgco doposazono m.in. w pomoce edukacyjne,
wyposazenie czy materiaty kuchenne. W wyniku codziennego uzytkowania sprzetéw czy
materiatéw, dbano o naprawe lub zakup nowych, gdyz dzieki temu utrzymany byt porzadek,

ciggtos¢ pracy i bezpieczenstwo.

W naborze na rok szkolny 2020/2021 byto tgcznie 85 zgtoszen w tym 72 do Ztobka i 13
do Klubu Dzieciecego. Na nowy rok szkolny utworzonych zostato 46 miejsc w ztobku i 16 w klubie.
Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przyjecia 62 dzieci (do ztobka — 46, klubu — 16) a 23
dzieci zostato wpisanych na liste oczekujgcych. Na dzien 31 grudnia 2020 roku - stan dzieci
uczeszczajgcych — 63 (ztobek-47, klub-16), natomiast na liscie oczekujgcych pozostato nadal 23
dzieci.

Na rok szkolny 2020/2021 zostaty przyjete wytgcznie dzieci rodzicow, ktorzy spemili kryteria
przyjeé okreslone w statucie. Na podstawie danych ze sprawozdania rocznego OD-1 (Ztobki, Kluby

Dzieciece) sporzadzona zostata ponizsza tabela, jezeli chodzi o ilos¢ dzieci przebywajgcych

w ciggu roku.
Liczba dzieci ogétem Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba
przebywajacych na 31.12.2020r. wypisanych osobodni
w 2020 roku* w 2020 r.** za 2020 .
Ztobek 67 47 20 5203
Klub 25 16 9 1702
Dzieciecy

* dzieci uczeszczajgce w 2020 roku liczone z imienia i nazwiska.
**dzieci wypisane, ktére ukonczyty 3 rok zycia i zostaly przyjete do przedszkolu, zmiana miejsca
zamieszkania przez rodzicow czy utrata pracy.

W roku sprawozdawczym najmiodsze przyjete dziecko miato 11 miesiecy, a najstarsze 3 lata i 11
miesiecy. Rodzice dzieci przyjetych, ktore ukonczyty 3 rok zycia z dniem rozpoczecia nowego roku
szkolnego udokumentowali, zgodnie z przepisami, odpowiednim oswiadczeniem potrzebe
uczeszczania dziecka do placowki.

Opieka nad dzieckiem w naszych placowkach, zgodnie z przepisami prawa moze by¢ sprawowana
do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

Pobyt dzieci w placéwkach zespotu przez caty rok trwat od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 - 16.30. W ciggu roku nie byto potrzeby zmiany tych godzin lub przedtuzania czasu pobytu
dzieci, poniewaz zaden rodzic nie zlozyt wniosku o wydtuzenie pobytu dziecka tj. powyzej

10 godzin dziennie. Czas przebywania dzieci byt zréznicowany, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw,
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a srednia przebywania dziecka to 8 godzin dziennie (najkrotszy czas to — 6 godzin, a najdtuzszy
10 godzin dziennie).

Praca zespotu w duzej mierze koncentrowata sie na zapewnieniu wlasciwego i zdrowego
zywienia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi w tym =zakresie standardami. Dzieci korzystaty
z czterech podstawowych positkéw przygotowywanych przez wiasng kuchnie tj.: $niadania,
drugiego $niadania, dwudaniowego obiadu i podwieczorku. Dzienna stawka zywieniowa — tgcznie
za wszystkie positki wynosita 6 ztotych dla jednego dziecka.

Rodzice wnosili do zespotu optaty za pobyt i wyzywienie dziecka zgodnie z Uchwatg Rady
Miejskiej w Chorzelach okreslajacg wysokos¢ tych optat. Zgromadzone zostaty wptaty od rodzicéw
w wysokosciach wykazanych w zatgczniku do niniejszego sprawozdania w czesci osiggniete
dochody — wptywy z réznych ustug. Za okres czasowego ograniczenia funkcjonowania ztobka
i klubu dzieciecego optaty byty naliczenie zgodnie z podjetg przez Rade Miejskg Uchwatg. Zwroty
nadptat za miesigc marzec dokonywane byly na podstawie pisma ztozonego przez rodzicow
bezposrednio na ich konto. Biorgc pod uwage bezpieczenstwo zdrowotne pracownika
pobierajgcego optaty od rodzicow dyrektor wydat zarzgdzenie o dokonywanie optat za ztobek i klub
bezposrednio na konto zespotu. W zwigzku z watpliwosciami powstatymi na skutek
niespodziewanie zaistniatej sytuacji w naszym kraju przeprowadzane byty liczne analizy
i konsultacje prawne w kwestiach dotyczacych optat ponoszonych przez rodzicéw za ten okres.
Waznym atutem naszej placowki jest niewatpliwie posiadanie wtasnej, doskonale wyposazonej
kuchni, co stanowi bardzo wazny czynnik w prawidlowym i zdrowym zywieniu dzieci w wieku
ztobkowych. Zmniejsza to réwniez znacznie koszty optat za wyzywienie dzieci. W wyniku
wiasciwego gospodarowania srodkami finansowymi udato nam sie dzieki zbiorowemu Zzywieniu
zmiesci¢ w stawce zywieniowej przygotowujgc kazdego dnia petnowartosciowe positki dla dzieci.
Wszystkie positki podawane naszym podopiecznym byty przygotowywane przez wykwalifikowane
kucharki, zgodnie z racjonalnie opracowanym jadtospisem pod czujnym okiem pani dietetyk.

Dzieci spedzajg w naszych placéwkach znaczng czes¢ dnia w zwigzku z czym zapewnienie im
w tym czasie zywienia o odpowiedniej jakosci i wartosci odzywczej jest wazne.

Przebywajgcym dzieciom zapewnione zostato wyzywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnos$ci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie obecnie od
marca 2020 roku jest to Narodowe Centrum Edukacji Zywieniowe;.

Wraz z ogtoszeniem pandemii w kraju zostaty wdrozone zaostrzone procedury dotyczgce
przygotowywania i wydawania positkow oraz zasad pracy w placéwkach zbiorowego zywienia. Na
podstawie wytycznych Giéwnego Inspektora Sanitarnego praca w naszej kuchni zostata
dostosowana do nowych wymagan.

Zgodnie z obowigzkowym w Polsce systemem HACCAP zwigzanym z bezpieczenstwem zywnosci

w gastronomii zbiorowego zywienia przygotowywane byty positki dla dzieci pod czujnym okiem



dietetyka. Kontrolowany jest codziennie proces przygotowywania poszczegoélnych positkéw
i sprawdzania ich jakosci.

HACCP jest systemowym postepowaniem majgcym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci poprzez identyfikacje ioszacowanie skali zagrozen bezpieczenstwa
zywnosci z punktu widzenia jakosci zdrowotnej oraz ryzyka wystgpienia tych zagrozen podczas
przebiegu wszystkich etapéw produkcji i dystrybucji zywnosci. Jest to réwniez system majgcy
na celu okreslenie metod ograniczania tych zagrozenh oraz ustalenie dziatan naprawczych. System
ten w Zlobku i klubie dzieciecym jest niezwykle wazny i rygorystycznie przestrzegany przez
pracownikéw kuchni.

Jadtospisy ukfadane sg dekadowo przy dostepnosci swiezych warzyw i owocéw. Dlatego tez
dbamy, aby zamawiane artykuty spozywcze byly najwyzszej jakosci i tylko od sprawdzonych
dostawcéw spetniajgcych w tym zakresie odpowiednie normy i atesty.

Waznym dziataniem przez caty rok byta takze kwestia zywienia wedtug wskazan lekarskich, chodzi
tu o zdrowie dziecka, ktore jest najcenniejszg dla nas wartoscig. Dostosowanie odpowiednio
zbilansowanej diety warunkuje prawidlowy wzrost i rozwdj matego dziecka. W zwigzku
z wystepujgcymi coraz czestszymi alergiami pokarmowymi dietetyk opracowuje indywidualne diety
eliminacyjne. Wszystkie diety realizowane sg o aktualne wskazania od lekarza specjalisty,
dostosowanie odpowiednio zbilansowanej diety warunkuje prawidtowy wzrost i rozwoj dziecka.
W zespole realizowane byty w 2020 r. nastepujgce diety:

o ogolna — lekkostrawna (dieta matego dziecka);

° diety eliminacyjne — w przypadku alergii pokarmowej na podany sktadnik.
Prawidtowe zabezpieczenie potrzeb Zywieniowych i zdrowego rozwoju najmtodszych to nasz
gtowny cel, ale zalezy nam takze na zwiekszeniu swiadomosci wsrod wszystkich pracownikow
zespotu oraz edukacji rodzicéw i opiekunéw. Edukacja zywieniowa to wazne dziatanie, ktorym
zajmowalismy sie w zwigzku z promowaniem prawidtowych nawykow zywieniowych wsrod dzieci.
Dietetyk w ramach swoich obowigzkéw w oparciu o plan pracy, dwa razy w miesigcu
przeprowadzat zajecia edukacyjno-kulinarne w formie warsztatbw oraz udzielat porad
zywieniowych rodzicom dzieci uczeszczajgcych do placowek.

Realizowalismy w 2020r. kolejng edycje programu zywieniowego pn. ,,Przygody matego ogrodnika
— owoce i warzywa”, ktory skierowany jest do matych dzieci. Program ma na celu wychowywaé
i uczy¢ dzieci od najmtodszych lat nawykéw zdrowego zywienia poprzez zabawe w sposob fatwy
i prosty do zrozumienia i przyswojenia przez matego cztowieka.

Obejmowat cykl zaje¢ promujgcych wsréd dzieci zdrowe odzywianie, w ramach ktérego odbywaty
sie dwa razy w miesigcu zajecia w formie warsztatow prowadzone w poszczegdlnych grupach,
zgodnie z przygotowanym planem pracy. Zajecia byly okazjg do poznania wielu ciekawych
przepiséw, nowych smakow i zdrowych alternatyw tradycyjnych produktéw.

Waznym elementem prawidtowego zywienia w ztobku i klubie dzieciecym byta caty rok wspétpraca

z rodzicami. Wspoipraca placéwki z rodzicem daje szanse na stworzenie jednolitego srodowiska
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wychowawczego, a tym samym na wiekszg efektywnos¢ prowadzonych przez nas dziatan w tym
zakresie. Promowalismy zdrowe zywienie rowniez poprzez naszg strone internetowg z zaktadkag
.,Promocja zdrowia”, ktéra zostata stworzona z myslg o rodzicach, aby mieli stalty dostep do
naszych jadtospiséw, przepisow, porad czy wskazowek naszego dietetyka. Jezeli zaistniata

potrzeba rodzic w kazdej chwili mogt skorzystaé takze z porady w zakresie zywienia dziecka.

W roku sprawozdawczym doskonalgc swoje umiejetnosci oraz podnoszgc kwalifikacje
zawodowe pracownicy kuchni uczestniczyli w roznego rodzaju szkoleniach i kursach projektowych,
bezptatnych, jak tez dofinansowywanych z pozyskanych srodkéw finansowych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w ramach wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Przasnyszu.
Zwracajgc szczegolng uwage na wptyw réznych czynnikOw przyczyniajgcych sie do osiggania
sukcesow placowki wazne jest posiadanie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, nieustannie
podnoszgcej swoje umiejetnosci, otwartej na wyzwania nowoczesnosci. W trosce o wysokg
Swiadomos¢ pracownikow, jak wazna jest wzajemna i zdrowa wspétpraca w zespole zostaty
zorganizowane szkolenia, ktérych tematyka poruszata niezwykle istotne zagadnienia
wspomagajgce prace zespotowg i wspoétprace z rodzicami. Doskonalenie wiedzy pracownikéw
w tym zakresie stanowito potrzebe pracodawcy w swietle zmieniajgcych sie przepisow prawa.
Pracownicy zawsze chetnie biorg udziat w szkoleniach w zwigzku z tym pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, aby umozliwi¢ udziat w tego typu ksztatceniu. Minimalizujgc koszty
takich szkoleh pozyskiwane byty Srodki zewnetrzne.

Zespot zostat przeszkolony z zagadnien, ktore sg niezwykle wazne w budowaniu Swiadomosci

i zdrowych relacji w zespole. Tematyka tych szkolen byta nastepujaca:

1) ,,Wspotpraca zespotu jako wazny element pracy w instytucji opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3.".

2) ,,Wspdtpraca i budowanie relacji z rodzicami jako wazny element pracy w instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3”.

3) ,Wypalenie zawodowe jako wazny element pracy w instytucji opieki nad dziec¢mi
w wieku do lat 3”.

W formie warsztatowej pracownicy nabyli praktyczne umiejetnosci zwigzane z budowaniem

zespotu oraz ¢éwiczyli kluczowe elementy komunikacji interpersonalnej, wptywajgce na efekty

i jakos¢ codziennej pracy.

Szkolenia bez kosztéw ponoszonych przez pracodawce - bezptatne, skierowane gtéwnie do

pracownikéw kuchni (kucharka, pomoc kuchenna, intendent-dietetyk), ktorych tematy warto

przytoczy¢ to:

1) bezptatne webinarium pn.,,Praktyczne zalecenia zywieniowe w cukrzycy typu 2" certyfikat
wydany przez Dietomedica dietetyk kliniczny Monika Strimkie- Ztomaniec,

2) bezptatne webinarium pn. ,Praktyczne zasady zywienia dzieci. Jak Swiadomie
i odpowiedzialnie zywi¢ swoje dziecko?” — certyfikat wydany przez Dietomedica dietetyk

kliniczny Monika Strimkie- Ztomaniec,



3) bezptatne webinarium pn. ,,Praca zdalna z rodzicami — sposoby na motywacje i organizacje” —
zaswiadczenie wydane przez LIVEKIDS w ramach e-konferencji,

4) bezptatne webinarium pn.,,Homescholing i praca zdalna — wyzwanie czy okazja dla rozwoju
edukacji” - zaswiadczenie wydane przez LIVEKIDS w ramach e-konferencji,

5) bezptatne szkolenie pn. ,,Emocjonalne przyczyny otytosci” — certyfikat uczestnictwa wydany
przez Magdalene Hajkiewicz-Mielniczuk dietetyka i psychodietetyka.

Dofinansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednego pracownika Studia

podyplomowe ,,Administracja i finanse publiczne” w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie i w czerwcu szkolenie stacjonarne pn. ,,Zywienie dzieci i niemowlgt w praktyce” -

certyfikat wydany przez poradnie dietetyczng ,,JUST NUTRITION Justyna Wielgosz”.

Natomiast ze srodkow budzetowych zostaty sfinansowane tylko dwa szkolenia, byto to:

1) webinarium pn. ,,Postepowanie zywieniowe w alergii. Wptyw diety na wyciszenie uktadu
odpornosciowego”- certyfikat wydany przez Dietomedica dietetyk kliniczny Olga Mrawiec,

2) Il Ogodlnopolskiej Konferencji Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych —
jednym z tematow przewodnich byto zywienie dzieci.

Pracownicy podnoszgc swoje umiejetnosci i kwalifikacje wykorzystujg je w pracy, co wptywa na

Swiadomos¢ wysokiej odpowiedzialnosci i waznej roli zywienia w zyciu matego cztowieka, podnosi

tym samym standardy jakosci pracy placowki.

Dyrektor placéwki w roku sprawozdawczym oprécz organizacji i wspoétuczestniczenia

w szkoleniach dla pracownikéw podnosit swoje kompetencje zwigzane bezposrednio ze swoim

stanowiskiem pracy. Najwazniejsze z nich to:

— studia podyplomowe ,,Inspektor Ochrony Danych” w ramach dofinansowania z KFS

— w ramach szkolen organizowanych z projektu pn. Dobre praktyki opieki nad dzie¢mi do lat 3
wsparciem dla pracujgcych rodzicow organizowanego przez Wyzszg Szkote Gospodarki
z siedzibg w Bydgoszczy ,,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i budowanie zespotu w placéwce”
oraz ,,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i budowanie zespotu w instytucji opieki nad dziecmi do
lat 3”

— czerwiec ,,Zywienie dzieci i niemowlgt w praktyce”

— wrzesien Il Ogolnopolskim Forum dyrektoréw Ztobkow i kierownikéw i Klubéw Dzieciecych

— wrzesien ,,Ill Edycja Ogolnopolskiej Konferencji Ztobki i Kluby Dzieciece 2020” w Puttusku

Pracownicy uczestniczyli w projekcie grantowym do ktérego przystgpita Gmina Chorzele w ramach

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr Il Cyfrowe

Kompetencje Spoteczenstwa, dziatania 3.1: Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji

cyfrowych, przedmiotem ktérego bylo udzielenie dofinansowania na realizacje projektu

pn ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkarncow Gminy Chorzele”. W ramach ktérego

uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach z wybranej przez siebie tematyki.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego kazdy pracownik odbyt szkolenie z zakresu

przetwarzania i ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku pracy. Szkolenie
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przeprowadzit Inspektor Ochrony Danych, ktoéry caty rok petnit nadzér nad ochrong danych
w placowce.

Miejski Zespot Placowek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele to placéwka, w ktorej
przez caty rok pracownicy profesjonalnie i z zaangazowaniem zajmowali sie opiekg nad dzie¢mi.
Caly rok pracowali z wielkim zaangazowaniem i oddaniem pracy z dzieémi. Sg to ludzie wielkiego
serca, wykazujgcy niejednokrotnie troske i zaangazowanie w wszechstronny rozwdj kazdego
dziecka w naszej placéwce, sg zawsze otwarci na problemy i oczekiwania rodzicow.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje potrzebne do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku, zgodnie z wymaganiami ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3. Najwiekszg grupe kadry pracujacej w naszym zespole stanowig opiekunki posiadajgce
duze kompetencje, specjalistyczng wiedze na temat pielegnacji, a takze odpowiednie
przygotowanie do pracy z dzie¢mi dzieki czemu w twoérczy sposéb osiggajg efekty w pracy
opiekunczo-wychowawczej rozwijajgc przy tym mozliwosci, jak tez predyspozycje kazdego dziecka.
Nalezy dodaé, iz w zespole na zatrudnionych osiem oséb na stanowisku opiekuna, az szesc¢
posiada wyksztatcenie wyzsze.

W zwigzku z ruchem kadrowym od wrzesnia 2020 zostata zatrudniona osoba na stanowisku
opiekunki z wykorzystaniem Srodkow pozyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Przasnyszu.

Z kolei inna w ramach zastepstwa celem czasowego uzupetniania brakujgcej kadry.

Zgodnie w wymogami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w naszym Ztobku
zatrudniona jest na podstawie umowy o prace pielegniarka. Pielegniarka pracujgca w ztobku to
osoba z wieloletnim doswiadczeniem, ktéra czuwa nad zdrowiem dzieci przebywajgcych
w placdéwce. Troszczy sie o profilaktyke prozdrowotng oraz przestrzeganie witasciwych nawykow
higienicznych, ktére w roku 2020 byly szczegdlnie wazne i podlegatly nieustannej kontroli.
Szczegdblnie czuwata nad zasadami rezimu sanitarnego w pomieszczeniach catego zespotu,
przestrzeganiem w placéwce wszelakich zasad i procedur zwigzanych z utrzymaniem standardéw
czystosci i dbatosci o bezpieczne warunki pobytu dzieci.

W ramach programu edukacji prozdrowotnej rodzicéw, dzieci i opiekundw, zrealizowata
zagadnienia z zakresu profilaktyki zdrowotnej, higieny, procedur bezpieczenstwa itp., zgodnie
z planem pracy pielegniarki na rok 2020. Ponadto prowadzita obowigzujgcg dokumentacje dzieci
w sprawach chordb, sprawowata nadzér na podawaniem positkéw, wspoétpracowata z rodzicami
nad ujednoliceniem dziatan pielegnacyjnych i wychowawczych, pilnowata terminéw wazno$ci
srodkéw przeznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, udzielata porad rodzicom w zakresie
prawidtowego rozwoju ich dziecka. Niezmierne wazne byto prowadzenie badan przesiewowych
u dzieci takich jak: pomiary ciata, wzrostu, obliczanie centyli, obserwacja uzebienia, wzroku, stuchu
czy postawy ciata. Prowadzita nadzor nad przestrzeganiem zasad ergonomii, ktéra ma na celu
dostosowanie rozmiaru stolikow i krzeset do pomiaru dzieci, tak aby w odpowiednim czasie
zapobiega¢ wczesnemu powstawaniu wad postawy. Przeprowadzata ciekawe zajecia odnoszgce

do nauki przestrzegania zasad higieny poprzez zabawe. Na biezgco zamieszczata wazne
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informacje dla rodzicow na stronie internetowej placéwki oraz prowadzi z nimi konsultacje.

Zapewniajgc na wysokim poziomie bezpieczenstwo dzieciom przez caty rok dbano
o statos¢ opiekunek jak rowniez o to, aby ich liczba byta dostosowana nie tylko do iloci dzieci, ale
réwniez uwzgledniata jakos¢ sprawowanej opieki zapewniajac na wysokim poziomie
bezpieczenstwo dzieciom. Wraz z nowym rokiem szkolnym 2021/2022 w poszczegdinych
oddziatach Ztobka dostosowano liczbe opiekunek nie tylko do liczby, ale przede wszystkim do
wieku przyjetych dzieci zgodnie z przepisami prawa. Od stycznia do konca sierpnia 2020 roku
w oddziale | ,,Zétwiki” opieke nad dzieémi sprawowaty cztery opiekunki (w tym jedna na% etatu),
natomiast w Il oddziale ,,Biedronki” 3 opiekunki. Na dzien 31 grudnia tgczny wymiar to 7% etatu.
Z kolei w Klubie Dzieciecym opieke sprawowata opiekunka w wymiarze 1 etatu oraz kierownik —
opiekun. Podstawowym zadaniem kierownika byta prawidtowa realizacja powierzonych zadan
przez dyrektora oraz nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem klubu. W sytuacji
zapotrzebowania kadrowego do klubu oddelegowywani byli inni opiekunowie. Ze wzgledu na
szczegdlne wymagania dotyczace liczby sprawujgcych opieke nad dzieémi opiekunéw w danej
grupie zatrudnienie w ztobku i klubie co roku uzaleznione jest od wieku i liczby przyjetych dzieci.
Zadania niezwigzane z bezposrednig opiekg nad dzie¢mi wykonywali pozostali pracownicy obstugi
ti. intendent-dietetyk, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, pracg catego zespotu kierowat

dyrektor. Przecietne zatrudnienie na dzieh 31 grudnia 2020 r. to 14,75 etatu.

Bardzo waznym aspektem pracy zespotu jest jego promocja, wilasciwe reprezentowanie
i utrzymanie wysokiej renomy w spotecznosci lokalnej. Promocja i system obiegu informacji w roku
sprawozdawczym miat miejsce gtownie poprzez dostepne srodki masowego przekazu, ze wzgledu
na trudng sytuacje epidemiczng, bezposrednia promocja byta znacznie ograniczona. Dbalismy na
co dzieh szczegodlnie o:

— prezentacje i dbatos¢ o dobre imie placéwki w srodowisku lokalnym,

— ukazywanie zespotu jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,

— poprzez systematyczng aktualizacje strony internetowej, ktéra stanowita dobry sposéb
komunikowania sie¢ z otoczeniem i pozwalata na biezaco $ledzi¢ informacje o naszej
placoéwce,

— prowadzenie funpage na portalu spotecznosciowym facebook na ktérym zamieszczane sg
na biezaco informacje, posty, zdjecia oraz wiadomosci z zycia placowki, i poszczegdlnych
grup,

— zaangazowanie pracownikéw i rodzicéw w dziatania charytatywne na terenie gminy.

Planowanie pracy opiekunczo-edukacyjnej z dzie¢mi uwzgledniato podstawowe zadania okre$lone
w tzw. ustawie ztobkowej m.in.

— cele wychowania i edukacji poprzez realizacje podstawowych zadan,
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— dziatanie zorientowane na wszechstronny rozwéj dziecka,

— ksiazke wpisang w codzienny rytm dnia,

— prace indywidualng z catg grupg i w matych zespotach,

— zabawy swobodne tematyczne i organizowane,

— wycieczki, spacery na zewnatrz poznajgc srodowisko przyrodnicze i lokalne,

— Swietowanie szczegodlnego dnia dla dziecka jakim sg urodziny, czesto we wspotpracy
z rodzicami, ktorych jednym z celow jest indywidualizacja i pokonywanie niesmiatoSci

u dziecka.

Poczatek nowego roku szkolnego jest szczegdlnym czasem w funkcjonowaniu
naszego ztobka i klubu dzieciecego. Nowa organizacja roku, spotkania z rodzicami, czeste
zmiany kadrowe oraz adaptacja nowych dzieci to trudny czas, rownie intensywny i peten emocji
dla dzieci, rodzicow i opiekunéw. Realizowane byty nowoczesne programy edukacyjno-
rozwojowe uwzgledniajgce indywidualne podejscie do kazdego dziecka, na ktérych opierala sie
praca z dzie¢émi. Co roku pracujemy na programie dobrej adaptacji, ktéry z perspektywy
doswiadczenia ciggle udoskonalamy. W roku sprawozdawczym adaptacja nowych dzieci
i rodzicow byla jeszcze trudniejsza niz zwykle, ze wzgledu na pewne ograniczenia z powodu
pandemii. Pobyt rodzicéw w placoéwce z dzieckiem byt znacznie skrécony przez co caty proces
trwat dtuzej i trudniejszy byt dla opiekunéw. StaraliSmy sie jednak zrealizowa¢ gtéwne zatozenia
adaptacji w naszych placowkach takie jak: stworzenie atmosfery spokoju, zyczliwosci i akceptacii,
a takze warunkow zblizonych do atmosfery panujgcej w domu oraz zapewnienie dziecku pomocy
w budowaniu wlasnego Ja.

Opiekunowie realizowali w grupach w 2020 roku nastepujgce programy:

1) Program wychowawczy i edukacyjny: Ztobek w oddziale Il i Klubie Dzieciecym pod
nazwg ,,Dzieciaki w akcji" wydawnictwa Nowa Era, przygotowujgce dzieci do edukaciji
przedszkolnej jest strategig wielokierunkowej stymulacji aktywnosci dzieci. Najwazniejsza
jest nauka poprzez zabawe, dlatego pracujemy na nowoczesnym programie posiadajgcym
pozytywng opinie specjalistow.

2) Autorski program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przygotowany przez opiekunow
zgodnie z potrzebami dzieci i dostosowany do ich wieku w oddziale | Ztobka ;

3) Roczny Plan Pracy w oparciu, o ktory planowane byty wszystkie zajecia.

4) Ramowy rozktad dnia na rok 2020/2021- okreslat organizacje pracy dnia codziennego,
w tym godziny positkbw i czynnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.
Uwzgledniony byt czas na odpoczynek, przewidziany czas na zabawy ruchowe, zabawy
sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan dzieci i ich aktywnos¢ w tym na swiezym powietrzu.

Dobierajgc odpowiednie metody pracy w formie zabaw, gier i innych sposobéw organizacji czasu
dzieci staraliSmy sie dbac¢ o ich wszechstronny i harmonijny ich rozwd;.

Gtéwnym celem naszej pracy jest stworzenie mitej i przyjaznej dziecku atmosfery do zabawy. Dla
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dzieci rozpoczynajacych edukacje w ztobku czy klubie niezwykle wazne jest poczucie
bezpieczenstwa jakie staramy sie zapewni¢ szczegdlnie w pierwszym okresie adaptacyjnym.
Staramy sie zorganizowac zabawy i zajecia majgce na celu zintegrowanie dzieci, wspétdziatania
w grupie, wyrabiania samodzielnosci. Ponadto w trakcie pracy z dzie¢mi uczymy je przestrzegania
ustalonych zasad, bezpiecznego zachowywania sie czy podstawowych czynnosci
samoobstugowych na ktérych w duzej mierze skupiona byta nasza praca, a w najmtodszej grupie
ztobkowej ze zdwojong sitg.

Dokonujgc analizy poziomu rozwoju dzieci caly rok prowadzone byty arkusze obserwacii
przez opiekunki, zawierajgce wazne informacje dotyczace mozliwosci rozwojowych,
emocjonalnych czy spotecznych. W swojej pracy duzg wage przywigzywalismy do wdrazania
dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wyrabiania samodzielnosci i umiejetnosci
wspotdziatania w grupie czy nauke czynnosci samoobstugowych. Chcac wiasciwie odnalez¢é swoje
miejsce w grupie réwiesniczej maluchy uczyly sie przestrzega¢ podstawowych zasad panujgcych
w grupie. Uczyty sie dzieli¢ zabawkami z innymi i reagowaé na polecenia opiekunek, przestrzegac
zasady kolejnego wypowiadania sie¢ podczas pogadanek, szanowaC zabawki i odkfadac je
w wyznaczone miejsce. Wdrazane byly na biezgco zasady bezpieczenstwa, przyzwyczajanie
dzieci do zachowania ostroznosci w czasie zajeC i zabaw w sali zajeciowej, sali gimnastycznej czy
placu zabaw. DbaliSmy o rozwoj emocjonalny, fizyczny i poznawczy. Maluchy nauczyty sie jak
reagowac na rozne sytuacje. Uczyly sie co to sg emocje i jak je okazywac. Kazde dziecko byto
otoczone troska, wsparciem i zrozumieniem ze strony opiekunek, co daje mu poczucie
bezpieczenstwa i zaufania. Podczas zaje¢ dzieci byty motywowane do dziatania poprzez
nagradzanie i pochwaty.

Dbajgc o rozwdj fizyczny naszych podopiecznych zapewnialismy im wszechstronny rozwdj
ruchowy. Maluchy codziennie przebywaty w sali gimnastycznej, gdzie mogty swobodnie biegac,
skaka¢ i zjezdza¢ ze zjezdzalni. Przy sprzyjajgcej pogodzie najmtodsi korzystali z bogato
wyposazonego placu zabaw. Ksztatcgc prawidtowg postawe w zabawach ruchowych i ¢wiczeniach
gimnastycznych podczas zabaw z elementami rownowagi, zabawy na czworakach, rzutu,
celowania, itp. Ulubionymi zajeciami dzieci byta edukacja podczas, ktorej uczyly sie Spiewac
piosenki, braty udziat w zabawach muzyczno-tanecznych. Maluchy ilustrowaty ruchem piosenki,
nauczyty sie prostych form tanecznych.

Rozwdéj poznawczy dzieci ksztattowany byt poprzez zajecia edukacyjne, ktore nawigzywaty
tematycznie do panujgcej aktualnie pory roku oraz przypadajgcych na czas jej trwania roznych
Swigt okolicznosciowych. Maluchy uczyly sie wierszykow, piosenek, ogladaty rézne obrazki,
nazywaty przedmioty, poznawaty zwierzeta i rodliny. Podczas zaje¢ plastycznych dzieci uczyly sie
koloréw, ksztattow, éwiczyly zmyst dotyku, poznawaty rézne techniki plastyczne (malowanie
kredkami, farbami, lepienie z plasteliny itp.). Zajecia manualno-konstrukcyjne, ktoére rozwijaty
u dzieci myslenie, spostrzeganie i wyobraznie przestrzenng (wktadanie, wyjmowanie, naklejanie,

konstruowanie, nawlekanie itp.)

14



Organizowane zajecia dodatkowe to:

1) Rytmika — zajecia umuzykalniajgce raz w tygodniu (30 minut), podczas ktoérych dzieci uczyty
sie piosenek, tancéw czy zabaw przy muzyce, ktéra wywiera ogromny wptyw na rozwoj matego
dziecka.

2) Zajecia z bajkoterapii prowadzone przez jedng z opiekunek, ktéra ukonczyta specjalistyczny
kurs w tym kierunku.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zajecia z jezyka angielskiego zostaly odwotane, poniewaz

wymagatoby to zaangazowania osoby z zewnatrz nie zwigzanej na co dzieh z pracg w ztobku.

Mimo réznych trudnosci jakie miaty miejsce w roku sprawozdawczym udato nam sie zorganizowac
wiele roznych uroczystosci zgodnie z kalendarzem, z ktérych najwieksze to:

- Zabawa karnawatowa — bal przebierancéw (luty),

- Walentynki (luty),

- Dzien Babci i Dziadka (styczen),

- Dzien Kobiet (marzec),

- Dzien Dziecka (czerwiec),

- Zakonczenie roku szkolnego czyli Akademia Malucha — pozegnanie absolwentow
- Dzien Chtopca (wrzesien),

- dzien Pluszowego Misia (listopad),

- Pasowanie na Ztobkowicza (listopad),

- Czary mary — andrzejkowe wrozby (listopad),

- Mikotajki - odwiedziny Pomocnika Swietego Mikotaja (grudzien),

- warsztaty bozonarodzeniowe bez udziatu rodzicéw (grudzien),

Waznym czynnikiem prawidtowego funkcjonowania placéwek, jakimi sg ztobek i klub
dzieciecy jest wiasciwa i zgodna wspotpraca z rodzicami, oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Zdaje sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja ich celdow, zadan i funkcji jest
mozliwa dzieki zapewnieniu wiasciwych warunkéw do zgodnego wspotdziatania placowki
z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele bedg zbiezne i spdjne bedziemy mogli liczy¢ na ich
zaangazowanie i pomoc. Wspotpracy tej zawsze towarzyszy troska o przyszte losy dziecka,
o zaspokojenie jego aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. Doktadamy wszelkich staran, aby
rodzice stali sie jego sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczenstwa dzieci. Waznym jest, aby
relacje te byly oparte na dialogu. Petna wspoétpraca umozliwia zintegrowanie obu srodowisk, aby
jednak mogta zaistnie¢ muszg pojawi¢ sie mozliwosci do wzajemnego poznania i budowania
poprawnych relacji. Dlatego przez caly rok byto to dla nas bardzo waznym priorytetem
prawidtowego wypetniania zadan tzw. ustawy ztobkowej i celu utworzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi wieku do lat 3 na terenie naszej gminy .

Wspodipraca z rodzicami jest nieodzownym elementem naszej codziennej pracy. Niestety ze
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wzgledu na panujgca sytuacje w kraju nie moglismy zorganizowac niektérych spotkan z rodzicami.
Udato nam sie przeprowadzi¢ tylko jedno spotkanie ogolne z podziatem na grupy, na tyle na ile
pozwalaty aktualne w tamtym czasie wytyczne Ministerstwa Zdrowia.
SkupialiSmy sie w duzej mierze na organizacji spotkan indywidualnych podczas przyprowadzania
czy odbioru dziecka przez rodzica. Spotkania takie w duzej mierze wptywajg na pozytywne relacje
i opierajg sie na partnerstwie, rodzice widzg wowczas duzg troske personelu o dziecko.
StaraliSmy sie wspiera¢ rodzicéw w wychowywaniu i opiece nad ich dzie¢mi, przekazywaé¢ na
biezgco rzetelne i wyczerpujgce informacje o tym, co dziato sie w ciggu dnia z dzieckiem.
Wspodtudziat i wspdlna organizacja uroczystosci w roku sprawozdawczym niestety zostata bardzo
ograniczona, dlatego szukaliSmy rozwigzan wspomagajgcych wspotprace z rodzicami w sposéb
bezpiecznych dla wszystkich. Angazowanie rodzicow w pomoc dzieciom w przygotowaniu
materiatbw na zajecia czy konkursy. Kacik dla rodzicow na tablicy ogtoszen, w ktorym
zamieszczane sg wszelkie informacje dotyczgce dziatalno$ci Ztobka i Klubu planowanych spotkan,
uroczystosci i organizowanych imprez oraz STREFA RODZICA na naszej stronie internetowej
umozliwiajg wtasciwy przeptyw informacji o planowanych wydarzeniach i nie tylko.
Aktywnie wspétpracowalismy ze srodowiskiem lokalnym na tyle na ile byto to mozliwe podczas
niemal catorocznej pandemii w naszym kraju:
1) Urzedem Miasta i Gminy w Chorzelach
2) Miejsko-Gminng Bibliotekg w Chorzelach
3) Przedszkolem Samorzagdowym w Chorzelach
4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chorzelach
5) Osrodkiem Upowszechniania Kultury w Chorzelach
6) Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Chorzelach
7) Ztobkiem Samorzgdowym w Jednorozcu
8) | Ogdbinopolskim Stowarzyszeniem Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubdw
Dzieciecych
Przez caty rok staralismy sie by¢ aktywnie uczestniczy¢ w réznego rodzaju konkursach
organizowanych dla dzieci przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele oraz Osrodek
Upowszechniania Kultury w Chorzelach. Nalezy rowniez podkresli¢, iz niejednokrotnie odbywato
sie to we wspétpracy z rodzicami naszych podopiecznych.
Tematyka konkurséw byta nastepujaca:
1) XV Gminny Konkurs plastyczny pt ,,Moje wakacje” — |, Il, lll miejsca i dwa wyrdznienia
2) Gminny konkurs na Najpiekniejszy Stroik Bozonarodzeniowy 2020
3) Gminny konkurs plastyczny -,,Najtadniejsza Karta Bozonarodzeniowa 2020”

4) Gminy konkurs ,, Najtadniejszy Stroik Bozonarodzeniowy”

Majgc na uwadze szeroko pozytywny wptyw i fakt, ze dzieki temu mozemy po prostu

komus pomdc angazujemy sie w roznego rodzaju akcje charytatywne, na tyle na ile placéwka
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i pracownicy sg w stanie. W poprzednim roku udzielaliSmy sie w ogodlnopolskim konkursie
charytatywnym pn. ,lle wazy Swiety Mikotaj 2020”. Celem konkursu byta promocja postaci
prawdziwego sSwietego Mikotaja jako patrona dzieci i mitodziezy oraz propagowanie idei
zaangazowania spotecznego, empatii oraz otwartosci na drugiego cztowieka, udzielanie wsparcia
wychowankom Fundacji Szczesliwe Dziecihstwo.

W pazdzierniku uczestniczylismy w Pikniku Charytatywnym, podczas ktérego byta zbiorka, do
ktorej z wielkim zaangazowaniem wigczyli sie pracownicy i rodzice naszych maluchéw. Sprawa
byta dla nas niezwykle poruszajgca, poniewaz dotyczyta dziecka w wieku Ztobkowym.
Przygotowalismy z tej okazji stoisko zorganizowane przez nasz zespdt, dzieki pomocy rodzicéw
sprzedawalismy réwniez przyniesione przez nich nieuzywane zabawki, z ktérych dochéd w catosci
przekazaliSmy na rzecz chorego dziecka. Nasza rados¢ z niesienia pomocy byta wielka. Rok
rocznie przytaczamy sie do akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy oraz caty rok zbieramy
plastykowe nakretki w ,,Zakreconej Akcji".

Jako placowka dbajgca szczegolnie o dobro dzieci przystgpiliSmy, jak co roku do
bozonarodzeniowej akcji charytatywnej pn. ,,Géra Grosza” zorganizowanej przez Towarzystwo
Nasz Dom, ktorej celem byta pomoc najbardziej potrzebujgcym dzieciom, ktére nie wychowujg sie
w swojej rodzinie. Szczegdlnie chetnie przytgczyli sie do niej réwniez rodzice. Zebrane pienigdze

przekazaliSmy na rzecz Towarzystwa Nasz Dom.

Delegacja pracownikéw zawsze jest obecna na obchodach upamietniajgcych odzyskanie
przez Polske Nieodlegtosci, oddajgc hotd, sktadajgc kwiaty i znicze pod pomnikiem polegtych.
W roku sprawozdawczym uczestniczyliSmy w dwdch takich wydarzeniach na terenie naszej Gminy,

a byta to:

e Uroczystos¢ 100-lecia Wojny Polsko - Bolszewickiej w Gminie Chorzele w dniu 22 sierpnia

2020 r. organizowanej przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele

e Uroczystos¢ Odstoniecia Dzwonu Pamieci w dniu 23 sierpnia 2020r. w ramach obchodéw Dni
Pamieci Brygady Syberyjskiej organizowanej przez Towarzystwo Przyjaciot Chorzele;

Co roku obchodzimy jedno z najwazniejszych $wigt dla Polakéw- Swieto Niepodlegtosci.

W 102 rocznice Odzyskania Niepodlegtosci zajecia przeprowadzane z dzie¢mi byty ukierunkowane

na zapoznanie dzieci z naszymi symbolami narodowymi. Przy tej okazji wzielismy udziat

w projekcie dla ztobkéw i klubow dzieciecych pt. ,,Maty Patriota” organizowanych przez

| Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubow Dzieciecych

w ramach tygodnia patriotycznego.

Podejmujemy przer6zne inicjatywy i dziatania pro ekologiczne w trosce o srodowisko
przyrodnicze. W naszym ztobku i klubie dzieciecym temat edukaciji ekologicznej pojawiat sie juz nie

raz. Uczymy sie wspolne segregowac smieci, oszczedzac wode i prgd oraz szacunku do przyrody.

Prowadzone byto réwniez szkolenie pt.,, Segregacja odpaddéw w placéwkach” przez pracownika
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odpowiedzialnego za nadzér nad prawidtowg segregacjg. We wrzesniu 2020 roku przystgpilismy
do Ogodlnopolskiego Projektu Edukacyjnego ,,EKO PRZEDSZKOLAKI” organizowanego przez
Przedszkole Publiczne w Ozarowie, ktérego gtéwny cel to wyrabianie wiasciwego stosunku do
ochrony Srodowiska poprzez ksztattowanie nawykéw ekologicznych i rozwijanie zainteresowan
przyrodniczych i proekologicznych.

Waznym przedsiewzieciem w kierunku troski o srodowisko przyrodnicze byt udziat placowki w VI
edycji konkursu grantowego ,, TU MIESZKAM, TU ZMIENIAM EKO” w ramach ktérego powstata
inicjatywa Pani Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele, aby stworzy¢ wokét budynku przedszkola
ogrod sensoryczny dla dzieci pn. ,,0d najmtodszych lat wiem, ze trzeba dba¢ o swiat”. Pani
Burmistrz zainspirowata nas w ten sposéb do dziatania na rzecz dobra wspdlnego w publicznej
przestrzeni i srodowisku lokalnym. Bytby to pierwszy na terenie Gminy Chorzele, a nawet moze
catego powiatu tego typu ogrod. Niestety ze wzgledu na zaistniata sytuacje w naszym kraju
musieliSmy przetozyé w czasie wspomniane przedsiewziecie. Planowane jest jednak pozyskanie
zewnetrznych $rodkéw finansowych przez Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele na to dziatanie
w ramach grantéw przyznawanych przez Fundacje Santander. Mamy jednak nadzieje, ze w roku
2021 roku uda sie dokohczyé plany zwigzane z budowg ogrodu sensorycznego.

Kazdego dnia prowadzony jest nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng
opiekundéw. Prawidtowe sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez opiekundw poszczegolnych grup
jest priorytetem w naszych placéwkach, dlatego podlega codziennej obserwacji przez dyrektora.
Wspomagania opiekunek w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez organizowanie szkolen
i narad, motywowanie do doskonalenia rozwoju zawodowego oraz przedstawianie opiekunkom
wnioskéw ze sprawowanego nadzoru nad ich pracg stanowi wazny element w budowaniu
wiasciwego podejscia do codziennych obowigzkow pracowniczych.

Dyrektor prowadzit obserwacje prowadzonych przez opiekunki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajgcych ze statutowej dziatalnosci, terminowej realizaciji
przydzielonych zadan, przeprowadzat rozmowy indywidualne. Sprawdzat prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej. Monitorowat wtasciwg wspotprace
Z rodzicami.

Podczas kontroli w grudniu 2020 roku, ktéra dotyczyta warunkdéw i jakosci sprawowanej opieki
w Miejskim Zespole Placéwek Opieki nad Dzie¢mi w Gminie Chorzele nie stwierdzono zadnych
uchybien w zakresie objetym kontrolg. Podczas tej kontroli szczegdlnie komisja sprawdzata
dziatania podjete w celu dostosowania organizacji pracy placéwki do pracy w okresie pandemii
koronowirusa.

W zwigzku z tym, iz dbamy kazdego dnia o jako$¢ oferowanych ustug, standardy opieki
oraz wyposazenie placowki, ktére staramy sie utrzymaé na najwyzszym poziomie Ztobek Migjski
i Klub Dzieciecy po szesciu latach funkcjonowania, po raz kolejny zostaty zgtoszone do konkursu
i otrzymaty wazne wyréznienie pn. ,Ztobek roku 2020” i ,Klub Dzieciecy roku 2020”

w konkursie organizowanym przez | Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych
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Ztobkéw i Klubow Dzieciecych. Nagrody odebrali$my podczas Il Ogdlnopolskiej Konferencji
,,Ztobki i Kluby Dzieciece 2020” w Puttusku.

Miejski Zespot Placéwek Opieki nad Dzieémi w Gminie Chorzele otrzymat réwniez certyfikat
,,CHRONIMY DZIECI”, ktory jest przyznawany tylko tym placéwkom, ktére realizujg polityke
ochrony dzieci przed przemoca.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz tytuty i wyrdznienia dla placowki otrzymane w poprzednich latach sg

nadal aktualne i utrzymujg waznosé.

Ztobek Miejski i Klub Dzieciecy w Chorzelach to placéwki ukierunkowane na
wszechstronny rozwoj kazdego maluszka. Caly rok sprawozdawczy staraliSmy sie wypetniaé
najwazniejsze zadania i cele statutowe. Wychowanie dzieci poprzez zabawe, ktéra uczy dawac,
bra¢, dzieli¢ sie, wspotpracowac i podporzadkowywac swojg osobowosc¢ grupie. Kazdego dnia
bylismy i nadal jestesmy po to, aby dbaé¢ o wszechstronny rozwdj wychowankow i stanowic
fachowg pomoc dla rodzicow. W otoczeniu pieknej aranzacji sal, kolorowych, madrych
i bezpiecznych zabawek oraz wykwalifikowanych opiekundw, pielegniarki czy pracownikéw obstugi
dziecko wspdlnie z réwiesnikami doswiadcza, eksperymentuje i usamodzielnia sie.

Doskonalimy umiejetnoéci oraz rozwijamy talenty naszych maluszkéw. Bogaty program zajeé,
skonstruowany jest tak, by przez zabawe ksztattowaé najwazniejsze kompetencje niezbedne do
ptynnego wejscia dziecka w zycie. JesteSmy placéwkami dla wszystkich i wszyscy mozemy go
wspottworzy¢, a naszym celem jest dobro wszystkich dzieci. Kazde dziecko jest wyjgtkowe
i czerpie niepowtarzalng rados¢ z poznawania Swiata, a my mamy przyjemno$¢ mu w tym
pomagac. Poczucie ciepta i bezpieczenstwa dla maluszkéw jest sprawg najwazniejszg. Kazdego
dnia staramy sig, aby nasza zlobkowa kraina byla dostosowana, wyposazona i zaaranzowana
z myslg o maluszkach tak, aby zapewni¢ im rado$¢ ze spedzania u nas czasu. Ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng z czesci naszych cyklicznych dziatan musieliSmy zrezygnowaé lub
odroczy¢ w czasie. Dzigki wspétpracy opartej na zyczliwosci i zaufaniu z Panig Burmistrz Miasta
i Gminy Chorzele udato nam sie roku 2020 zrealizowa¢ wiele waznych zadan w trosce o dobro
dziecka, ktore jest dla nas najwazniejsze. Pani Burmistrz zawsze szczegolnie dba o najmtodszych
mieszkancow naszej gminy, ktorymi sg dzieci, aby miaty zapewnione jak najlepsze warunkéw
pobytu i wszechstronnego rozwoju.

Otrzymanie tytutu ,,Ztobek Roku 2020” i ,,Klub Roku 2020” zobowigzato nas do jeszcze lepsze;
i efektywniejszej pracy. Wewnetrzna satysfakcja, ze pracujemy w prestizowej placowce jest
nieoceniona.

Z powazaniem

Elzbieta Kobus
Dyrektor Miejskiego Zespotu Placowek
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